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Partea 1. CONTEXT
1.1 Formularea misiunii scolii

Liceul Tehnologic Agricol Becleanofera sanse egale tuturor tinerilor si adultilor la o educatie de baza
care sa-i formeze in spiritul invatarii pe tot parcursul vietii pentru adaptarea la schimbarile tehnologice
specifice societdtii moderne si economiei bazate pe cunoastere, dupa dictonul latin, atdt de actual: ,,/Non
scholae, sed vitae discimus' (,,/Nu pentru scoald, ci pentru viata invtam”).

Pentru toti elevii, avem in vedere formarea unor competente: de specialitate, de comunicare, de utilizare
a computerului, de management i de comunicare ntr-o limba moderna. Totodata, vizim asigurarea abilitatii
de adaptare la schimbarile survenite in contextul socio-economic national si european, precum si
promovarea valorilor europene cu precadere egalitatea, demnitatea umana si libertatea.

Misiunea Liceului Tehnologic Agricol Beclean este de a contribui la dezvoltarea unui invatamant
profesional si tehnic de calitate, atractiv, care oferd sanse egale de dezvoltare personald si profesionald
fiecarui elev astfel incat acesta sa poatd ocupa un loc de munca si sa-si continue pregatirea de-a lungul ntregii
vieti, sd poatd contribui ca absolvent al invataimantului profesional si tehnic la dezvoltarea economica a
comunitatii sale.

Pentru aceasta, scoala, in colaborare cu partenerii sdi sociali, isi propune crearea conditiilor propice
unei bune forméri a elevilor in domeniile agricultura, economic, protectia mediului tehnic si mecanic. Scopul
acestei colabordri 1l reprezintd formarea unor competente profesionale, care sd le permitd absolventilor
integrarea pe piata muncii din Romania, precum si pe piata Uniunii Europene.

Misiunea scolii noastre deriva din nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii respectiv al
comunitatii si vizeaza urmatoarele aspecte:

®  dezvoltarea individuala a elevului;

®  crearea unui climat de munca si invatare stimulativ;

" garantarea pregatirii calificate prin liceu si invatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani;

® asigurarea parintilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur;

®  decizia de a oferi societatii absolventi pregatiti, activi si eficienti, apti a se integra in viata
societatii;

® calificarea fortei de munca in functie de specificul unitatii scolare;

®  corelarea ofertd — nevoi de formare;

®  orientarea si informarea in cariera;

= reabilitarea infrastructurii;

" competentele profesionale i resursele umane;

® parteneriatele;

" ganse egale pentru tineri: egalitatea Tn drepturi, nediscriminarea, diversitatea culturala,
religioasa si lingvistica.

Ne propunem:

-sa fim mediator Intre respectul fatd de traditie si necesitatea promovarii stiintelor si tehnologiilor
moderne;

- sa trezim interesul pentru propria formare, astfel ca absolventii nostri, sa fie autonomi, responsabili,
capabili sa decida cu flexibilitate asupra propriei cariere, sa faca fatd cu mobilitate spirituala vietii si unui
viitor provocator;
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- sd asigurdam deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii, pentru adaptarea la schimbarile
tehnologice specifice economiei bazate pe dezvoltare;

- s promovam valorile europene in special egalitatea, demnitatea umana,libertatea;

- sa promovam, in toate activitatile calitatea, performanta, dezvoltarea creativitatii, responsabilitatea,
increderea 1n sine pentru toti participantii implicati in proces.

1.2 Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic Agricol Beclean deserveste o zona cu o suprafati de aproximativ 50 de kilometri
patrati, care se intinde de la Dej la Nasaud, pe directia S-N si de la Targu-Lapus la Bistrita, pe directia V-E.

Avand in vedere cd este singura unitate de acest tip din oras si dintr-un mare bazin scolar, ea
recruteaza elevi din intreaga regiune.Pand in anul 2012, unitatea noastrd a fost un grup scolar care
cuprindeaun liceu tehnologic cu ruta directa si progresiva de calificare si o scoala de arte si meserii pana in
anul scolar 2010-2011, iar din toamna anului 2014 s-a infiintat Scoala profesionala de 3 ani.

Scoala noastra asigura pregatirea elevilor In patru domenii: agricultura, protectia mediului, servicii,
mecanic.

Niveluri de Tnvatamant/specializari/calificari  profesionale autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate:

inviatimantul liceal - filiera tehnologici, atat in invitiméantul de zi cit si seral, oferd
urmatoarele specializari:

o profil Resurse naturale si protectia mediului: domeniul protectia mediului si agricultura

o tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
o tehnician veterinar
o tehnician agromontan
o tehnician in agricultura
o profil Servicii : domeniul servicii
o tehnician in activitati economice
e profil Tehnic: domeniul mecanic
o tehnician in transporturi
o tehnician mecanic reparatii si intretinere
o Mmecanic auto
o mecanic agricol

inviatimantul profesional- filiera tehnologici,in invatimantul de zi, oferd urmitoarele

specializari:
o mecanic auto
o mecanic agricol

Cifrele de scolarizare pentru fiecare profil/domeniu, specializare/calificare in fiecare an scolar sunt
aprobate de 1SJ B-N si MEN.

Cursurile se desfasoara majoritar de dimineata, doar seralul si unele stagii de pregétire practica dupa-
masa.

Scoala a functionat anul trecut cu un personal didactic format din 36 profesori, didactic auxiliar 5
persoane si un personal nedidactic de 10 persoane si 1 bibliotecar. Colectivul didactic dovedeste interes si
preocupare pentru formarea continui. In procesul didactic sunt utilizate metode si mijloace de invitare
interactive, centrate pe elev. Este vizata astfel dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii
umane, formarea personalitdtii autonome i creative.
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Tn ultimii ani, baza materiali a scolii s-a transformat, s-a modernizat si s-a adaptat noilor oferte
educationale confindnd in prezent cabinete, laboratoare, ateliere si spatii auxiliare moderne. Unitatea de
invatamant dispune de asemenea de
echipamente moderne achizitionate
prin program PHARE si prin
hotarari de guvern, dar si din fonduri
proprii.

5 % Conform proiectului nr.V-
= J.Colddu Vo A s A A 108/1995 finantat de ministerul de
> : resort, In scoald au fost efectuate

Vedere din satelit a orasului Beclean

/.
Map Satellite ) '

lucrari de consolidare si reparatii la
corpurile ,,A” si ,,B” in perioada
1996-1998. In aceasta prima etapa
au fost realizate doar o parte din
lucrarile prevazute in acest proiect
cum ar fi: 1Inlocuirea sarpantei,
inlocuirea  instalatiilor  sanitare,
Map Data' | Teuma of Use | Reporta map eivor realizarea instalatiei de 1incalzire
centrald alimentatd cu gaz metan si
recompartimentarea spatiilor interioare pentru cresterea gradului de functionalitate al acestora.

Lipsa fondurilor a facut insa ca lucrarea sa fie intreruptd in anul 1998.

Conform proiectului PHARE TVET RO - 2002/00-5860501020101 s-au inlocuit instalatiile sanitare
si instalatia electrica in corpul de cadire A. Lucrari de reabilitare s-au efectuat si la atelierele scoala din
fondurile alocate 1n cadrul aceluiasi proiect.

Corpul de cladire C si sala de sport au fost reabilitare in anul 2014 in cadrul proiectului de consolidare
si reparare cu ajutorul unor fonduri europene pe care Primaria orasului Beclean le-a accesat in 2014. Valoarea
totald eligibila a proiectului a fost de 999.976,22 lei.

Derulat pe parcursul a 11 luni, cu incepere din 18 septembrie 2014, proiectul privind consolidarea si
reabilitarea unui corp al Liceul Tehnologic Agricol Beclean si-a atins obiectivele: imbunatitirea infrastructurii

de educatie si asigurarea, prin constructii de amenajare a grupurilor sanitare, a unor spatii de Tnvatamant
conforme cu normele sanitare; crearea conditiilor pentru desfasurarea unui proces educational la standarde
europene si cresterea participarii elevilor la acesta, prin lucrari de consolidare, reparatii capitale, reabilitare si
izolatie termicd a uneia dintre cladirile institutiei.Finantarea s-a realizat prin Programul Operational Regional,
iar implementarea i-a apartinut unitatii administrativ teritoriale a orasului Beclean, la o valoare totala de
1.367.537,57 lei, din care 999.976,22 lei sunt nerambursabili. Programul Operational Regional este
implementat la nivel national de citre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in calitate
de Autoritate de Management, iar la nivel regional, de catre Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest,
organism intermediar al programului ce monitorizeaza implementarea acestui proiect.

1.2.1 Amplasarea scolii

Orasul Beclean este situat in partea de nord a Podigului Transilvaniei, intre Dealurile Ciceului si
Dealurile Lechintei, la confluenta raurilor Somesului Mare cu Sieul, aflandu-se la o distanta de 36 km fata de
orasul Bistrita, resedinta judetului Bistrita-Nasaud. Este amplasat pe un teren plan, cu mici ondulatii, la
altitudinea de 251 m.Prima mentionare documentara a localitatii Beclean dateaza din anul 1235 sub numele de
Villa Bethlend fiind amintita ulterior si sub numele de Villa Bethlen in secolele XVII si XVIII cand apartinea
familiei nobiliare Bethlen. Orasul este renumit pentru participarea in revolta curutilor intre anii 1703-1711, iar
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mai tarziu, in anul 1848 generalul de origine polonezd Bem Jozef a obtinut aici o victorie rasundtoare
impotiva trupelor imperiale austriece.Localitatea Beclean a fost declarata oras la data de 17 februarie 1968.

Suprafata, vecinatati.

In partea de nord si nord-vest Becleanul este marginit de raul Somesul Mare si dealuri impadurite, iar
la sud, sud-est si sud-vest, de coline impadurite sau acoperite cu vegetatie ierboasa.

Orasul Beclean are o suprafata de 59,57 km?, impreuna cu cele trei localitati componente: Figa (la 5
km), Rusu de Jos (la 2 km) si Coldau (la 2 km). Intravilanul localitétii este de 720 ha, extravilanul de 3234 ha,
terenul neagricol cuprinde 904 ha si paduri in suprafata de 1394 ha.

La est orasul analizat se invecineaza cu comunele Sintereag si Sieu-Odorhei, la sud cu comunele
Nuseni, la vest cu comuna Uriu si la nord cu comunele Chiuza si Caianul Mic.

Amplasarea favorabild a orasului, din punct de vedere al cadrului natural (intr-o zona de deal, usor
accesibild, cu un grad de fragmentare redus, cu un potential biopedoclimatic extrem de favorabil amplasarii
agezarilor si desfasurarii activitatilor omenesti) si al cdilor de comunicatie, constituie o premisa favorabila
pentru evolutia Tnvatamantului din aceasta parte a judetului.

Astfel, Invatamantul liceal, preia populatia scolarad, mai ales de pe axa feroviara Beclean— Nasaud (din
localitatile Cociu, Nimigea,Floresti, Mititei, Salva) si Cluj-Napoca - Bistrita (din localitatatile Uriu, Reteag,
Sintereag), care se indreaptd, in cea mai mare parte, citre scoala noastra dar si de pe DN 17 (din localitatile
Bata, Cicestii Cristurului, Ciceu-Giurgesti, Ciceu-Mihaesti, Ilisua, Uriu, Coldau, Chiuza, Sasarm, Piatra,
Cociu, Zagra, Poienile Zagrei, Suplai), datorita legaturilor lesnicioase cu autobuze, preluand, astfel si
populatia scolard din comunele Caianu Mic, Chiochis, Nuseni.

In anul scolar 2017-2018 au fost inscrisi 364 elevi (din care 139 invatimant liceal a zi, si
141invatamant liceal la seral si 84 la invatamant profesional la zi), de nationalitate romana (331 elevi),
maghiara (27 elevi), romi (6 elevi), in 2018 — 2019 au fost inscrisi 396 elevi (din care 161 de elevi la
invatamantul licel la zi, 75 de elevi la invatamantul profesional de zi si 160 invatamantul seral), de
nationalitate romana (369), maghiara (24), romi (3).

In anul scolar 2017-2018, in clasa a I1X-a s-au inscris un numar de 91 de elevi (din care 32 elevi la
invatamantul liceal de zi, 37 de elevi la Tnvatimantul profesional de zi si 22 de elevi la Invatamantul seral), de
nationalitate romana (79 elevi), maghiara (7 elevi), romi (5 elevi), iar in anul scolar 2018-2019, n clasa a 1X-a
s-au inscris 109 elevi, repartizati astfel, la liceu zi - 56 de elevi, la profesionala 25 de elevi, iar la liceu seral-28
de elevi, iar dupa structura etnica elevii clasei a IX-a sunt 100 elevi de etnie romana, 9 de etnie maghiara.

1.2.2. Scurt istoric al scolii

Liceul Tehnologic Agricol s-a infiintat ca unitate de invatamant, in locatia vechiului castel, n anul
1947 sub denumirea de Scoala profesionala zootehnica, cu invatamant de zi, de 3 ani, iar in 1961 s-a
transformat in Scoala profesionala de mecanici agricoli, care a functionat in paralel cu Scoala profesionald
zootehnic in desfiintare. In anul 1974 primeste denumirea de Liceu Agroindustrial avand specializarile
agromontan si mecanic agricol. Din anul 1993, functioneazd cu denumirea de Grup Scolar Agricol iar din
toamna anului 2012 sub denumirea de Liceul Tehnologic Agricol.

Odata cu trecerea anilor, populatia scolara a crescut si au devenit necesare noi amenajari: internat, sala
de sport, ateliere, teren de sport. In prezent, unitatea noastra scolari nu mai dispune de internat, elevii nostrii
care provin din alte partii ale judetului si care nu pot face naveta, sau elevii care provin din alte judete, sunt
cazati la internatul Colegiului National ,,Petru Rares” din Beclean.
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1.2.3. Evolutia profilurilor
Scoala 1si propune ca, in continuare sa imbine traditia cu modernitatea, sd formeze personalitati
puternice si profesionisti capabili sa se integreze pe piata muncii interne si cea a Uniunii Europene.Viziunea
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scolii noastre este de a acorda sanse egale tuturor tinerilor si adultilor la o educatie de baza.
Oferta educationala pentru anul scolar 2017/2018

Nr. [Domeniu Specilizare Resurse Numelecadrelor Dotare
crt. umane/clase |didactice specializate
1. Tehnician veterinar elevi/clasele |Baniai Felitia Silvia -cabinet de
IX zi, X zi, Muresan Caius Valerian |zootehnie
X1 zi, -cabinet veterinar
2. Agriculturd | Tehnician agromontan elevi/clase:  |Lapusan Marius -cabinet
IX seral, Precup Horea agrofitotehnic
Xlseral, XIII
seral
3. |Economic Tehnician in activitati elevi/clase:  |Chitac Adina-Monica -cabinet de
economice IX zi, X zi,XI |Popa Georgeta Elisabeta, |economie
zi, Xllseral  |Sandu Loredana Aurelia
4.  |Protectia Tehnician ecolog si elevi/clase:  |Handra Diana Valentina |-cabinet de
mediului protectia calitatii mediului | Xlzi, Xllzi, X |Mintiuan Elena protectia mediului
seral,
5. Tehnician transporturi elevi/clase: Pastor Rodica -cabinet de
Xl seral, lonele Traian motoaresitracroar
sem.ll e
6. |Mecanic Mecanic auto elevi/clase:  |ButaVasile -
IX Sasarman loan scoaldsofericateg
profesionala, oriaB
X
profesionala
Xl
profesionala
7. Mecanic agricol elevi/clase: | Beudean loan -tractoare
IX Sasdrman loan
profesionala
In anul scolar 2018-2019 pregitim elevi pe urmitoarele domenii si calificari profesionale:
Nr. |Domeniu |Specilizare Resurse Numele cadrelor Dotare
crt. unsane/clase didactice specializate
1. Tehnicianveterinar elevi/clasele X zi, |Muresan Caius -cabinet de
Xlzi, Valerian zootehnie
-cabinet
Agricultura veterinar
2. Tehnician agromontan |elevi/clase: Lapusan Marius -cabinet
IX seral, X seral, |PrecupHorea agrofitotehnic
X1 SB seral,
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3. |Economic |Tehnicianin activitati |elevi/clase: Chitac Adina-Monica |-cabinet de
economice IX zi, X zi, X1 zi, |Magurean Ina, economie
Xlllseral Savu Simona
Sandu Loredana
Aurelia
4. |Protectiame |Tehnician ecologsi |elevi/clase: IX zi |Obreja Diana -cabinet de
diului protectia calitatii X1 zi, X1 zi, X1l |Valentina protectia
mediului SA seral, mediului
5. Tehnician transporturi |elevi/clase: Pastor Rodica -cabinet de
Tehnic Xl seral, sem.1l  |lonele Traian motoare si
tractoare
6. Tehnician mecanic X1 SM seral Pastor Rodica - cabinet de
pentru intretinere si lonele Traian motoare si
reparatii tractoare
7. Mecanic auto elevi/clase: Buta Vasile -
IX profesionald, |Sasarman loan scoaldsofericate
X profesionala goria B
Mecanic XI profesionala
8. Mecanicagricol elevi/clase: Beudean loan -tractoare
IX Sasarman loan
profesionala

In anul scolar 2019-2020 pregitim elevi pe urmitoarele domenii si calificari profesionale:

Nr. |Domeniu |Specilizare Resurse Numele cadrelor Dotare
crt. unsane/clase didactice specializate
1. Tehnicianveterinar elevi/clasele X1 |Barna Mitica Daniel  |-cabinet de
zi, XII zi, zootehnie
-cabinet
Agricultura veterinar
2. Tehnician agromontan |elevi/clase: Lapusan Marius -cabinet
X seral, X1 seral, |PrecupHorea agrofitotehnic
X1 SB seral, XII
SA seral
3. |Economic |Tehnician in activitati |elevi/clase: Chitac Adina-Monica |-cabinet de
economice X zi, Xl zi, X1l |Sandu Loredana economie
zi, Aurelia
4. |Protectiame | Tehnician ecologsi  |elevi/clase: IX zi, |Obreja Diana -cabinet de
diului protectia calitatii X zi, Valentina protectia
mediului X1 zi, X1l zi, XII mediului
SA seral,
5. Tehnician transporturi |elevi/clase: Pastor Rodica -cabinet de
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Tehnic X111 SM seral lonele Traian motoare si
tractoare
6. Tehnician mecanic X1 SM seral Pastor Rodica - cabinet de
pentru intretinere si lonele Traian motoare si
reparatii tractoare
7. Mecanic auto elevi/clase: Buta Vasile -
IX profesionald, |Sdsarman loan scoaldsofericate
X profesionala goria B
Mecanic XI profesionala
8. Mecanicagricol elevi/clase: Beudean loan -tractoare
IX Sasdarman loan
profesionala
XI profesionala
Tn anul scolar 2020-2021 pregitim elevi pe urmitoarele domenii si calificari profesionale:
Nr. |Domeniu |Specilizare Resurse Numele cadrelor Dotare
crt. unsane/clase didactice specializate
1. Tehnician veterinar |elevi/clasele XIlI |Muresan Caius -cabinet de
zi, Valerian zootehnie
-cabinet
Agricultura veterinar
2. Tehnician agromontan |elevi/clase: Lapusan Marius -cabinet
Xl seral, XII SA, |PrecupHorea agrofitotehnic
XI11 SB seral,
3. |Economic |Tehnician in activitati |elevi/clase: Chitac Adina-Monica |-cabinet de
economice X1 zi, X1l zi Magurean Ina, economie
Savu Simona
Sandu Loredana
Aurelia
4. |Protectiame | Tehnician ecologsi  |elevi/clase: IX zi, |Obreja Diana -cabinet de
diului protectia calitatii X zi, Valentina protectia
mediului X1 zi, X1 zi, mediului
XIISA seral,
5. Tehnician mecanic Pastor Rodica - cabinet de
Tehnic pentru intretinere si | X111 SM seral lonele Traian motoare si
reparatii XI SM sem. 11 tractoare
6. Mecanic auto elevi/clase: Buta Vasile -
IX profesionald, |Sdsarman loan scoaldsofericate
X profesionala goria B
Mecanic XI profesionala
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Mecanicagricol

elevi/clase:
IX, X
profesionala

Beudean loan
Sasarman loan

-tractoare

1.2.4. Aria geografica deservita de scoala
Liceul Tehnologic Agricol, Beclean preia in vederea formarii, elevi provenind de la urmatoarele scoli:
cele doud scoli generale din orasul Beclean, scolile din comunele Caianu Mic, Ciceu-Mihaesti, Chiochis,
Chiuza, Nuseni, Reteag, Zagra. De asemenea, sunt si elevi din judetele limitofe judetului nostru, respectiv din
judetul Maramures si judetul Mures, sau din partile mai indepartate ale judetului, din satul Anieg, comuna

Maieru.

O amenintare identificatd si in analiza SWOT o reprezinta faptul ca 0 mare parte a elevilor capabili de
performanta de la scolile generale din Beclean opteaza pentru studii liceale la Colegiul National Petru Rares
din Beclean, micsorand, astfel, numarul elevilor care opteaza pentru scoala noastra.

1.2.5. Populatia scolara

Dinamica populatiei scolare in perioada 2009-2020 se prezintd astfel :

1.2.5.1. Numar de elevi:

tabel 1.2.5.1
Numair de elevi
Tipuri de invitamant 2009-{2010-/2011-/2012- |2013-|2014-|2015-|2016-|2017-|2018-|2019-| 2020-
2010 (2011|2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 2021
inviatmant liceal — zi 472 |475 | 458 |384 |332 (232 (201 (181 (139 |161 |149 |146
inviatmant liceal — seral 48 118 |164 | 214 |176 |172 |159 (155 (141 |160 |145 |142
Scoala de arte si meserii (101 (43 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Invitimant postliceal 24 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scoala profesionalide 3 ani| 0 0 0 0 0 24 |54 169 |84 |75 |90 |99
Total 645 (636 |622 |598 |508 |428 |414 |405 (364 |[396 |384 |387
Populatia scolara pe forme de invatamant
700
600
500 5(l8 H liceu zi
400 .
428 H liceu seral
I 444&59,.3 6384 387
300 364
B SAM
|
2L m invatamant postliceal
100 i[:l: j: M sc. prof. de 3 ani
0 .
O «+o &N O < 1n O© N 0 O O # total
— i ) U — - — i — o (o] (o]
o O O O O O O O O o o o
AN &N &N &N &N & &N &N AN
Hh O 4 NN F N O N O A O
o — L U - - — — i U — o
© O O O ©O O © O © © O O
AN AN &N &N &N &N &N &N NN NN
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Se constata o scadere a numarului de elevi de la un an la celalalt, acest lucru fiind cauzat si de
scaderea populatiei scolare din zona, de migratia absolventilor scolilor generale citre serviciile educationale
oferite de Colegiul National ,,Petru Rares”, Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda”, dar si de alte licee din judetul
Bistrita-Nasaud, dar si datorita scidderii interesului pentru activitatea scolara, ceea ce a determinat un numar
mare de elevi repetenti si elevi care au abandonat scoala. Cea mai mare pierdere a numarului de elevi se

LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

inregistreaza incepand din anul 2013-2014.

in anul scolar 2020-2021 numarul de elevi a crescut datorita promovirii intense a scolii in comunitate

si n arealul geografic deservit de unitatea noastra scolara.

Daca in anul 2009-2010 numarul elevilor a fost de 645 de elevi, s-a ajuns, in prezent, la un numar de

387 de elevi, asa cum se poate observa si in graficul de mai jos:

1.2.5.2. Numar de clase:

tabel 1.2.5.2
Numar de clase

Tipuri de invatamant 200942010 2011- [2012- |2013-2014-201542016- [2017- |201842019- |2020-

2010|2011|2012 (2013 |2014|2015|2016|2017 (2018 |2019{2020 |2021
Invitmant liceal — zi 19 |20 |20 18 15 |13 |11 |9 8 8 8 6
invitmant liceal — seral |2 3 5 6 6 7 6 7 6 7 7 6
Scoala de arte si meserii |5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Invitamant postliceal 1 o |o 0 o (0 [0 |0 0 0 |0 0
Scoala profesionalide 3 an 0 0 0 0 0 1 2 3 4 3 4 5
Total 27 |25 |25 24 21 |21 |19 |18 18 18 |19 17
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Numair de clase pe forme de invitaméant
30
25
20 M liceu zi
15 H liceu seral
10 L1, m SAM
5 B invatamant postliceal
0 _]L I| I I I M sc. prof. de 3 ani
o N ™M < n o N 0 ()] o
A —H4 —F A +H +d A «* A +H N M total
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Scaderea numarului de clase este cauzatd de pierderile prin abandon la continuarea studiilor catre
nivelul 4, iar in anul scolar 2019-2020 o clasa a fost comasata, devenind biprofil, este vorba de clasa a XI-a D
(profil Mecanic auto) si clasa a XlI-a E (profil Mecanic agricol).

1.3. Rezultate scolare:
1.3.1. Bacalaureat:2018
tabel 1.3.1. Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in perioada 2009-2018

Ani scolari Nr. elevi inscrisi Nr. elevi reusiti Promovabilitate %
2008-2009 114 93 81,57

2009-2010 131 55 41,98

2010-2011 104 34 32,69

2011-2012 109 56 51,37

2012-2013 125 25 20

2013-2014 89 17 19,10

2014-2015 53 10 18,86

2015-2016 35 3 8,57
2016-2017 24 8 33,33
2017-2018 18 2 11,11
2
5

2018-2019 18 11,11
2019-2020 32 15,63

Pe segmentul de timp 2008-2012 se inregistreazd o crestere a procentului de promovabilitate la
examenul de bacalaureat. Tn anul scolar 2008-2009, datorita acordarii unei atentii deosebite pregatirii
suplimentare a elevilor, se inregistreazda 0 promovabilitate cu 81,57 procente a examenului. Elevii au
beneficiat Tncepand cu semestrul al ll-lea al anului scolar 2008-2009, de ore de pregatire suplimentara la
disciplinele de examen. in anul scolar 2012-2018 se constatd o scadere a procentului de promovabilitate
datorita dezinteresului pentru studiu, dar si sporirii exigentei la examenul de bacalaureat.

In anul scolar 2012-2018, datoriti exigentei la examenul de bacalaureat, dar si dezinteresului

elevilor pentru studiu, se constata o scadere a procentului de promovabilitate.

12
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Tncepand din anul scolar 2012-2013 se constatd o scidere dramatica a procentului de promovabilitate
la examenul de Bacalaureat datoritd dezinteresului elevilor pentru studiu, dar si a monitorizarii cu sisteme
video.

in vederea cresterii procentului de promovabilitate s-au impus masuri remediale, programe intense de
pregatire a elevilor si de constientizare a familiilor elevilor asupra situatiei scolare.

Promovabilitate la examenul de bacalaureat 2008-2020

90.00
80.00 4\81 57
70.00 \
60.00

50.00 \ A 51.37
40.00

promovabilitate %

41.9
30.00
32.69
20.00
10.00
0.00
9 O O % X 9 0 A D O O
P PP PSP S
A28 2050 A A A R i i VA VA VA
D AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT A

Ponderea elevilor care au promovat examenul de Bacalaureat este mai mare decat ponderea pe
judet obtinuta de alte licee tehnologice.
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Promovabilitatea in % la examenul de
bacalaureat in 2018

M reusiti
M respinsi

Situatia inregistratd la examenul de bacalaureat 2018, pe transe de medii, este urmatoarea:

Forma Nr. Nr. Nr. Din care cu medii:
invﬁ;i'mﬁnt{caliﬁcarea E}Ievi B cand%da.ti elevi- . 6699 7-7.99 | 88.99]9:999 10
profesionala Inscrisi | respinsi reusiti

zi/Tehnician 7 7 - - - - - -
veterinar

zi/Tehnician ecolog | 10 9 1 - 1 - - -

si protectia
calitatii mediului

seral/Tehnician 1 - 1 1 - - - -
agromontan
Total 18 16 2 1 1 - - -

Situatia inregistrata la examenul de bacalaureat 2019, pe transe de medii, este urmatoarea:

Forma Nr. Nr. Nr. Din care cu medii:
invﬁ;i‘mﬁnt{caliﬁcarea ?IeVi. ‘ candida.ti elevi- . 66991 7-7.99 188999999 10
profesionala inscrisi | respinsi reusiti

zi/Tehnician n7 6 1 1 - - - -
activitati economice

zi/Tehnician ecolog | 10 9 1 1 - - - -

si protectia
calitatii mediului

seral/Tehnician n1 1 - - - - - -

activititi economice

Total 18 16 2 2 - - - -
Situatia inregistrata la examenul de bacalaureat 2020, pe transe de medii, este urmatoarea:

Forma Nr. Nr. Nr. Din care cu medii:

invﬁgﬁfnﬁnt{caliﬁcarea f!levi - cand%da'gi elevi‘ . 6:6.09] 7-7.99 | 8-8999-9.99] 10

profesionala inscrisi | respingi reusiti

zi/Tehnician 12 9 3 2 1 - - -

veterinar

zi/Tehnician Tn 17 15 2 1 1 - - -

activititi economice

14
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seral/Tehnician 3 3 - - - - -
transporturi
Total 32 27 5 3 2 - -

Promovabilitatea in % la examenul de bacalaureat in 2020

= Reusiti

MW Respinsi

Scoala a acordat atentie pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat.insa, interesul

1.3.2. Examene de certificare a competentelor profesionale nivel 4 de calificare,
an scolar 2019-2020:

elevilor claselor terminale pentru propria instruire nu a fost cel asteptat. Prezenta elevilor la orele de
pregatire pentru examenul de bacalaureat si competente profesionale a fost foarte slaba.

tabel 1.3.2. Certificarea competentelor profesionale nivel 4 de calificare in perioada 2016-2020:

Ani Nr. elevi Nr. elevi Promovabilitate
scolari inscrisi reusiti %

2016-2017 | 72 70 97,22

2017-2018 | 39 39 100

2018-2019 | 37 34 91,89

2019-2020 | 56 56 100

tabel 1.3.2.1. Certificarea competentelor profesionale nivel 4 de calificare, an scolar 2017-2018:

Nr. | Profilul/Domeniul de | Calificare Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati Respinsi

crt. | pregitire profesionala inscrisi | prezenti absenti

1. | Agricultura Tehnician 11 11 0 100 0
veterinar

2. | Resurse naturale Tehnician 9 9 0 100 0
ecolog si
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protectia
calitatii
mediului
3. | Agricultura Tehnician 20 20 0 100 0
agromontan
tabel 1.3.2.2. Certificarea competentelor profesionale nivel 4 de calificare, an scolar 2018-2019:
Nr. | Profilul/Domeniul de | Calificare Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati Respinsi
crt. | pregitire profesionala inscrisi | prezenti absenti
1. Resurse naturale Tehnician 11 9 2 100 0
ecolog si
protectia
calitatii
mediului
2. Servicii/Economic Tehnician n | 8 8 0 100 0
zi activitati
economice
3. Servicii/Economic Tehnician 1n | 18 17 1 100 0
zi activitati
economice

tabel 1.3.2.3. Certificarea competentelor profesionale nivel 4 de calificare, an scolar 2020-2021:

Nr. | Profilul/Domeniul de | Calificare Nr.elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati Respinsi
crt. | pregitire profesionala inscrisi | prezenti | absenti
1. Resurse  natural i | Tehnician 15 15 0 100 0
protectia veterinar
mediului/Agricultura
2. Servicii/Economic Tehnician  n | 13 13 0 100 0
zi activitati
economice
3. Resurse natural si | Tehnician 14 14 0 100 0
protectia agromontan
mediului/Agricultura -
seral
4. Tehnic/Mecanic Tehnician 14 14 0 100 0
transporturi

Ani scolari | Nr. elevi inscrisi | Nr. elevi promovabilitate %
reusiti

2016-2017 17 16 94,11

2017-2018 20 19 95

2018-2019 37 34 91,89

2019-2020 56 56 100

tabel 1.3.2.4. Certificarea competentelor profesionale nivel 4 de calificare in perioada 2017-2020:
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tabel 1.3.2.5. Certificarea competentelor profesionale nivel 3 de calificare, an scolar 2016-2020:

Nr. | Profilul/Domeniul de | Calificare Nr. Nr. Nr. Promovati | Respinsi
crt. | pregatire profesionali | elevi elevi elevi
inscrisi | prezenti | absenti
1 Mecanicd/Mecanica Mecanic 17 16 1 16 0
agricola si forestiera | agricol
2 Mecanica/Mecanica | Mecanic 20 19 1 19 0
de motoare auto
3 Mecanicia/Mecanica | Mecanic 19 19 0 19 0
de motoare auto
4. | Mecanica/Mecanica | Mecanic 15 15 0 15 0
de motoare auto
5. | Mecanici/Mecanica | Mecanic 13 13 0 13 0
agricoli si agricol
forestiera
1.3.3. Situatia admiterii elevilor in clasa a IX-a:
2016 2017 2018 2019 2020
Nivel Profil/Domeniul prima |ultima |prima |ultima |prima |ultima |prima |ultim |pri |ultim
de pregatire medie |medie |medie |[medie |medie |medie |medie |a ma |a
medie |med |medie
ie
Resurse naturale si | 6,68 4,32 6,70 3,13 - - - - -
protectia
mediului/Agricultura
liceal | Servicii/Economic 5,97 3,81 6,23 4,32 7,13 4,44 - - -
Resurse naturale si | - - - - 6,16 2,34 6,15 5,29 7,32 | 5,95
protectia
mediului/Protectia
mediului
Mecanicda/Mecanica 5,23 3,01 5,70 2,06 6,14 2,07 5,27 2,12 6,84 | 2,11
profe- | de motoare
sional | Mecanicd/Mecanica - - 2,50 2,03 - - 5,04 2,13 6,81 | 2,10
agricola si forestiera

In anul scolar 2019-2020 s-a realizat integral planul de scolarizare, datoritd rezultatelor obtinute,

activitatilor scolare si extrascolare realizate si a unei promovdri intense a scolii in comunitate. Realizarea
100% a planului de scolarizare la liceu zi si seral pentru 2017 - 2018demonstreaza ca am gasit modalitatile
cele mai potrivite pentru promovarea scolii noastre la nivel de comunitate si in special fata de elevii de clasa a

VIll-a si parintii lor.
Acest fapt implica o responsabilitate crescanda a colectivului didactic fata de calitatea actului didactic,

diversificarea activitatii educative pentru a oferi sanse egale de integrare a tuturor elevilor, pentru a forma la

elevi competentele necesare integrarii socio—profesionale si a le dezvolta capacitatea de a se adapta la o
Societate in continud schimbare, fatd de modul in care ne tratim elevii.
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1.3.4. Performante obtinute la olimpiade si concursuri scolare:

Elevii au participat an de an la olimpiadele scolare organizate pentru disciplinele de cultura generala,
dar si la concursurile interdisciplinare si concursurilepe meserii. Se remarcd, incepand din anul 2017,
participarea elevilor la concursul pe meserii, In cadrul ,,Saptdmana meseriilor”, eveniment organizat de
Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud si Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud. Scopul
acestui concurs este de a promova beneficiile pe care formarea profesionala necesara nevoilor mediului de
afaceri si a economiei locale In ansamblu are nevoie de fortd de munca calificata, realizata in scolile
profesionale si liceele tehnologice.

Tn perioada 3-7 aprilie 2017, ,,Saptiméana meseriilor”s-a desfasurat sub genericul ”O meserie pentru
viitor”.La concursul ”Gradinarul creativ”’locul la fost obtinut de echipa ,,Tanarul pomicultor” de la Liceul
Tehnologic Agricol Beclean, format din elevii Costin Camelia (XI B), Ratiu Ionut-Marcel (XI B) si Tertis
Valeriu Gavrila (1X A), in coordonarea profesorilor Marius Lapusan si Horea Precup.

In ,,Saptaimana meseriilor” din perioada 17-24 aprilie 2018, Liceul Tehnologic Agricol Becelan a
participat cu echipajul ,,Mecanicul priceput” la proba de concurs sugestiv intitulata ,,Mecanicul viitorului”.
Echipajul scolii a fost format din elevii: Retegan Cristi-Adrian, Susan Denis-loan-Dumitru, Veres Roberth-
Adrian (clasa a Xl-a D), si a fost pregatit de profesorul Ionele Traian.

Saptamina meseriilor din acest an s-a desfasurat in perioada 25-29 martie 2019. Tn cadrul concursului
»Mecanicul viitorului”, organizat alaturi de partenerul oficial Comsig Grup SRL, echipajul ,,Mecanicul
priceput” de Liceul Tehnologic Agricol Beclean a obtinut mentiune. Membrii echipei: Berchi Costel-Gabriel,
Pasca Sergiu-Vitalian, Pita Sorin-Flaviu din clasa a Xl-a D, au fost coordonati de domnul profesor Ionele
Traian.

in anul scolar 2019-2020, din cauza situatiei epidemiologice la nivel national au fost suspendate
concursurile si olimpiadele scolare.

1.3.5. Parteneriate scolare si Harta parteneriate 2017-2018:

in prezent Liceul Tehnologic Agricol Beclean desfasoard parteneriate cu parintii, cu agentii
economici, Politia, AJOFM, ONG-uri, CCD Bistrita, CSEI, etc.
Parteneriatele cu parintii se materializeaza in :
- participarea la activitati scolare si extrascolare;
- membri in Consiliul de administratie;
- membri in CEAC;
- intretinerea si dezvoltarea bazei materiale.
In anul scolar 2020-2021 au fost incheiate parteneriate cu:
e Politia Beclean
o Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud
e CSEI Beclean si B-N
o  Centrul Militar Judetean Bistrita-Nasaud
o Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bistrita-Nasaud

Parteneriatele cu agentii economici au un rol deosebit de important in dezvoltarea profesionald a
viitorilor absolventi, precum si in orientarea profesionald a acestora pe piata muncii. Competentele dobandite
de acestia in timpul instruirii practice permit o crestere a calitatii procesului de invatare si ulterior o adaptare
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usoard la cerintele pietei muncii. De asemenea agentii economici sunt alaturi de scoald si in dezvoltarea de
activitati culturale prin realizarea de sponsorizari.
In desfasurarea instruirii practice un rol deosebit de important il au partenerii nostri :
1. SC DESIT COM SRL, NASAUD (2)
SC RONTRANSMAR SRL, URIU (4)
SC KING SPEDITION SRL, URIU (4)
SC ORBAN SERVICE SRL BECLEAN (2)
FIRMA AUTO VIODORA SRL, BECLEAN (2)
SC AUTOSERVICE BUJIA SRL, BECLEAN (4)
FIRMA UNIC AUTOMECANICA NEL SRL, NUSENI(2)
SC AGRO-CARMOLACT SRL, MONOR (4)
SC ANDREICA IMPEX, NUSENI (2)
. PFA SERBAN ANA-MARIA, NUSENI (1)
. PFA BOLOS NADIA-MIRELA, NUSENI(1)
. SC MUFLONUL AGROSORT SRL, CHIUZA(5)
.DIRECTIA DE CRESTERE, EXPLOATARE SI AMELIORARE A
CABALINELOR, HERGHELIA BECLEAN(3)
14. 11 POP SEPTIMIU-SORIN, RUSU DE JOS (1)
15.12. C.S.V. Beclean
16. C.S.V. Branistea
17. 14. C.S.V. Caian
18. 14. C.S.V. Chiochis
19. 15. C.S.V. Chiuza
20. 16. C.S.V. Giurgesti
21.17. C.S.V. Maieru
22.18. C.S.V. Zagra
23. 19. Directia de Gospodarire Comunala Beclean
24.20. A.J.O.F.M. BN, A.L.O.F.M. Bistrita, Punct de lucru Beclean
25. 21.C.S.V. Nuseni
26. 22. LI Ratiu Laurentiu Beclean
27. LF. Doros Grigore Beclean
28. Crisben S.R.L. Beclean

©oN Ok wWD

el ol el =
W N RO

1.3.6. Resurse umane

In anul scolar 2020/2021, personalul scolii este format din 34 cadre didactice, 6 personal didactic
auxiliar gi 10 personal nedidactic.

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgdnd in paralel cu obtinerea
gradelor didactice si stagii de formare in specialitate si metodica.

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat cu: Numar personal didactic
doctorat gradul 1 gradul 11 definitivat debutant necalificat
1 16 7 7 2 1
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Situatia privind perfectionarea personalului didactic la inceputul anului scolar 2020-2021 se
prezintd astfel :
Tabel cu situatia creditelor profesionale transferabile

Tabel 1.3.6.1.

Nr. crt. | Numele si prenumele profesorului Total credite

1. Balla Gheorghe Mirel 93

2. Beudean loan 8

3. Buta Vasile 41

4, Bondor Marcel 0

5. Chitac Adina-Monica 71

6. Fetti Aniela Corina 90

7. Gavrilutiu Daniel Marius 8

8. Grelus Alin Liviu 33

9. Gotia loan Liviu 35

10. Handra (Obreja) Diana Valentina 155

11. lonele Traian 3

12. Koblicska Alina Maria 90

13. Lacatus Rubinca 126

14. Lapusan Marius 49

15. Legendi loana Daciana 300

16. Luca Anca 118

17. Magdea Mircea-Florin 44

18. Medgyesi Margareta 21

19. Pastor Rodica 6

20. Pop Luminita 8

21. Pop lulia Maria 0

22. Precup Horea 14

23. Romanese Stela Anuta 163

24. Sandu Loredana Aurelia 183

25. Sasarman loan 0

26. Séngeorzan Gabriela 215

217. Seserman Dorina 105

Performante ale cadrelor didactice in anul scolar 2018-2019:

Tabel 1.3.6.2.

Nr. crt. | Performante nr. cadre didactice

1. Metodisti ISJ] BN 1

2. Gradatii de merit 1

3. Formatori 7

4 Membru Tn Consiliul consultativ al 1ISJ BN 1
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1.3.7. Resurse materiale si resurse informationale

Activitatea instructiv-educativa se desfasoara in urmatoarele spatii de invatamant:
e 14 Sali de clasd, dintre care 12 cabinete si laboratoare:
e Cabinet Geografie- 1;
e Laborator Chimie -1;
e Laborator Biologie -1;
e Cabinete Informatica -1;
e Cabinet Fizica -1;
e Cabinete Mecanica — 2
e Laborator Biotehnolgii — 1
e Laborator Veterinar — 1
e Laborator Agriculura si Protectia mediului -1
e (Cabinet Matematica - 1
e Atelier mecanic
e Hala atelier mecanic
e Cabinet pentru consiliere psihopedagogica - 1
e Cabinet Economic
e Biblioteca scolara dotata cu peste 15.000 de volume;
e Sala de sport;
e Teren de sport;
e Sald Multimeda
e Livada didactica si solar de legume didactic
Pornind de la aceste resurse materiale oferim:
- bund instruire, specializare si formare a elevilor realizate de un corp profesoral cu o pregatire
profesionald si pedagogica deosebita;
- desfasurarea activitatilor instructiv-educativ in cabinete si laboratoare;
- consiliere si orientare profesionald pentru anii terminali catre institutiile de invatdmant
superior;
- accesul elevilor la reteaua INTERNET;
- un portofoliu divers de programe si activitati.
Consiliul de Administratie si cadrele didactice sunt preocupate de cresterea calitdtii procesului
instructiv educativ si de modernizarea bazei materiale:
Cadrele didactice sunt preocupate nu numai de formarea profesionala a elevilor, ci si de formarea lor
ca indivizi, capabili de a relationa, de a se integra in variate grupuri profesionale si socio-culturale;

X Cadrele didactice ale scolii au o preocupare deosebita pentru formarea profesionald a elevilor
Cu nevoi speciale;
<> Pentru a cunoaste mai bine elevii si pentru ca acestia sa fie pusi in situatii de comunicare cat

mai diverse, cadrele didactice organizeaza excursii, serbari, vizionari ale unor spectacole de teatru
urmate de dezbateri etc.;

X Pentru a asigura necesarul de formare a cadrelor didactice din scoald, in vederea alinierii
activitatii la standardele de calitate din domeniu, in cadrul Centrului de formare-filiala a CCD au fost
derulate cursuri ce stisfac nevoia de formare identificata;

.

< Pentru asigurarea conditiilor optime de invatare, a fost achizitionat mobilier in toate salile de
clasa si laboratoare;
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< Pentru mai buna informare a personalului si a elevilor a fost realizatd o extindere a numarului
de puncte de conectare la INTERNET ;
<> Au fost realizate parteneriate cu agentii economici, pentru o mai buna pregatire a elevilor in

domeniile Agricultura, Economic, Protectia mediului, Tehnic, Mecanic.
1.4. Succese inregistrate de scoala

Dezvoltarea resurselor materiale si a resurselor umane
e Derularea activitatilor cuprinse in graficul de observare la lectii;
e Intalniri periodice profesori — elevi - parinti — agenti economici — comunitate locala;
e Realizarea Asociatia parintilor in vederea atragerii de resurse extrabugetare ;
e Implicarea Asociatie parintilor in activitatile derulate de scoala;
e Adaptarea resurselor existente prin aplicarea strategiilor de Tnvatare centratd pe elev pentru
atingerea tintelor si satisfacerea nevoilor elevilor;
e Aplicarea si interpretarea chestionarelor pentru elevi si parinti pentru obtinerea de feed-back
pentru planificarea unor programe de invatare mai eficiente;
o Imbunatitirea accesului la informatii prin realizarea conectirii la Internet a retelelor de
calculatoare care sa ofere documentatie tehnica pentru toate calificarile profesionale;
e Scop si obiective clar precizate si corelate cu activitatile de Invatare;
e Apelareca la cunostintele anterioare si la experienta personald a elevilor in rezolvarea
sarcinilor de lucru;
e Actualizarea bazei de date pentru elevi si personalul didactic;
e Aplicarea unor instrumente de monitorizare a stagiilor de pregitire practica la clasele XI, XII
liceu, XI, XII, XIII care sa vizeze atat unitatile de competenta si activitatile planificate/realizate
cat si evaluarea competentelor impreunacu tutorele desemnat de la agentii economici;
e Monitorizarea sanctiunilor disciplinare aplicate conform ROFUIP;
e Monitorizarea numarului de ore efectuate de elevii de la clasele XII care efectucaza ore de
conducere auto/tractor;
o Folosirea unei bibliografii (materiale de referinta) variate pentru documentare;
e Adaptarea evaluarii in functie de obiectivele de invatare si diversificarea metodelor de
evaluare pentru raportare la competentele specifice SPP;
e Realizarea noilor conventii cadru si a anexelor pedagogice conform legii practicii;
e Implicarea elevilor in derularea unor actiuni la solicitarea agentilor economici (Herghelia
Beclean-ecologizare si lucrari agricole);
e Pregatirea loturilor de elevi pentru olimpiade, concursuri pe meserii si profesionale;
e S-au organizat Olimpiadele Scolare la nivelul liceului, iar profesorii s-au implicat activ in
pregétirea elevilor pentru concurs;
e Participarea elevilor scolii la competitii prevézute in Calendarul sportiv;
e Recompensarea elevilor si cadrelor didactice prin diplome de excelenta/carti;
e Efectuarea orelor de pregitire suplimentard a elevilor in vederea sustinerii examenelor de
certificare a competentelor profesionale si pregatirea bazei materiale necesare sustinerii acestora;
e Efectuarea orelor de pregatire suplimentara a elevilor pentru sustinerea examenului de
Bacalaureat;
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e Toti profesorii care predau la clase terminale au stabilit un grafic de pregatire suplimentara
pentru examenul de Bacalaureat;

e Monitorizarea cu fisele specifice a intocmirii proiectelor pentru certificarea competentelor
profesionale nivel 3 si 4;

e Introducerea unor fise de monitorizare-programare a pregatirii teoretice si practice din cadrul
scolii de soferi pentru fiecare clasa de elevi;

e Orientarea scolara si profesionald a absolventilor prin parteneriate de colaborare cu diverse
Universitati;

e Atragerea de fonduri extrabugetare din sponsorizari utilizate la desfasurarea activitatilor
educative si stimularea elevilor cu rezultate la olimpiade si concursuri profesionale;

e Implicarea unui numar mare de elevi si cadre didactice la activitati extrascolare organizate in
scoald si in cadrul comunitatii (Zilele scolii, Sarbatorile de iarna, 1 Decembrie, 15 ianuarie —
EMINESCU, 24 ianuarie — Aniversarea Unirii Principatelor Roméane-masa rotunda, Valentine
Day — expozitie, Expozitie de martisoare, Balul Bobocilor, Balul Majoratului si 8 Martie,
Saptamana Educatiei Globale, Scoala altfel; Saptamana meseriilor);

e Participarea unor cadre didactice din unitate la cursuri de formare a monitorilor de calitate.

Rezultate:

CEAC isi desfasoara activitatea colaborand cu tot personalul angajat, cu Consiliul Consultativ al
elevilor, Asociatia parintilor, parteneri externi (agenti economici, comunitate locala, fundatii);
Evaluarea cu obiectivitate a activitatii comisiilor/compartimentelor din unitatea scolara, stabilirea
de noi tinte, revizuire PAS;

Implicarea responsabililor de catedre si comisii in analiza activitatii si realizarea planurilor de
imbunatatire;

Cresterea eficientei procesului instructiv educativ concretizata prin cresterea numarului de elevi
cu rezultate medii si scaderea mediocritatii;

Atestate de formare continua a cadrelor didactice pentru diverse abilitati si grupuri tinte;

Interes sporit manifestat de catre elevi si cadre didactice in documentare folosind INTERNETUL
si biblioteca scolii;

1 metodist ISJ B.-N.

1 membru Tn Consiliul consultativ al I1SJ B.-N.

La examenele de certificare a competentelor profesionale promovabilitatea a fost de 100%;
Realizarea Asociatiei parintilor care a obtinut fonduri prin redirectionarea a 2% din
impozit pentru carti de premii si realizarea activitatilor extrascolare.

1.5.Prioritati si obiective nationale, regionale si locale

Obiectivul general 1l reprezinta cresterea calitatii si atractivitatii actului educational ca baza a cresterii

competitivitatii resursei umane pentru invatdmantul preuniversitar si pentru invdtare permanentd, in
concordanta cu cerintele societatii si a pietii muncii.

Obiective strategice educationale nationale:

intdrirea parteneriatului educational non-guvernamental - administrativ in vederea responsabilizarii
tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea procesului instructiv — educativ;

dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extrascolare si extracurriculare prin

multiplicarea programelor §i proiectelor educative de cooperare nationala si internationala;
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= cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin prevenirea si reducerea
fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si analfabetism;

= formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

= asigurarea eficientei si atractivitatii activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea i
evaluarea impactului acesteia in comunitate;

= crearea unor relatii eficiente intre scoala-parinti-comunitate cu scopul de a inlatura barierele care stau
in calea unei educatii performante

Obiective specifice TPT:

e formarea si dezvoltarea resurselor umane din invatamantului profesional si tehnic
(cadre didactice, directori, parteneri sociali) ;

e  cresterea capacitdtii profesionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor;

e realizarea unor materiale moderne de invatare, implementarea unor metode de
predare-invatare active, centrate pe elevi ;

e orientarea invatamantului profesional si tehnic pe formarea de competente ;

e utilizarea materialelor didactice pentru invatarea individuala in activitatea didactica ;

e includerea clevilor cu cerinte educationale speciale in invatamantul profesional si
tehnic;

e diseminarea informatiilor legate de noua pedagogie in TVET si de formarea
formatorilor locali de cadre didactice ;

e mediatizarea exemplelor de bune practici din cadrul scolile VET;

e  monitorizarea calitdtii examenelor de certificare a calificarii profesionale.

Liceul Tehnologic Agricol Beclean este situat Tn Regiunea Nord-Vest, judetul Bistrita-Nasaud.
Aceastd unitate de invatamant se afla intr-o zona de restructurare industriald cu potential de crestere
economica, zona 10, zona de industrie extractivi a Maramuresului §i de industrie predominant usoarda a
Transilvaniei de Nord. Orasul Beclean a fost identificat printre localitatile cu intreprinderi aflate in dificultate,
nivel ridicat al somajului, dar totodata cu potential de crestere economica, potential de dezvoltare In domeniul
agroturismului, cresterea animalelor si industrie alimentara.

Din PRAI obiectivul general: cresterea calitatii educatiei si formarii continue prin TVET §i
dezvoltarea produselor educationale pentru adulfi are urmatoarele prioritaiti :

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacititii de management in invitdméantul profesional si tehnic
Obiectivul 1.1.Intarirea capacitatii de management, planificare si monitorizare a Consortiului Regional TVET
Obiectivul 1.2. Intirirea capacititii de management, planificare si monitorizare a CLDPS

Obiectivul 1.3. Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizarii acesteia

Obiectivul 1.4. Formarea in domeniu a directorilor unitatilor de invatdmant din regiune

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Obiectivul 2.1. Cresterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale regiunii.

Obiectivul 2.2. Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii potentialului de
dezvoltare economica a regiunii

Obiectivul 2.3. Dezvoltarea educatiei antreprenoriale

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunétatirea calitéitii in TVET)
Obiectivul 3.1. Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru 0 mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii

Obiectivul 3.2. Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitatilor TVET
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PRIORITATEA 4: Tmbuniitiitirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi si adulti
Obiectivul 4.1. Cresterea numarului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de formare din fiecare
judet
Obiectivul 4.2. Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor (elevi,
diriginti, parinti)
PRIORITATEA 5: Cresterea calititii procesului educational in TVET prin dezvoltarea profesionala a
resurselor umane
Obiectivul 5.1. Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice TVET pentru dobandirea de
competente necesare instruirii §i educatiei pentru adulti
Obiectivul 5.2. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice TVET in educatia antreprenoriala
Obiectivul 5.3.Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de predare-invatare
PRIORITATEA 6: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea
excluziunii sociale
Obiectivul 6.1. Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de invatdmant
formal normal si dezvoltarea de programe de formare profesionala speciale
Obiectivul 6.2. Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati si materiale didactice adecvate tipului
de handicap
PRIORITATEA 7: Educatia orientata in functie de cerere.
Obiectivul 7.1.:Crearea unui sistem dinamic de furnizare de educatie la cerere in sprijinul indivizilor, agentilor
economici si comunitatii locale.
PRIORITATEA 8: Cresterea calititii procesului educational prin realizarea de proiecte pentru
dezvoltare personala si profesionala a resurselor umane.
Obiectivul 8.1.: Oportunitatile oferite prin demararea de proiecte si programe educationale sunt multiple si pot
asigura nevoile de formare ale elevilor cerute de societate.
Obeictivul 8.2.: Accesul elevilor din grupurile vulnerabile la o educatie de calitate
Prin obiectivele specifice enumerate sunt urmarite sase domenii relevante pentru educatie si formare

profesionald la nivelul judetului Bistrita- Nasaud:

1. Acces la educatie

2. Competente de baza, antreprenoriat si limbi straine

3. Consiliere si orientare profesionala

4. Egalitatea de sanse

5. Formare formatori

6. Dezvoltare institutionala
Si prioritati:

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantulprofesional si tehnic
Obiectiv 1.1.Intarirea capacitatii de management, planificare si monitorizare a Consortiului Regional TVET
Obiectiv 1.2. Intirirea capacitatii de management, planificare si monitorizare a CLDPS
Obiectiv 1.3. Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizarii acesteia
Obiectiv 1.4. Formarea in domeniul managerial a directorilor unitatilor de invatamant din judet.
PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii.
Obiectiv 2.1. Cresterea nivelului de calificare 1n sectoarele prioritare ale judetului
Obiectiv 2.2. Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii potentialului de
dezvoltare economica a judetului
Obiectiv 2.3. Dezvoltarea educatiei antreprenoriale
Obiectiv 2.4. Promovarea excelentei si performantei in pregatirea profesionald a elevilor si adultilor
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calititii in TVET)
Obiectiv 3.1. Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii
Obiectiv 3.2. Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitatilor TVET
PRIORITATEA 4: imbuniittirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi si adulti
Obiectiv 4.1. Evaluarea nevoilor de formare a consilierilor si dirigintilor cu privire la orientarea carierei
profesionale a elevilor
Obiectiv 4.2. Cresterea numarului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de formare din fiecare
judet
Obiectiv 4.3. Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor (elevi, diriginti,
parinti)
Obiectiv 4.4. Dotarea cabinetelor scolare de asistenta psiho-pedagocica (cu materiale informative privind
reteaua scolara, profile ocupationale, baterii de teste de aptitudini etc.).
PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin realizarea de proiecte
pentru dezvoltarea profesionala a resurselor umane (si prin accesarea FSE).
Obiectiv 5.1. Dezvoltarea si sprijinirea programelor de formare si dezvoltare profesionald pentru cadrele
didactice din sistemul de invatamant TVET in sectoarele economice aflate in dezvoltare
Obiectiv 5.2. Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice TVET pentru dobandirea de
competente necesare instruirii si educatiei pentru adulti
Obiectiv 5.3. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice TVET in educatia antreprenorialad
Obiectiv 5.4. Perfectionarea cadrelor didactice din TVET 1in specialitatea proprie pentru adaptarea la noile
tehnologii
Obiectiv 5.5. Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de predare-invatare
PRIORITATEA 6: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea
excluziunii sociale
Obiectiv 6.1. Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de invatamant formal
normal si dezvoltarea de programe de formare profesionald speciale
Obiectiv 6.2. Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati si materiale didactice adecvate tipului de
handicap

Se impune revizuirea planului de actiune a scolii in vederea actualizarii directiilor de dezvoltare a
unitatii de Invatamant.
PRIORITATEA 7: Educatia orientata in functie de cerere.
Obiectivul 7.1.:Crearea unui sistem dinamic de furnizare de educatie la cerere in sprijinul indivizilor, agentilor
economici si comunitatii locale.
PRIORITATEA 8: Cresterea calitatii procesului educational prin realizarea de proiecte pentru
dezvoltare personala si profesionala a resurselor umane.
Obiectivul 8.1.: Oportunitatile oferite prin demararea de proiecte si programe educationale sunt multiple si pot
asigura nevoile de formare ale elevilor cerute de societate.
Obeictivul 8.2.: Accesul elevilor din grupurile vulnerabile la o educatie de calitate
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Partea a 2-a ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern
Economia judetului Bistrita-Nasaud este preponderent industrial-agrara, specializatd in industria
constructiilor de masini, echipamente si aparate electrice, industria metalurgica, industria alimentara si textila.
Agricultura este o ramura de baza in economia judetului, cu peste jumatate din populatia ocupata.
2.1. 1. Analiza profilului economic
Produsul intern brut
PIB este un indicator macroeconomic care reflectd suma valorii de piatd a tuturor marfurilor si
serviciilor destinate consumului final, produse n toate ramurile economiei in interiorul unei tari (regiuni, judet
etc) in decurs de un an. Astfel, Produsul intern brut este un indicator de baza in apecierea economiei. La
nivelul judetului Bistrita-Nasaud s-a Tnregistrat un progres constant, de la un an la altul in perioada 2000-
2007, dupa cum indicad datele statistice. Astfel in

FIE N 2010, judetul nostru avea o valoare a economiei de

4000 e doar 5,57 miliarde lei, aceasta crescand in 2011 cu
gggg T numai 280 milioane lei, ajungand la un PIB de 5,86
2500 miliarde lei.Conform CNSP, judetul nostru a avut
2000 in 2016 un PIB de 7,9 miliarde, in 2017 de 8,8
1232 o= miliarde. La finele anului 2017 produsul intern
500 brut pe cap de locuitor in judetul Bistrita-Nasaud a
©% 2000 2001 2002 2008 2004 2005 2006 2007 fost estimat cd la 6608 euro. Este o crestere de

peste 4 procente fatd de anul 2016 si cei 6150 de
euro calculati de Comisia Nationala de Prognoza (CNP) pentru 2016. In ultimii ani economia judetului este pe
crestere economicd, semnificativ mai mare decat cresterea din UE,(4,8% un adevdrat record in 2016 fata de
2,9 % cresterea medie din UE) insa decalajul e greu, daca nu aproape imposibil de compensat. Media UE este
de peste 27 000 de euro pe cap de locuitor si doar Bucurestiul face fata acestei competitii.

Cat priveste evolutia In 10 ani a Produsului intern brut in Bistrita-Nasaud in 2007, an de varf
economic, PIB-ul era de 4709 euro, cu 70 % mai mic decat estimarea din 2017.Conform datelor Comisiei
Nationale de Strategie si Prognoza (CNSP), publicate Tn 2018, judetul Bistrita-Nasaud va ajunge in 2021 la un
Produs Intern Brut (PIB) de 12 miliarde lei. O crestere de 4,1 miliarde fata 2016.Prognoza pentru 2018 este
9,6 miliarde, pentru 2019 de 10,4 miliarde, pentru 2020 de 11,2 miliarde, iar pentru 2021 de 12 miliarde.

in judetul nostru, cele mai mari prabusiri ale produsului intern brut au fost inregistrate Tn 2009 (-
10%), iar in 2010 PIB a scazut cu 0,5%.

Executia bugetelor locale a inregistrat un excedent de + 37,8 milioane de lei la finele anului 2008.

- milioane lei (RON) -

Judetul Bistrita-Nasaud | 2006 | 2007 2008 2016 2017
Venituri — total 247,2 3829 | 472,7 207,81 236.488.000
din care:
Subventii primite de la 10,5 24,5 69,6 80,03 22.789
bugetul de stat
Cheltuieli — total 239,6 | 354,3 | 4349 223,59 289.170.000
Excedent (+) +7,6 +28,6 | +37,8 -15,78 -52,69
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PIB-ul in perioada 2014-2018 pentru judetul B.-N
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Industria:Ramurile principale ale industriei reprezentate in judet prin agenti economici sunt: masele
plastice, electrotehnica, prelucrarea lemnului, textile, metalurgie, constructiile de magini, sticlarie si
alimentara. Unitatile economice sunt concentrate in centrele urbane si in special in municipiul Bistrita.

Principalele produsele industriale sunt: sarmele de otel trase la rece, utilajele energetice,
metalurgice si refractare, cablurile si conductorii electrici, materialele electroizolante, bateriile de
acumulatori cu plumb, cheresteaua si mobilierul din lemn, produsele prelucrate din materialeplastice,
sticlaria pentru menaj si produsele alimentare (lactate, carmangerie, etc.).

Principalele societdti cu activitate in domeniul industriei:

= Teraplast GroupS.A Bistrita — cu activitate in domeniul productiei articolelor din PVC (tevi,
fitinguri, profile extrudate pentru amenajari interioare si exterioare, granule), cahle din teracota, articole
ornamentale;

= S.C. LEONI Wiring Systems, Bistrita — producatoare de cablaje si instalatii electrice pentru
automobile;

= S.C. Dan Steel Group S.A. Beclean - unitate reprezentativd pentru fabricarea de produse
metalurgice: sirme,produse din sarma, cuie;

= Ario S.A Bistrita — asigura
fabricarea de robinete industriale din otel;

PIB-ul din judetul B.-N. intre anii 2010-2018

-
N

= Comelf S.A. Bistrita - 10
intrepridere specializatd in fabricarea de § 8
constructii  metalice sudate si  parfi |2 6
componente, utilaj terasier; £
= Mebis S.A. Bistria — specialist |& % [—e—rig]
in fabricarea de echipamente hidraulice si 2
pneumatice, scule pneumatice portabile; 0

= Miro S.A. Bistrita - asigura 2010 2011 2016 2017 2018 Ani
productia de repere debitate din tabla, flanse
si inele din otel, confectii metalice;
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= Rombat S.A. Bistrita — unul din principalii producatori de acumulatori auto;

= |proeb S.A. Bistrita — unitate producatoare de cabluri, cordoane si conducte electrice izolate si
neizolate;
= Radiatoare din Aluminiu S.A. Bistrita - produce piese si accesorii pentru

autovehicule(radiatoare din aluminiu);

= Roseyarns S.R.L. Bistrita - specialist in productia de fire acrilice;

=  Somplast S.A. Nisaud - asigura fabricarea ambalajelor flexibile din mase plastice.

Agricultura si silvicultura:Judetul Bistrita-Nasaud dispunea in anul 2008 de o suprafata agricola de
295.758 ha, ceea ce reprezinta 55,2% din suprafata totald a judetului. Terenul agricol apartine in cea mai mare
parte sectorului privat, iar ponderea o detin pasunile si fanetele. Aceastd repartitie a terenurilor determina
structura productiei agricole in care ponderea este detinuti de cresterea animalelor.In prezent, suprafata
agricold a judetului este de 293.155 ha, din care suprafata arabild 101.569 ha.Parcul mecanizat pentru
activitati agricole cuprinde 2602 tractoare, 552 semanatorimecanice si 222 combine pentru recoltarea
cerealelor paioase.

Principalele unitati reprezentative din industria alimentara:

- In domeniul prelucrarii laptelui: S.C. Carmo-Lact SRL Monor, S.C. Calatis Grup S.R.L. Bistrita,
S.C.Bendearcris S.R.L. Micestii de Cimpie, S.C. Lech-Lacto S.R.L., SC.. G&BLumidan S.R.L. Rodna;

- in domeniul prelucrarii carnii: S.C. Agro Invest S.R.L. Bistrita, S.C. Caraiman S.R.L. Bistrita, S.C.
Rebrisoreana S.R.L. Bistrita;

- In domeniul moraritului si panificatiei: SC Pan Aroma SRL Bistrita, SC Valybia SRL Bistrita, SC
Dabro Impex SRL Bistrita, SC Cuptorul cu noroc Prod SRL Bistrita, Caraiman SRL Bistrita, Romexinter SRL
Bistrita, Pombis SA Bistrita, Brutiria Paulaner Lechinta, Alex Svinti Prod SRL Feldru, Famoria Lux Prod
SRL Nasaud, Panfod-Dany SRL Beclean, Brutaria La Casa Bistrita.

Productia agricola de bunuri si servicii agricole a fost determinatd conform metodologiei Eurostat

=9

privind “Conturile economice pentru agriculturd”, prin cercetari statistice curente.

Judetul Bistrita-Nasiud Productia pe ramuri agricole mii lei (RON) preturi curente ntre anii
2003-2015
Anii . e T
Total Vegetala Animala Servicii agricole
2003 629957 370637 257988 1332
2004 720239 443973 274109 2157
2005 923573 588843 333230 1500
2006 935497 579280 353174 3043
2007 1033608 640203 390988 2417
2008 1010587 640025 367457 3105
2010 2.161.348 1.450.035 690.047 21.266
2011 2.459.251 1.686.680 756.438 16.133
2012 1.906.351 1.188.722 706.969 10.660
2013 2.165.272 1.470.944 677.523 16.805
2014 2.001.723 1.330.388 652.177 19.158
2015 2.032.674 1.268.420 749.531 14.723
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Productia pe ramuri agricole mii lei preturi curente intre anii
2010-2015
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Directia pentru Agriculturd Bistrita-Nasaud a anuntat productii record pentru anul agricol 2017, cea
mai insemnata fiind inregistrata la porumb boabe — peste 5 mii de kilograme la hectar. Este vorba de o crestere
de 52,87% fata de cea a anului 2016. De asemenea, numarul de bovine si ovine a crescut fatd de anul trecut,
in timp ce numarul de pasari sau caprine a scazut simtitor. Anul 2017 a fost un an bun din punct de vedere
agricol, date fiind productiile record inregistrate la porumb, orz, triticale sau griu. Nu acelasi lucru se poate
spune de productiile de cartofi sau cele de cirese si visine, unde a fost inregistratd o scadere cu 84,89 la suta,
consecinta a zileleor cu temperaturi sub zero grade inregistrate la finele lunii aprilie.

In ceea ce priveste productiile medii la hectare obtinute in 2017, cresteri au fost la grau (4086 kg/ha,
plus 27%), la triticale (4333 kg/ha, plus 32%), orz (4063 kg/ha, plus 42%), porumb boabe (5274 kg/ha, plus
52%) si struguri (9934 kg/ha, plus 218%). in schimb, productii mai mici au fost la ovizul de primivara, la
sfecla de zahar, la cartofi (-25%), legume Tn cAmp si spatii protejate (-15%) si in livezi. De altfel, productia de
mere a Tnregistrat un minus de 28%, la pere — 45%, pruni — 37%, la nuci de 18%, cea mai mare scadere fiind
in productia de cirese si visine, de aproape 85%.

Conform raportului intocmit de Directia Judeteand pentru Agricultura, la nivelul Bistritei-Nasaud
existd peste peste 300 de mii de hectare de tren agricol, din care 92 de mii de hectare reprezintd suprafata
arabild, iar livezile se intind la peste opt mii trei sute de hectare.Anul 2018 a fost unul cu productii agricole
remarcabile la nivelul judetului Bistrita-Nasaud.
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Repartitia terenului agricol in jud. B.-N, in anul 2018.

8,300

M teren agricol ha
M teren arabil

m livezi ha

Potrivit Directiei pentru Agricultura Bistrita-N&asaud s-a inregistrat urmatoarea productie:

Specificare
1 Griu
2 Triticale 1.340 4333 1.274 4.365
3 Orz 650 4.063 480 4.593
4. Orzoaica de toammna 780 3.541 - -
5. Orzoaica de primavara 1.308 3.461 2299 3.360
6. Ovazde primavara 2.801 1,928 2.877 2.301
7 Porumb boabe 22.650 5274 20.960 7.967
8. Floarea soarelui 500 1.506 643 2.219
9. Soia 30 1.300 296 3.098
10, Sfeclade zahar 68 33.338 100 35.000
11. Cartofi 8.604 12.170 5.624 8.991
12: Rapita - - 922 2.163
13. Struguride masa 10 5.000 10 5.000
Struguride vin 482 5.934 482 8.245
14, Livezi—meri 5549 £.698 5.028 17.200
Livezi—peri 161 5.068 228 10.500
Livezi - pruni 1.285 4,460 826 15.600
Livezi—ciresigivigini 515 1.705 412 4.500
Livezi-nuci 135 3.918 116 4.100

sursa: Directia pentru Agriculturad a Judetului Bistrita-Nasaud
in ceea ce priveste efectivele de animale, judetul Bistrita-Nasaud sta cel mai bine la capitolul bovine.
Situatia efectivelor de animale la 30.09.2018

Nr. crt. | Specia UM
1. Bovine 78.834 cap.
2. | Suine 65.447 cap.
3. Ovine 458.559 cap.
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4. | Caprine 30.006 cap.
5. | Pasari 391.303 cap.
6. | Cabaline 8.694 cap.

7. lepuri 8.161 cap.

8. Animale de blana | 870 cap.

9. | Albine 26.721 fam.

Preluare de la Directia pentru Agricultura a judetului Bistrita-Nasaud.

Serviciile si comertul:Desfacerea marfurilor catre populatie se realizeaza in totalitate prin structuri
private.Se exporta in principal masini, aparate i echipamente electrice, textile si articole din textile, produse
din lemn, inclusiv mobilier, articole de mase plastice, animale vii si produse animale.Sectorul serviciilor este
reprezentat de serviciile cu caracter industrial, constructii, transporturi, gospodarie comunala, posta, radio-tv,
financiar-bancare. Majoritatea agentilor economici care au activitate in domeniul serviciilor sunt privati sau
intreprinzatori particulari.

Serviciile bancare sunt asigurate prin prezenta in toate orasele judetului a filialelor sau sucursalelor
principalelor banci care opereaza in Romania.

Capitalul strain si oportunititi de afaceri:Asezareca geografica a judetului, relieful si conditiile
economico -sociale ofera o serie de oportunitati de afaceri .

in judetul Bistrita - Nasaud existd inregistrate 703 societti cu capital strdin: german (160), italian
(103), austriac (63), american (27), maghiar (23), spaniol si francez (22).

In ceea ce priveste turismul, existd un mare potential, nevalorificat corespunzitor: apele minerale de la
Singeorz - Bii, apele sarate din zona Bistritei si Figa, lacul de acumulare si microclimatul din zona Colibitei.
Exista posibilitatea dezvoltarii agroturismului pe Valea Ilvelor, Valea Bargaului, Valea Aniesului, Valea
Salautei si bazinul superior al Somesului Mare.
animalelor, a viticulturii si pomiculturii. Exista de asemenea un potential de dezvoltare a apiculturii pe
teritoriul judetului fiind prezent teiul, salcAmul si pajistile naturale.

Suprafetele importante ocupate de paduri ofera posibilitatea desfasurarii unor activitati de agrement
(vanatoare) si de valorificare a fructelor de padure (zmeura, afine), ciuperci. Fiind o zona putin poluata,
judetul Bistrita-Nasaud este propice pentru realizarea unor culturi de plante medicinale.

Oportunitati exista si in industrie, fiind posibila dezvoltarea unor ramuri a industriei alimentare,
industriei usoare, electrotehnice, constructiilor de masini si de prelucrare a maselor plastice.
mic mobilier si obiecte de artizanat din lemn, prelucrarea pieilor, conserve din legume si fructe dupa retete
traditionale.

Evolutii economice viitoare:Judetul Bistrita -Nasaud 1si propune sa transforme intr-un avantaj
competitiv caracterul sdu de judet agro-industrial, iar prin rezultatele obtinute sa determine crearea si
consolidarea unei imagini de marca — aceea de zona turistica — agricola — industriala ecologica — atat la nivel
national cat si international, imagine care sa sprijine apoi dezvoltarea durabila pe termen lung. Avantajul
competitiv creat va trebui sd conducd la o noud dimensiune a calitatii vietii — in special 1n zona rurala, a
stabilitatii sociale si politice din judet.

Péna in anul 2020, prin valorificarea superioara a problemelor de ordin ecologic in context local se
preconizeaza sustinerea dezvoltarii :

a) turismului - cu accent pe turismul integrat si valorificarea miturilor, traditiilor si elementelor
unicat cu impact international,
b) productiei agricole de tip ecologic;
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€) productiei industriale curate ;

d) produselor industriale inovative — cu accent pe produse industriale ecologice;
e) resurselor umane;

f)  exportului.

Concluzii

Din analiza economica, rezulta ca scolile TVET se pot orienta spre domeniile in care judetul Bistrita-
Nasaud are traditie, este competitiv pe plan intern si extern cat si pentru formarea de resurse umane in
domeniul serviciilor.

Sunt necesare proiecte in care si fie implicate persoane din diferite sectoare de activitate (afaceri,
intreprinzatori locali, agricultori, operatori silvici si autoritafi locale sau judetene), care pun in valoare
potentialul turistic si care in conlucrarea cu localnicii creaza situatii avantajoase pentru toti fara a pune in
pericol viitorul mostenirii naturale.

Economia judetului Bistrita-Nasdud se bazeaza in principal pe agriculturd si pe industria
prelucratoare. Forta de munca ieftind, angrenata cel mai des in activitati de sub-contractare, Inca reprezinta
elementul principal pe care se bazeaza competitivitatea zonala. De aceea, productia judetului apare ca deosebit
de vulnerabild intr-o competitie liberd si globald. Productivitatea scdzutd a muncii, calitatea redusd a
produselor si serviciilor si costurile energetice mari reprezintd cele mai mari slabiciuni ale sistemului.
Ponderea sectorului serviciilor la formarea PIB a inregistrat cresteri anuale, insd se regiseste inca sub media
nationala si mult sub media UE.

2.1.I1. Analiza pietei muncii

Populatia ocupati civila pe activitifi ale economiei nationale in judetul Bistrita -Nasaud numara, n
2008, 127 mii persoane, respectiv 10,7 % din populatia activa a regiunii NV, comparativ cu 139.4 mii in 2003.
Din punct de vedere evolutiv, in perioada 2003-2008, exista o tendinta de crestere, comparativ cu slaba
tendintd de scadere de la nivelul regiunii. Populatia activa civila ocupatd pe sectoarele de activitate ale
economiei nationale in anul 2015, in judetul Bistrita-Nasaud, numara 133,8 mii de persoane, adica 11,10 %
din populatia activa a regiunii de NV, regiune din care face parte si judetul nostru.

Populatia_activd, pe sexe, a inregistrat o crestere anuala din 2003 (65.4 mii persoane) pana in 2008
(70,5 mii persoane). Numarul populatiei active de sex feminin din judet a scazut in perioada 2003-2008
(61,8— 59.7) mii persoane.in perioada 2003-2008, ca si populatia ocupata din regiune care a nregistrat un
trend descrescator, cu ritmuri mai lente comparativ cu nivelul national, la nivelul judetului populatia ocupata
civila a scazut cu 12,3 mii persoane (total 127,1/2008 fata de 139,4/2003). La recensiimantul populatiei din
anul 2011, populatia activa, pe sexe a fost urmatoarea: din cei 133.500 de persoane active ocupate pe
sectoarele de activitate economicd, 69,1 mii de persoane sunt barbati, iar 64,4 mii sunt femei.Tn anul 2015,
numarul barbatilor a fost de 71,5 mii, iar cel al femeilor de 62,3 mii, din 133,8 mii de persoane populatie
activa ocupata.

33



anii

2002
2003
2004
2005

2006
2007

economie
47,8
50,2
49,3

52,4
57,8
59,2

Nr.total de salariati [mii persoane]
din care muncitori

20,4
19,8
24,5
18,4
19,4
20,5

servicii

26,9
28,2
28,8
31,2
30,9
33,4

Ocuparea pe tipuri de

activitati CAEN si dupd

statut profesional.

La
anului

sfargitul

2016, cea mai

mare pondere a populatiei ocupate o reprezintd salariatii. In structura numarului de salariati pe tipuri de
activitati CAEN, ponderea cea mai mare o detin salariatii din industria prelucratoare (24.546 salariati din
64.096 total salariati pe economie), urmata la mare distantd de comert (9.464 persoane). Urmeaza domeniul
invatamant cu 5.182 persoane, sanatate si asistenta sociald cu 3.900 salariati si domeniile constructiilor (5.365
salariati) si transportului, depozitare $i comunicate cu cate 3.090 salariati.

Numarul mediu al salariatilor, pe activitatile economiei nationale a cunoscut o evolutie pozitiva in
perioada monitorizatd, asa cum reiese si din grafic.Datele privind forta de munca, au fost estimate pe baza
rezultatelor cercetarii statistice lunare asupra castigurilor salariale, completate cu informatiile existente in
Registrul Statistic al Tntreprinderilor pentru intreprinderile cu 0-3 salariati si au fost repartizate pe judete si
sectoare de activitate conform distributiei obtinute din cercetarea statisticd anuala asupra costului fortei de

— i —— i munca din anul 2007.
' atia ac E *sectoare *ac iate oo Cel .-
opulatia activa pe sectoare de activitate economica Datele reale fiind cele
30000 tabelate:
| =s—agicultura, vanatoa
re, silvicultura
25000 24,546
| ~m—industna extractiva
20000
| ~@—industria
prelucratoare
15000
| =—+—eanergle electrica si
t ica, i
10000 S 1c 8 237 ® 0464 aepr;nlc gazet
| e cONSLructn
5000 3561 4 53565
3. Q0 A" _
1546 1084 1695 | ~@~comert
0 r"S;::_:;,
2007 2011 2016
numar persoane
Agricultura, din care:
Ani Total . Vz_m?toare fl . Industrie | Industrie Energie ..
economie silvicultura Industrie e . T L Constructii | Comert
extractiva | prelucra- electrica
toare si termica,
gaze si apa
2003 50.198 20311 899 17998 1414 3240 6066
2004 49.304 21129 669 19067 1393 2543 6376
2005 52.417 21973 639 19941 1393 2823 7610
2006 57.836 24093 403 22371 1319 2919 9661
2007 59.241 23975 351 22.390 1234 4.006 9.166
2011 54.045 19.781 286 17.923 418 3.561 8.387
2015 60.053 23.358 336 21.735 314 5.654 8.530
2016 64.096 26.321 369 24.546 327 5.365 9.464

Numarul salariatiilor din servicii a cunoscut diferente pozitive de la un an la altul.
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numar persoane

Hoteluri si
restaurante Tranzactii Sianatate
Transport, imobiliare | Administratie si
depozitare si | Intermedieri si alte publica si asistenta
anii comunicatii | financiare servicii aparare invitimant | sociali
2003 | 746 3216 685 824 2699 5901 4149
2004 | 553 2916 731 860 2929 5846 3263
2005 | 774 2587 774 1151 2562 5865 3848
2006 | 838 2550 746 1467 2969 5940 4181
2007 | 951 2611 978 1465 3285 5959 4188
2011 | 1.365 2.557 772 87 2.801 5.416 3.922
2015 | 1.557 2.719 610 56 2.562 5311 3.795
2016 | 1.637 3.090 609 81 2.565 5.182 3.900

Celelalte
activitati
ale
economiei
nationale
802
777
860
996
1093
230
349
1.446

O crestere semnificativa a numarului de salariati din servicii s-a inregistrat incepand cu finele anului
2004. Populatia ocupatd din servicii variaza functie de domeniul de activitate, astfel ca la Tnceputul anului

2017, in Bistrita-Nasaud, procentul cel mai mare s-a inregistrat in sectorul invatamant (29,0 %) in opozitie cu
salariatii din hoteluri, restaurante si intermedierile financiare, care au Inregistrat aproximativ 4% fiecare, dar
in scadere cu 1% fata de 2016.

66,000
64,000
62,000
60,000
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Din punct de vedere al numarului de salariati, judetul Bistrita-Nasaud se pozitioneaza pe penultimul
loc 1n regiune (2010), cu 22611 persoane (1,65% in economia nationald). Prin comparatie, in regiune celelalte

judete au

Ponderea salariatilor in economia judetului B.-N., 2011 urmitoarele valori:
W fabricarea componentelor Bihor, 53127 Cluj,

50392; Salaj,

autovehiculelor de transport rutier
| altele sub 3% 14.818; Maramures,

33974; Satu-Mare,
28988. Oricum,
W fabricarea produselor textile judetul Bistrita-

m industria alimentara

Nasaud se situeaza

M prelucrarea lemnului . .
P bine peste judetele

m fabricarea demasini, utilaje si deficitare la acest
$ctr)1ipamenteh I capitol (Giurgiu,
; . t .
abricarea echipamentelor 5937 Talomita,
electrice L
fabricarea produselor din cauciuc si 9265; Mehedinti,
mase plastice 11.072;  Calarasi,

industria constructilor metalice

11911).In  graficul

industria metalurgica de mai jos apare o
rubrica numita
,Altele sub

3%”(total 22%) si se refera la: fabricarea bauturilor (0,7%), tabacirea si finisarea pieilor (1,2%), fabricarea
hartiei si a produselor din hartie (0,6%), fabricarea mobilei (2,2%), captarea, tratarea si distributia apei (2,4%),
colectarea si epurarea apelor uzate (2,1%), altele (12,8%).

Dezechilibre pe piata muncii

Somajul

Somerii, conform definitiei internationale a Biroului International al Muncii (BIM), sunt persoanele
de 15-74 ani, care in perioada de referinta indeplinesc simultan urmatoarele conditii: - nu au loc de munca si
nu desfagoarad o activitate in scopul obtinerii unor venituri; - sunt in cautarea unui loc de munca, utilizand in
ultimele patru saptamani diferite metode active pentru a-1 gisi (inscrierea la agentii de ocupare a fortei de
munca sau la agentii particulare de plasare, actiuni pentru inceperea unei activitati pe cont propriu, publicarea
de anunturi, apel la prieteni, rude, colegi, sindicate etc); - sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele
doua sdptamani, daca s-ar gasi imediat un loc de munca. Piata fortei de munca este o parte inseparabila a
sistemului economic in ansamblu si reflectd integral tendintele dezvoltérii acestuia. La acestea se refera
somajul inalt, sistemul insuficient de protectie sociala pe piata muncii, utilizarea ineficientd a fortei de munca
si rezerve disponibile in organizaresistemului de salarizare. Dispersarea uneiconsiderabile parti a fortei de
munca este generatd de migrare, practicarea unor activitati salariate ,,la negru”, subocupare si descurajarea
economica a populatiei apte de munca.

Tn ultimii ani s-au produs mai multe schimbiri ce tin de ocuparea fortei de munca si somaj. Cu toate
ca, rata somajului calculatd nu este ridicatd, se mentine o pondere mare a populatiei inactive si a fortei de
muncd cu o calitate joasd, sporeste numarul populatiei defavorizate, care intimpind greutéti la angajarea in
cimpul muncii.

Tn anul 2018, somerii inregistrati in judetul Bistrita-Nasaud numara 4062 persoane, Tnregistrand o
scadere de la un an la altul.
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Nivelul de instulre al somerilorn, septembric 2018
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Judetul Son‘l.erii inregistrati la din car_e: o Rata
.. . agentiile pentru ocuparea femei Rata somajului L.
Bistrita-Nisaud/ . . B somajului
. fortei de munca (numir - total (%) .
Anii . - femei (%)
(numadr persoane) persoane)
2017 3834 1866 2,90 45
2018 4062 1912 2,83 4.7

Rata somajului din judet, situatd pe un trend de scadere de la 10% in 2002 la 4,3% in 2005, continua
sa scada in 2006 pana la 3.2% si in 2007 pdna la 2.4%, ajungand Tn prezent la 2, 83%.
Pe sexe, pentru sexul feminin desi s-a inregistrat o scadere evidenta de la 9,7% Tn 2014 la 4,7 % in

2018, rata somajului este mai ridicata decat cea a barbatilor.

In ceea ce priveste ponderea somerilor pe nivele de instruire se observa o crestere a acestora la nivel
primar, secundar si profesional. Tn anul 2018, somerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Bistrita - Nasaud (36,05 %), urmat de cei cu studii liceale (20,90
%), primare (20,28%), profesionale (15,73), universitare (5,31), iar 1,73% au absolvit invatdmantul postliceal.
Somerii cu nivel de instruire primar i mediu reprezintd 94,69 % din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu

studii superioare sunt 5,31%.

Pentru nivelul liceeal si postliceal, ponderea somerilor scade, conform tabelului de mai jos:
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Varsta somerilor, iunie 2018

=p

= sub 25 ani

= 25-29am

m 30-39ani
= 40-49 ani
® 50-55ani

# peste 55 ani

NIVEL DE PREéATIRE

2007

2002 2003 2004 2005 2006 2018
primar, secundar si profesional | 82,7 % | 78,77 % | 82,26 % | 79,27 % | 75,06 % | 83,0 % |94,69 %
liceu, posticeal 15,1 % 19,7% | 1511% | 17,96 % | 23,29% | 13,8% |22,63 %
universitar 2,2% 1,47 % 2,63 % 2,7% 2,42 % 32% |531%
Tendinte

La nivelul somerilor inregistrati functie de gradul de instruire se constatd o crestere in anul 2018
pentru absolventii ciclului primar, secundar si profesional si o scadere usoara pentru absolventii universitari,
ajungand la 5,31 procente.Sunt inverse tendintelor pentru somerii cu instruire liceald si post liceala.Masurile
active Tntreprinse de AJOFM BN (burse ale locurilor de munca), precum si stimulenteleacordate angajatorilor
detineri, elevi, studenti, absolventi urmaresc reducerea si diminuarea acestor tendinte.
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somaj % inregistrat pe nivel de instruire liceal si Pen?ad? 'l:otal ?Omel:l
postliceal analizata Inregistrati
25 indem- | neind.
23,29 2263 . .
20 19,7 ) nizati
17,96 v Dec. 2002 7203 | 5559
e il i 8/E Dec. 2003 3688 | 5774
10 B somaj% Dec. 2004 3760 4190
5 Dec. 2005 3234 2199
0 ' , ' . . : . Dec. 2006 2184 1869
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2018  Anl Dec. 2007 1827 1278
Sept. 2018 1460 2252

La nivel liceal si postliceal se
inregistreaza o crestere a somajului de la 15,1 % in anul 2002 la 22,63 % in anul 2018,
Comparativ cu anul 2002, numarul somerilor cu studii superioare a crescut.
Din totalul de 3712 persoane inregistrate in evidentele AJOFM Bistrita - Nasaud, la finele lunii septembrie a
anului 2018, 1460 erau beneficiari de indemnizatie de somaj, iar 2252 erau someri neindemnizati.
in ceea ce priveste mediul de rezidentd, 2622 someri provin din mediul rural si 1090 sunt din mediul
urban.
Se constatd o scadere continud a numarului de someri inregistrati, iar distributia pe niveluri de
pregatire are acelasi caracter de descrestere continua.

Totusi onderea o  reprezintd
. ¥ p . p . Numirul somerilor dupa forma de plata, sept.
categoria somerilor cu studii primare, 2018

gimnaziale sau profesionale care constituie un
segment supus riscului de somaj. In conditiile

unor modificari structurale 1n economia

B someri indemnizati
B someri neindemnizati

locald, a retehnologizarilor, modernizarii si

diversificarii  capacititilor de productie,
nevoia de personal calificat Th meserii noi pe
piata muncii este o realitate odata cu aparitia
de mari investitii straine.

Somerii repartizati pe grupe de
varstd. Dacd se analizeazd comparativ

situatia regionald cu cea judeteand, se observa ca la nivelul judetului Bistrita-Nasaud, ponderea tinerilor in
numarul total de someri la finalul lunii decembrie a anului 2007 (20,7%) este situatd peste ponderea regionala
(18.4%).Din totalul de 3266 someri inregistrati in luna iunie 2018 in judetul Bistrita-Nasaud, 1408 sunt someri
indemnizati, iar 1858 sunt someri neindemnizati Structura somajului pe grupe de. varstd se prezinta astfel:

- 321 someri au varsta sub 25 de ani;

- 176 someri au varsta intre 25 si 29 de ani;

- 628 someri au varsta intre 30 si 39 de ani;

- 914 someri au varstacuprinsa intre 40 si 49 de ani;

- 621 someri au varsta intre 50 si 55 de ani;

- 606 someri au varsta peste 55 de ani.
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iunie 2018
ponderea tinerilor
Total | SUP25 |25 90 ani| 3939 | 4049 ani| 9075 | PeSte S5 1 marul total
ani ani ani ani .
B-N de someri
3266 321 176 628 914 621 606 10%
2004 2005 2006 2007 2018
i 0,
Somer_l sub ?5 % suF) 25 % sub ?5 % | sub 25 ani % sub _25 %
<25ani ani ani ani ani
B-N
1523 19,2 969 17.8 958 23,64 642 20,68 &l 10

Ponderea (%) somerilor sub 25 de ani din numarul total de someri.

Cresterea continud a procentajului de tineri someri sub 25 de ani pana in 2006 a impus aplicarea de
masuri active care au venit in sprijinul tinerilor someri in gasirea unui loc de munca 1n 2007 (scaderea cu =
3% a numarului de tineri someri < 25 ani in 2007), iar in luna iunie a anului 2018 numrul somerilor sub 25 de
ani este de 321, adicd 10 % din ponderea somerilor din judet. Acest lucru demonstreaza ca aplicarea mésurilor
active impuse de autoritatile specializate au fost benefice.

Concluzii

Tn anul 2018 numirul somerilor este in scidere, ceea ce indica un nivel de dezvoltare economica a
judetului.

Din punct de vedere al nivelului de instruire, somerii fard studii si cei cu nivel de instruire primar,
gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati si sunt in numar de 2489,
cei cu nivel de instruire liceal si postliceal sunt in numar de 610 persoane, iar cei cu studii superioare sunt 167
persoane.

Scéaderea ratei somajului s-a datorat aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia
in vigoare si incadrarii in munca a somerilor.

Consecintele crizei financiare mondiale asupra pietei muncii

1. Analiza datelor privind somajul inregistrat, locurile de munca vacante si disponibilizarile
colective nregistrate la AJOFM

Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate in Rata somajului reprezintd raportul

anul 2018 dintre numdrul somerilor §i populatia

activa, exprimat procentual.Rata somajului

in judetul Bistrita-Nasaud la sfarsitul lunii

B greu ocupabil septembrie 2018 a fost de 2, 83%. La
® foarte grew ocupabil | | sfarsitul - lunii  septembrie 2018 erau
= mediu ocupabil inregistrati in evidentele AJOFM BN-3712
m usor ocupabil de someri, din care 1912 femei. Dintre

acestia, 1460 sunt someri indemnizati si
2252 someri neindemnizati.

Structura gomerilor inregistrati pe
nivel de ocupabilitate, stabilit prin
profilare, se prezintd astfel: 737 persoane foarte greu ocupabile, 2141 greu ocupabile, 522 mediu ocupabile,
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iar 312 sunt persoane usor ocupabile. Incadrarea intr-0 categorie de ocupabilitate se realizeazi ca urmare a
activitatii de profilare a persoanelor Inregistrate in evidentele noastre.

Tn ceea ce priveste calificarea-recalificarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, pe primul
trimestru al anului 2009 sunt cuprinse in jur de 25 de cursanti, cu un efectiv de 540 persoane in meserii cum ar
fi:bucitar, ospatar, lucrator in comert, dulgher-tamplar-parchetar, zidar-pietrar tencuitor, operator calculator
electronica si retele, instalator instalatii sanitare si de gaze.

Pentru 2018, oferta de programe de formare profesionald derulate prin Centrul de Formare
Profesionald din cadrul AJOFM B-N include 26 de programe pentru tot atitea ocupatii, si anume
administrator pensiune turistica, agent de securitate, baby-sitter, bucatar, coafor, comunicare in limba engleza,
contabil, cosar, dulgher (exclusiv restaurator), formator, frizer, ingrijitor batrani la domiciliu,
inspector/referent resurse umane, instalator, lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura, lucrator
comercial, lucrator in structuri pentru constructii, machiori, mecanic auto, manichiurist, maseur, ospatar,
patiser, presator mase plastice, specialist Tn domeniul SSM si stilist protezist de unchii. Cursurile au o durata
intre 90 si 1080 ore si se adreseazd somerilor indemnizati si neindemnizati. Nivelul de studii pentru accesarea
acestor programe de formare profesionala variaza de la doar opt clase pand la studii superioare (pentru
formator).

Concluzie

Tn anul 2018, rata somajului la finele lunii septembrie a fost de 2,83 %. Doua firme din
Bistrita-Ndsaud isi concediazd angajatii, iar peste 100 de oameni raméan pe drumuri, fiind
disponibilizati colectiv. Este vorba de companii din Bistrita si Sangeorz-Bai, una dintre ele fiind
Cristiro (care disponibilizeaza 95 de persoane), vechea fabricd de sticld. Si celalalt agent este din
Sangeorz-Bai, din domeniul textil, dintr-un numar de 30 de persoane disponibilizeaza 15 persoane.

2. Analiza informatiilor

Numadrul salariatilor din Bistrita-Nasaud este in continua crestere, in timp ce numarul
somerilor scade. Aproape jumatate dintre somerii aflati in evidentele Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Bistrita-Nasaud sunt femei.

La sfarsitul lunii mai 2018 efectivul salariatilor din judet era de 71.583 persoane, in crestere
cu 136 persoane fata de luna anterioara si cu 2.257 persoane peste nivelul luniicorespunzatoare a
anului anterior. Ponderea salariatilor judetului in efectivul de salariati la nivel national la sfarsitul
lunii era de 1,3%, conform datelor transmite de Directia Regionald de Statistica (DRS) Bistrita-
Nasaud.

3. Analiza ofertei de formare profesionala

La solicitarea agentilor economici din judet, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bistrita-Nasdud intentioneaza sa organizeze pana la sfarsitul anului 2018 urmatoarele patru
programe de formare profesionald: “electrician in constructii”, “lacatus mecanic de intretinere si
reparatii”, “mecanic auto” si “sudor”.

Aceste patru cursuri sunt de tip “calificare” si au o duratd de 5 luni, o programa de pregatire
de 720 de ore, iar nivelul studiilor pentru a participa la curs este de minim 10 clase. La solicitarea
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd din Bistrita-Nasdud, prin Centrul propriu de
Formare Profesionald din cadrul AJOFM se fac inscrieri si pentru urmatoarele programe de formare
profesionald: Agent de securitate; Baby sitter; Bucatar; Coafor; Comunicare n limba engleza;
Contabil; Cosar; Dulgher (exclusiv restaurator); Frizer; TIngrijitor batrani la domiciliu;
Inspector/referent resurse umane; Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze; Lucrator comercial;
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Lucrator calificat in culturi de camp si legumiculturd; Lucrator in structuri pentru constructii;
Machior; Manichiurist; Maseur; Ospatar (chelner); Patiser; Presator mase plastice; Specialist in
domeniul SSM; Stilist protezist de unghii; Zidar pietrar tencuitor.

Toate aceste programe de formare profesionald sunt organizate in mod gratuit, pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, inregistrate la AJOFM Bistrita-Nasaud (someri
indemnizati si neindemnizati).

Pentru 1inscrierea la un program de formare profesionala sunt necesare urmatoarele
documente: cerere tip (se completeaza la sediul AJOFM BN); copie act de identitate; copie certificat
de nastere; copie certificat casatorie (pentru femei); copie diploma studii (ultimul act de
studii); carnet de somer sau adeverinta din care sa rezulte inregistrarea la AJOFM Bistrita-Nasaud ca
persoana aflata in cdutarea unui loc de munca.

Pe baza pozitiei exprimate de agentii economici, se constatd necesitatea pregatirii elevilor in
calificari profesionale solicitate in continuare pe piata muncii ca : strungar, tinichigiu-vopsitor-auto,
mecanic, sudor, lucrator cablaje, lucrator in servicii.

Analizand oferta educationala pe domenii/profiluri si calificari profesionale se constata ca nu
exista modificari esentiale pentru care sa fie necesara o schimbare a acestora, fiind autorizate de catre
ARACIP si functioneaza prin aprobarea MEN.

4. Concluzii

Pentru fiecarea unitate scolard cu invatamant profesional si tehnic existd agenti economici la
care elevii isi desfdasoara orele de instruire practica, parteneri sociali interesati in formarea fortei de
munca viitore. Scolile vor intarii aceste parteneriate, agentii economici interesati vor stimula elevii prin burse,
facilitati privind transportul spre locurile de practicd, hrana zilnica, echipamentul de lucru, contracte
stimulative, dotarea atelierelor scoali etc.(Anexe-Harta parteneriatelor, anexa 3,4,5,6).

Deoarece criza financiara mondiala genereazia modificari imprevizibile pe piata muncii, acestea vor
trebui corelate cu nevoile de formare educationala, prin adaptarea calificarilor la cerintele pietei muncii.

2.1.111. Date demografice

Populatia totala stabila a judetului la data de 2012, conform datelor operative comunicate de Directia
Judeteana de Statisticd a judetului Bistrita-Nasaud, era de 316.014 locuitori fiind in usoard scadere. La
recensamantul populatiei din anul 2011, populatia judetului Bistrita-Nasaud a fost de 286.225 locuitori, din
care 141.613 populatie de sex masculina si 144.612 populatie de sex feminin.Fata de recensdméantul anterior
(18 martie 2002), s-a inregistrat o scidere a populatiei cu 25432 persoane. Prin numarul total al populatiei
stabile, judetul nostru se intoarce in timp cu 34 de ani in urma (la recensamantul din 1977 avand 286.628
locuitori).

Organizarea administrativa
an Nr. orase si municipii Nr. comune Nr. sate
2004 56 235
2005 58 233
2006 341 58 233
2007 62 231
2008 62 231
2012 58 235
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Majoritatea populatiei judetului este concentrata in mediul rural (62,37%), in timp ce Tn mediul urban
traieste doar 37,63% din totalul populatiei.
Migratia interni in judetul BN determinati de schimbarea domiciliului- an 2007

Judet BN Urban Rural
plecati sositi sold plecati sositi sold plecati sositi | sold
4798 4365 -433 1722 1671 -51 3076 2694 -382
Migratia interna in judetul BN determinati de schimbarea domiciliului- an 2011
Judet BN Urban Rural
plecati sositi sold plecati sositi sold plecati sositi sold
4252 3891 -361 1525 1613 88 2727 2278 -449

Durata medie de viatd a locuitorilor judetului Bistrita-Nasaud este de 74,56 ani, a saptea ceamai
ridicata la nivel national, apropiatd de cea a romanilor din judete precum Vrancea sauSuceava, dar cu peste un
an mai micd decit cea Inregistratd In cazul bucurestenilor. Directiade evolutie este pozitiva, in anul 2001
aceasta duratd fiind de 72,25 ani. Bistritenii trdiesc, inmedie, cu aproape patru ani mai mult decat locuitorii
judetului Satu Mare si cu peste doi anisi jumatate in plus fata de cei din judetul Tulcea, regiuni unde se gasesc
persoanele cu ceamai scazuta sperantd de viatd din Romania.

Tn 2007 speranta de viata in judet inregistreaza o medie de 72,25 ani, cu 5 ani mai mica decat cea din
UE. La recensamantul din anul 2011, speranta de viata pe judet a fost de 74,84 la ambele sexe, barbatii avand
speranta de viatd de 71,98, iar la femei de 77,83.

Populatia judetului BN pe grupe de varsta, in iulie

grupe de varste

an 0-14 15-59 peste 60
ani ani ani
2004 59.545 204.835 54.178 319.105
2005 57.605 205.442 54.207 317.254
2006 56.684 206.463 54.538 317.685
2007 55.540 206.130 55.019 316.689
2011 52.363 174.710 59.152 286.225

Analiza comparativd a evolutiei §i structurii pe varste a populatiei judetului pune in evidenta
urmatoarele aspecte semnificative: scdderea ponderii copiilor (populatiei din grupa de varsta 0-14 ani) cu 2,3
puncte procentuale; ponderea populatiei tinere (15-24 ani) s-a diminuat cu 3,4 puncte procentuale, de la 15,9%
in 2002 la 12,5% in 2011; a crescut ponderea populatiei mature (grupa de varstd 25-64 ani) de la 50,9% in
2002 la 54,3 % 1n 2011; populatia varstnica (de 65 de ani si peste) a inregistrat o crestere relativa de la 12,6%
in 2002 la 14,9% in 2011.
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Structura populatiei pe grupe de varsta, la
recensamantul din 2011

m 0-14 ani
H 15-59 ani
= peste 60 ani

structura populatiei tinere
BN 2007

20-24 ani
28%

15-19an

26%

Se constatd cad predomind populatia adulta,
natalitatea fiind in usoara scadere, iar numarul
persoanelor in varstd este intr-o cresterea
sensibila.In 2007 structura pe  varste
apopulatiei tinere din judet era de 27.340
persoane sub 14 ani, 15.251 persoane intre 15-
19 ani, 16.754 persoane intre 20-24 ani.

La recensdmantul din anul 2011 structura populatiei tinere din judetul Bistrita-Nasaud era de
52.363 de persoane sub 14 ani, 17.485 de persoane intre 15-19 ani, 18.374 de persoane ntre 20-24 de

ani, 18.240 de persoane 25-29 de ani.

Structura populatiei tinere in jud. B.-N.,
recensamantul din 2011

m 0-14 ani

W 15-19 ani
W 20-24 ani
W 25-29 ani
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Migratia internd din mediul urban in mediul rural a constituit o infuzie de populatie tanara din mediul
urban catre o populatie imbatranita din mediul rural.

Conform recensamantului din anul 2011, sporul natural este negativ avand o valoare de -13% (rezulta
din diferenta dintre natalitate (3260 de copii) si mortalitate (3273 de persoane)), s-au inregistrat 25 de copii
morti la varsta de sub 1 an, s-au nascut morti 17 copii. La acelasi recensamant s-au inregistrat 1767 de
casatorii si s-au nregistrat 359 de divorturi.

Structura etnica a populatiei este formata Tn principal din romani, maghiari, rromi, germani si 0,1%
persoane de alte nationalitati.Dintre acestea 82,9% sunt de religie ortodoxa, restul apartinand altor religii:
reformatd 4,6%, penticostald 6,4%, greco-catolicd 2,3%, romano-catolica 1,2%, adventista 0,5%, baptista
0,8%, alte religii 1,1%, nedeclarati 0,1%,
fara religie 0,1%.

structura populatiei BN 2006

alie nationalitat ;
0,10%

romini; 90,20%

2011

W romani
m maghiari
m rromi

W germani

u alte etnh

Conform datelor recensamantului din 2011, structura populatiei judetului pe etnii este urmatoarea:
romani — 89,9% (fata de 90,4% in 2001), maghiari — 5,3% (fata de 6,4% in 2001), germani — 0,2% (tot 0,2%
n 2001), romi — 4.4% (fata de 2,7% - in crestere semnificativa).

Structura pe criterii de religie este urmatoarea: ortodocsi — 83,2% (in scadere accentuata fatade 2001,
cand erau 90,4%), reformati — 4,3% (fata de 5,1% in 2001), penticostali — 7,4% (fatade 4,9%), greco-catolici —
2,0% (fata de 2,8% in 2001), romano-catolici — 1,1% (fata de 1,3% 1n2001) si fara religie sau de alte religii
(1% fiecare).
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Structura religioasa a jud. B.-N. in 2011

4.30% B ortodocsi

H reformati
2.00% . .
M penticostali
M greco-catolici

B romano-catolici

H alte religii
fara religie
Concluzii
PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII iN
IPT (PLAI)

Scaderea demografica generala atat la nivel national, la nivelul regiunii, cat si la nivelul judetului va
avea implicatii deosebite asupra gestionarii si dezvoltarii resurselor umane si va necesita investitii in capitalul
uman.

Sunt de remarcat diferentele de structurd pe medii rezidentiale pentru grupa de varsta 0-14 ani, de
unde reiese o pondere a populatiei de varstd scolard mai mare in mediul rural, fatd de mediul urban, ceea ce
insd afecteaza si sistemul educational, copiii din satele izolate intdmpinand dificultati in participarea la
formele de invatamant. Aceasta va determina o reorganizare a retelei scolare Tn mediul rural prin concentrarea
pregatirii in scoli viabile, 1n paralel cu rezolvarea problemelor de acces.

Reducerea populatiei de varsta scolard, precum si a grupei de véarstd 15-64 ani, concomitent cu
cresterea numericd continud a populatiei in varstd de peste 65 ani, aratd pericolul unui deficit de fortd de
munca tanara, dar si necesitatea de personal calificat pentru asistenta sociala si medicala, care se vor avea in
vedere la planificarea ofertei educationale.

Eficientizarea retelei scolare va trebui sa ia in considerare numarul de intrari care vor fi tinand cont de
rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie imbatranita, cat si un fenomen mai recent, dar cu
efecte foarte mari asupra populatiei active din regiune, anume cel al migratiei externe. Previziunile privind
numdrul viitor de clase si de elevi din IPT vor tine cont si de aceste fenomene demografice. Deasemenea este
necesard optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregétirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea
problemelor de acces.

Procesul de Tmbatranire demografica, exodul pentru locuri de munca coroborat cu tendinta de
descrestere a populatiei determina reduceri semnificative ale populatiei scolare, aspect cu implicatii in
reorganizarea sistemului educational care tine cont de tendintele existente pe piata muncii, oferirea de servicii
de orientare si consiliere profesionala.
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2.1.1V. Cerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor

In domeniul industriei din zond existd o cerere crescanda pentru personalul cu aptitudini
tehnologice, de utilizare a tehnologiei de prelucrare, a echipamentelor automatizate de inaltd
performanta si a persoanelor cu pregatire medie (studii postliceale care urmeaza a fi pregatiti pe plan
local prin colaborare cu Universitatea Tehnica Cluj- Napoca).

In agricultura, silviculturd si agroturism se preconizeazd o cerere crescandi de personal
calificat datorita faptului ca numarul de agenti economici din zona s-a dezvoltat considerabil.

Tn domeniul serviciilor economice agentii din zona solicitd personal cu studii superioare si
abilitati IT.Agentii economici solicitd personal calificat in domeniul mecanic, care sa posede permis
de conducere si atestate profesionale. Absolventii nivelului III scoala profesionala cu durata de 3 ani,
cu certificat de competentd: mecanic auto si mecanic agricol sunt solicitati de catre agentii economici
din zona.

2.1.V. Informatii relevante pentru dezvoltarea TPT

Invatamantul profesional si tehnic reprezinta o parte a sistemului de invatimant preunivesitar
si este organizat pe trei niveluri educationale:ciclul inferior al liceului (ultimii doi ani de studiu, parte
a invatamantului obligatoriu-clasa a 1X-a si a X-a); ciclul superior al liceului; invatamantul
postliceal.

La nivelul invatamantului liceal exista doua rute de pregatire:

» Ruta directd de profesionalizare (liceu tehnologic)=2 ani ciclul infeior al liceului
(finele invatamantului obligatoriu) + 2 ani ciclul superior al liceului;

» Ruta progresiva de profesionalizare=gcoala de arte §i meserii, 2 ani + anul de
completare (1 an)+ ciclul superior al liceului (2 ani), care incepand cu anul scolar
2011/2012 s-a desfiintat.

» incepand din anul scolar 2014/2015 s-a infiintat Invatamantul profesional de 3 clase.

Scoala de arte si meserii reprezinta un nivel educational introdus in anul 2004 in structura
invatamantului obligatoriu (durata acestuia este de 10 clase), si care s-a desfiintat incepand cu anul
scolar 2011-2012.

DIRECTII DE ACTIUNE

Tn termenii cei mai simplii, scopul sistemului IPT din Romdnia este acela de a pregatii
persoanele (de toate varstele, abilitatile si din orice mediu social) astfel incdt acestea sa posede
acele competente care le permit sa ocupe un loc de munca §i sa contribuie imediat in cadrul unor
sectoare economice competitive si aflate in dezvoltare intr-o gama larga de activitati economice §i
sociale.

Sunt abordate trei aspecte principale:

e nevoile de competente; ce competente trebuie predate, la ce niveluri si in ce cantitate;
acestea vizeaza planificarea eficienta la nivel national, regional, local si la nivelul
scolii;
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o cadrul calificarilor - nivelurile de competentd adecvate necesare pentru a raspunde
cererii anticipate de competente;

o calitatea procesului-aspect ce vizeaza eficienta rezultatelor primelor doua aspecte si
include participarea activa a unei game de factori interesati in procesul de planificare si
livrare a ofertei.

Pentru toate aceste trei aspecte este esentiald implicarea extensiva a factorilor interesati
precum si a partenerilor sociali.

Cuvintele cheie pentru sistem IPT eficace sunt constientizarea si capacitatea de reactie.
Pentru a stimula capacitatea de reactie, este nevoie de constientizarea nevoilor de pe piata muncii,
care la randul sau necesita existenta dialogului social .

PRAI-ul oferd, o viziune de ansamblu asupra dezvoltirii IPT. Pe baza programului si a
obiectivelor la nivel regional stabilite Tn cadrul PRAI-urilor, se realizeaza planificarea la nivelul
judetului si la nivel local, prin intermediul planurilor locale de actiune pentru invatdmant (PLAI) si al
planurilor de actiune la nivel de scoala (PAS).

In acest context Ministerul Educatiei, a dezvoltat Programele Phare multianuale pentru
modernizarea invatamantului profesional si tehnic. Pe durata implementarii acestor proiecte Phare
TVET, mecanismul strategic de planificare, a fost initiat Tn 2001 prin programul multianual Phare
TVET 2001-2003 si continuat prin programul Phare TVET 2004-2006. Mecanismul a fost conceput
si dezvoltat In vederea unei mai bune corelari intre oferta educationala si nevoile de dezvoltare ale
economiei bazate pe cunoastere, in contextul asigurarii coeziunii economice §i sociale prin:

e 0 abordare mai cuprinzdtoare a nevoilor pietei muncii, care are in vedere anticiparea

timpurie a nevoilor de formare;
o abordare integratd a invatamantului profesional si tehnic in stransd legatura cu
planurile strategice de dezvoltare a resurselor umane la nivel national, regional si local;

o abordare strategicd a ofertei invatamantului profesional si tehnic Tntr-o perspectiva pe
termen mediu si lung;

e o implicare eficienta a partenerilor sociali in dezvoltarea mecanismului strategic de
planificare

o abordare integratd a nivelelor de educatie si formare, care include contributia
invatamantului superior §i a invatamantului profesional si tehnic la dezvoltarea

regionala.
2.1.VI. Concluzii pentru iPT din judetul Bistrita-Nisiud

Este evidenta optiunea elevilor pentru invatamantul profesional si tehnic.

Descentralizarea invatamantului, prin trecerea deciziei de la nivel central la nivel local, va
insemna o preocupare deosebitd din partea managerilor de unitati scolare, pentru dotarea scolii,
atragerea tuturor actorilor sociali, parteneriate viabile si concurenta din partea elevilor.

Masuri propuse:

e Formarea resurselor umane TVET pentru diferite aspecte relevante pentru TVET
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« Stagii de formare a cadrelor din sistemul IPT organizate la agentii economici, pilotare
prin proiecte locale ;

« Incurajarea tinerilor in obtinerea unei calificari si a unui nivel educational cat mai
Tnalt ;

e Cuprinderea cadrelor didactice si apoi a tinerilor in activitati de informare cu privire
la viitorul regiunii, sansele de ocupare;

 Continuarea procesului de angajare de psihologi scolari;

« Dezvoltarea de curriculum in dezvoltarea CDL;

e Asigurarea unui numar de 80% locuri pentru instruire practica, in cadrul agentilor
economici;

» Fundamentarea deciziilor cu privire la structura calificarilor profesionale pe informatii
regionale relevante, bazate pe consultarea reald a partenerilor sociali (PRAI, PLAI,
CLDPS, fundamentare).

e Restructurarea domeniilor din agriculturd trebuie sd aiba loc si la nivelul

invatdmantului, fiind necesard schimbarea structurii calificdrilor in agricultura, a
competentelor cerute, a nivelului de calificare cerut.

Implementare si monitorizare de CDL in parteneriat ;

Informatii structurate privind sansele de ocupare pentru fiecare grup tinta;

Elaborarea unui sistem comun de indicatori, o serie de instrumente pentru judet si regiune
in vederea inventarierii optiunilor tinerilor ;

Formarea si pregatirea unor echipe de profesori pe scoli in vederea pregatirii de proiecte
pentru fondurile structurale;

Elaborarea documentatiei scolii/Reabilitarea infrastructurii unitatilor scolare ;

Dotarea cu echipamente si asigurarea de materii prime, SDV — uri pentru formare
profesionald a unitatilor scolare la nivelul standardelor UE;

Urmatrirea iesirilor din sistemul TVET la nivel de judet Ssi regiune, cu deosebit accent pe
analiza problematicii de abandon scolar (22% pe cohorta) PLAI

Largirea parteneriatului, la nivel judetean, cu recomandarea pentru nivelul local;
Fundamentarea deciziilor cu privire la structura calificarilor profesionale pe informatii
relevante, bazate pe consultarea reala a partenerilor sociali;

profesionald initiala;

Crearea si abilitarea echipelor constituite la nivel de judet in vederea continudrii
exercitiului de planificare a educatiei (implementare si reactualizare PRAI, PLAI si PAS) ;
Identificarea resurselor financiare necesare ridicarii nivelului de calitate a locurilor de
cazare in internate si posibilitatea asigurdrii unor burse speciale pentru elevii proveniti din
mediul rural;

Amenajarea unui numar de necesar locuri/judet in internate scolare

Transport scolar - asigurat

Se recomanda:

scaderea calificarilor in domeniile industriei lohn intensive.
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= mentinerea unor calificari, fiind necesarda adaptarea competentelor la tendintele de
tehnologie nalta din aceste domenii pentru calificarile care se orienteaza spre ramurile cu
investitii brute ridicate ;

= adaptarea IPT la tendinta de crestere a ponderii sectorului serviciilor (cantitativ, prin

cresterea numdrului de locuri si calitativ, prin diversificarea calificarilor pentru
serviciidecizii la nivel de judet pentru fundamentarea planului de scolarizare si pentru
decizii ale elevilor pe parcursul profesionalizarii ;

= acordarea unei atentii prioritare pentru antreprenoriat in cadrul CDL si adaptarea

permanenta a curriculumului la cerintele de pe piata muncii;

= cresereanumarului de elevii cuprinsi in sistemul TVET care sa beneficieze de servicii de

consiliere si orientare pentru cariera,

= abilitarea personalului TVET pentru accesarea Fondurilor Structurale, Tn vederea

modernizarii bazei materiale;

= extinderea parteneriatului atat in procesul de elaborare precum si in cel de implementare a

actiunilor prevazute in PRAI;

= o atentd dimensionare a invatdmantului profesional si tehnic la nivelul judetului astfel

incéat sa fie asigurata egalitatea de sanse pe criterii de varsta, mediu de rezidenta si gen.

Se remarcd ponderea mult mai ridicata a somerilor n randul tinerilor (grupele de varsta 15-24
ani si 25-34 ani), ceea ce face necesara o largire a specializarilor (in special, in invatamantul
superior), pentru mai multe sanse de integrare pe piata muncii.

PRAI va fi reactualizat cu date relevante si constituie cadru pentru elaborarea PLAI si PAS;

ISJ vor analiza cerintele educationale speciale, urméand sd adopte masuri specifice in functie
de nevoile constatate. Este necesard si o analizd a problematicii de abandon scolar si inventarierea
madsurilor de interventie pe termen scurt, iar pe termen lung se recomanda identificarea unor masuri
de prevenire a procesului.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Predarea si invatarea
Implicarea scolii in procesul de reforma a Invatimantului profesional si tehnic, a presupus:

» preocupdri pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire

» preocupare permanentd a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru
elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de cultura
generala;

» antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in aplicarea
unor strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor in functie
de colectivul de elevi;

» motivarea elevilor 1n activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei,

» antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezistentd mai mica fata de
schimbare, 1n activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

» consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile
optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia sociala a absolventilor;

» abordarea interdisciplinara a continuturilor si elaborarea de optionale care sa vizeze
dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea,
stocarea ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregitire sd corespunda
dinamicii informatiei in domeniul vizat de formare;

» formarea internd a profesorilor

Existenta programelor centrate pe activitatile elevului au determinat un anumit sens al
schimbarii in didactica fiecarei discipline. Orientarea moderna a strategiilor didactice permite
elevului sa exprime puncte de vedere proprii, sa realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa
argumenteze, sa pund intrebdri cu scopul de a intelege, sa coopereze in rezolvarea problemelor si a
sarcinilor de lucru. Profesorul faciliteaza si modereaza invatarea, ajuta elevii sd inteleaga si sa
explice puncte de vedere in invitare. Invitarea are loc predominant prin formare de competente si
deprinderi practice, se realizeaza prin cooperare.

De asemenea, elevii au dobandit capacitatea de a se documenta, de a prospecta, de a planifica,
de a utiliza internetul si e-mail-ul, au achizitionat cunostinte noi, si-au format noi deprinderi de a
manipula materialul informatic sau cel specific domeniilor de activitate, de a analiza si sintetiza. Si-
au dezvoltat deprinderea de a utiliza materialul lingvistic acumulat la orele de limbi straine n situatii
concrete de comunicare si si-au imbogatit cunostintele in domeniu, au deprins modul de lucru in
echipa, au devenit mult mai interesati, mai motivati, mai responsabili, etc.

2.2.2. Populatia localititii Beclean, unde este situata scoala noastra, a fost la 1 iulie 2003 de
11415 locuitori conform statisticii INSSE. Se constata o scadere a populatiei in anii imediat urmatori
si o crestere a populatiei sub 3 ani, datorita scaderii natalitatii si a migratiei.
Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia orasului Beclean se ridica la 10.628
de locuitori, in scadere fatd derecensamantul anterior din 2002, cand se Iinregistrasera
10.878 de locuitori.
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Majoritatea  locuitorilor  sunt romani (78,71%). Principalele —minoritati sunt cele
de maghiari (13,61%) si romi (3,84%). Pentru 3,84% din populatie, apartenenta etnicd nu este

Structura etnici a orasului Beclean, la recensiimantul din cunoscuta.

2011 Din punct de vedere
confesional, majoritatea
locuitorilor

 roméni sunt ortodocsi (67,91),
®maghiari | dar existd si minoritati

B romi de reformati (11,44%),

= alte etnii penticostali(8,04%), gre

CO-

catolici (2,77%), bap-
tisti (1,37), romano-
catolici (1,36%)

si adventisti de ziua a saptea(1,35%). Pentru 4,72% din populatie, nu este cunoscutd apartenenta

confesionala.

2.2.3.a) Note la purtare in anul scolar 2017/2018

Clasa Nr. elevi <7 7-9,99 10
ramasi | total absente | disciplina
Total liceu zi | 125 9 9 - 39 77
alX-a 31 1 1 - 6 24
a X-a 37 4 4 - 14 19
a Xl-a 32 4 4 - 14 14
a Xll-a 25 - - - 5 20
Total liceu | 111 4 4 - 13 94
seral
alX-a 7 2 2 - - 5
a X-a 23 2 2 - 5 16
a Xl-a 38 - - - 4 34
a Xll-a 20 - - - 4 16
a Xlll-a 23 - -- - 23
Total 69 16 16 - 29 24
profesionala
An | 29 14 14 - 9 6
An 1l 20 1 1 - 9 10
An 11l 20 1 1 - 11 8
Total 305 29 29 - 81 195
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Note la purtare, liceu zi, 2017/2018
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Note la purtare, invitaméantul profesional, 2017/2018
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2.2.3. b) Note la purtare in anul scolar 2018/2019
Clasa Nr. elevi <7 7-9,99 10
ramasi | total absente | disciplina
Total liceu zi | 161 6 6 - 40 115
alX-a 56 5 5 - 7 44
a X-a 33 1 1 - 6 26
a Xl-a 40 - - - 18 22
a Xll-a 32 - - - 9 23
Total liceu | 160 8 8 - 41 98
seral
alX-a 28 - - - 10 5
a X-a 19 - - - 3 16
a Xl-a 51 8 8 - 13 30
a Xll-a 38 - - - 8 30
a Xlll-a 24 - - 7 17
Total 76 23 23 - 30 24
profesionala
An | 26 9 9 - 9 6
An Il 30 14 14 - 9 10
An 11 20 - - - 12 8
Total 397 37 37 - 111 237
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Clasa Nr. elevi 7-9,99 10
ramasi absente | disciplina

Total liceu zi | 147 1 - 27 119
alX-a 28 1 - 1 26
a X-a 50 - - 9 41
a Xl-a 33 - - 5 28
a Xll-a 36 - - 12 24
Total liceu | 135 - - 6 129
seral
a X-a 16 - - - 16
a Xl-a 45 - - 5 40
a Xll-a 38 - - 1 37
a Xlll-a 36 - - 36
Total 89 2 - 25 62
profesionala
An | 36 2 - 7 27
An 1l 25 - - 13 12
An Il 28 - - 5 23
Total 371 3 - 58 310

. Note purtare, liceu zi, 2018-2019
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Note la purtare, liceu seral, 2019-2020
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Note purtare, invatamantul profesional, 2019-2020

30/
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e B media 10

15 B media 7-9
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an | an ll an lll

2.2.4. Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

Scoala acorda o atentie deosebita activitatii de consiliere si orientare scolard si profesionala,
atat in cadrul orelor de dirigentie cat si al lectoratelor cu parintii.

Au fost organizate intalniri cu specialisti din cadrul Universitatii Dimitrie Cantemir din Cluj-
Napoca, USAMV Cluj-Napoca, s.a., precum si cu o seriec de agenti economici locali, care au
prezentat oferta de formare si de locuri de munca.

In vederea atragerii absolventilor de clasa a VIII-a cétre profilul liceului nostru au fost
constituite echipe de profesori care au promovat oferta educationald, folosind metoda de marketing
direct. Rolul acestei campanii a fost acela de a atrage cat mai multi elevi din oras dar si din zonele
fnvecinate.

Tn acest sens au fost realizate pliante publicitare, oferte de prezentare fiind utilizat pentru

popularizare si site-ul liceului www.agricolbeclean.ro.

Puncte tari:
e existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara;
e existenta unui psiholog scolar, angajat cu normd intreagd incepand cu anul scolar
2007/2008;
e  cxistenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii: Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert,
Politie, Consiliul Local pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera,;
e 76% dintre elevii scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi, sursa (chestionar
elevi);
e  98% dintre parintii intervievati considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt multumiti de
colaborarea realizatd intre acestia §i echipa manageriala, diriginti, membrii consiliului clasei
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e 30% dintre profesorii scolii considera ca activitatea de consiliere si orientare privind cariera
oferita elevilor este un aspect al scolii care trebuie imbunatatit (sursa : chestionar profesori).

e  Numadrul mic de parinti care mentin o legaturd permanenta cu scoala.

2.2.5. Elevi scolarizati in unitatea de invatamant:

Se constata o crestere considerabila a numarului de elevi la nivelul liceului.
Daca la liceu exista un numar considerabil de elevi din localitate, la profesionald majoritatea

elevilor provin din mediul rural, si fac naveta la scoala.

2.2.6. Evolutia numaruluide elevi/cadru didactic in unitatea scolara
In anul scolar 2019-2020, numarul elevilor pe cadru didactic a fost de 12,39, iar in prezent,

numarul elevilor pe cadru didactic este de 11,38.

Nr.elevi/

g?grut_ SCOALA: Grup Scolar Agricol Beclean Liceul Tehnologic Agricol

laactic

Nivel de 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
inviatamant | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
liceal 1570 | 13,41 | 12,20 | 14,05 | 11,12 | 14,82 | 16,81 | 16,16 | 11,80 | 11,25 | 10,88 8,81 7,77
profesional 11.47 9,12 | 10,09 8,78 9,88 1,07 - - - 0,63 15 1,32 2,33
/SAM

Nivel de 2018- | 2019- | 2020-

inviatamant | 2019 | 2020 | 2021

liceal 10,35 9,49 8,47

profesional 2,41 2,90 2,91
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Numar elevi/cadru didactic in anii scolari 2015-2021

2020-2021

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017

2015-2016

10 15

profesionala
M liceu

M total

2.2.7. Monitorizarea absolventilor:

Insertia absolventilor in perioada 2016-2018 se prezinta conform tabelului urmator:

Invatamantul 2016-2017
profesional de 3
ani
Nr. crt. Calificarea Nr. elevi care | Nr. de Nr. de
profesionala au absolvit absolventi absolventi
angajati In angajati In
calificarea alta
absolvita calificare
1 Mecanic agricol 16 6 8
2017-2018
2 Mecanic auto | 20 | 7 | 8
Invatiamantul 2016-2017
liceal
Nr. crt. Calificarea Nr. elevi Nr. de Nr. de Nr. de
profesionald | care au absolventi absolventi absolventi
absolvit anga_ja;i in angajati in care
calificarea 1ta calificare | urmeaza
absolvita attaca ..
studii
superioare
1 Tehnician 7 2 5 0
ecolog si
protectia
calitatii
mediului
2 Tehnicianin | 15 3 7 1
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activitati
egconomice

3 Tehnician 21 3 10 0
transporturi

4 Tehnician 7 2 5 0
mecanic
pentru
intretinere si
reparatii

5 Tehnician 17 2 13 0
agromontan

Nr. crt. 2017-2018

1 Tehnician 11 2 9 0
veterinar

2 Tehnician 14 0 13 1
ecolog si
protectia
calitatii

mediului

3 Tehnician 23 2 20 1
agromontan

Reusita procesului de predare - invatare este asigurata prin:
formarea continua a cadrelor didactice,
utilizarea invatarii centrate pe elev,
includerea elevilor cu nevoi speciale,
implementatrea unui program de sprijin in invatare,
infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.
Din analiza datelor rezultd urmatoarele concluzii :
absolventii de liceu au tendinta de a-si asuma studiile;
calificarile profesionale dobandite de absolventii liceului nostru permit insertia
acestora pe piata muncii;

Concluzii:
Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei

comisii/catedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul
fiecarei catedre, intocmind un raport.

Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele:

Puncte tari:
. Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incit
profesorii pot sd-si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi : dosarele
dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea lectiilor );
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o In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de baza la disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte catedre);

J In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate
mai bune la Invatatura;

o Elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

. Profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica

discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

e Profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

e Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea Tnvatarii
(dovezi: proiectarea unitatilor de Invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie).

e Rezultate bune la examenele de bacalaureat si absolvire a scolii de arte si meserii (Sursa:
statisticile scolii);

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activititi metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

e Procesul instructiv-educativ se desfasoara conform programelor scolare in vigoare,
aprobate de MECT, folosindu-se variate tipuri de lectie si metode moderne de predare si
evaluare

e Procesul de predare-invatare are ca obiectiv principal deschiderea catre societate, catre
mediul social si economic

e Cadrele didactice au realizat o proiectare curriculara moderna, cu accent pe latura
formativa a invatarii, avand ca scop formarea unor elevi capabili sa se raporteze la culturd
reflexiv, autonom, critic si creativ si orientarea catre finalitatile liceului

e Scoala accentueaza latura pragmatica a aplicarii curriculumu-lui, accentul trecand de la
,»ce sa invete?” la ,,in ce scop?” si ,,cu ce rezultate?”

Metodele de studiu au in vedere valorile caracteristice unei societdti deschise, pluraliste

Scoala promoveaza interdisciplinaritatea si parteneriatul transcurricular.
O prioritate a reprezentat-o implementarea creativa a noilor programe scolare in corelare
cu planurile cadru si planurile de invaatamant

e in procesul de evaluare sunt utilizate instrumente moderne: investigatia, referatul,
portofoliul, fise de documentare, fise de lucru individuale, fise de evaluare, teste de evaluare
sumativa, autoevaluarea

¢ In relatia profesor-elev accentul s-a deplasat pe rolul elevului, care participa in mod activ,
profesorul rezervandu-si sarcina de a provoca si dirija lectia

o Se efectueaza lectii la diferifi agenti economici in conditii de productie sau in parteneriat
cu agentii economici.

e Scoala participa la dezvoltarea intelectuala si integrarea sociala a tinerilor contribuind pe
de o parte la formarea unei culturi comune pentru toti elevii si determinand pe de alta parte
trasee individuale de invatare
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e In conformitate cu noul curriculum, activitatile didactice se organizeazi pe baza
relationarii si coreldrii domeniilor de studiu, precum si pe baza utilizarii In practica in
contexte variate a competentelor dobandite prin invatare

Puncte slabe:

o Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregatire initiald slaba a
elevilor (dovezi: rapoarte catedre);

e Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii performanti
(pregatirea pentru concursuri scolare) si mai putin pentru elevii cu deficiente In invatare;

. Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii
elevilor scolii, predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

° Motivatia elevilor pentru invatare este scazuta (dovezi: desi elevii claselor a XII-a
sunt constienti de lacunele lor la disciplina Limba si literatura romana, Matematica continua
sa absenteze de la aceste ore);.

o Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a
elevilor din cauza orarului deja Incarcat al acestora;

. Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuald a elevilor, dupa
nevoile fiecaruia;

o Numar mare de absente nregistrat de elevii din Tnvatamantul obligatoriu, ceea ce
duce la existenta elevilor cu situatia scolarad neincheiata;

Masuri:
e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea
calitatii;
e Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de
invatare pe baza testelor initiale;
e Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;
e Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sd ofere posibilitatea invatarii prin pasi
mici;
e Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd Invatarea centrata pe elev;
e Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor in sistem A.E.L.;
e Programele de invatare sd urmeze un proces sistematic de pastrare a Inregistrarilor;
e Incurajarea comunicarii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare- invatare;
e Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina
cresterea motivatiei invatarii;
o Imbunitatirea activititii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
initiala mai buna;
e Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului.
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2.2.2. RESURSE MATERIALE, RESURSE DIDACTICE SI RESURSE UMANE

Resursele si materialele didactice utilizate n cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt
alese 1n functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.

O atentie speciald in cadrul programului de reforma s-a acordat asigurarii bazei materiale,
mijloacelor de instruire, ca suport pentru curriculum, prin care sa se faciliteze trecerea de la un
invatamant centrat pe profesor la un invatdmant centrat pe elev.

In concordantd cu continutul curriculum-ului, s-a incercat ca prin modul de dotare a
laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scoala, prin materialele didactice necesare, si prin
echipamentele de instruire sa fie promovata transformarea elevului intr-un factor activ al propriei
instruiri.

Ambientul scolar la nivelul unitdtii de invatdmant a fost Tmbunatatit, dar trebuie
responsabilizati mai mult elevii si profesorii pentru pastrarea bunurilor scolii. Este necesard si
cresterea gradului de implicare a parintilor in activitatea unitatii scolare.

2.2.2.1.Informatii privind spatiile scolare:

Nr. Denumire active fixe An construire | Regim de Suprafata Suprafata
crt. iniltime construita construita
(m.p.) desfasurata
(m.p.)
1.| cladire corp A 1769 S+P+1 771 2.313
2.| cladire corp B 1820-1840 S+P 191 382
3.| cladire corp C 1820 P+1+M 842 2384
4.| cladire corp D 1820 P+1 154 308
5.| cladire corp E 1982 P+1 446 892

Activitatile care se desfasoard in corpurile de cladire:

Corp A - birouri administrative, sala profesorald, laboratoare, arhiva, grupuri sanitare;
Corp B - laboratoare, centrala termicd, grup sanitar;

Corp C - sali de clasa, sala de sport, grupuri sanitare, centala termica;

Corp D - biblioteca, atelier tamplarie, magazie;

Corp E - sili de clasa, laboratoare, ateliere mecanice, grupuri sanitare.

Pentru desfasurarea orelor de practica se utilizeaza suprafata de 6,5 ha de teren.
2.2.2.2.Informatii privind spatiile auxiliare:

Nr. Tipul de spatiu Numiér | Suprafata
crt. spatii (mp)
1. Biblioteca 4 136,46

scolard/centru de
informare si

documentare
2. Spatii sanitare 9 85,20
3. Spatii depozitare 6 332,00

materiale didactice
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4, Alte spatii 2 63,52

TOTAL 607,18

2.2.2.3.Informatii privind spatiile administrative:

Nr. Tipul de spatiu Numér | Suprafata
crt. spatii (mp)
1. Secretariat 1 54,60
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 102,02
3. Contabilitate 1 63,75
5. Arhiva 1 18,00

Procesul de predare-invatare se desfdsoara in cabinete, laboratoare, ateliere scolare si in
ferma didactica. Exista o buna dotare tehnica la nivelul scolii:

14 sali de clasa si 11 cabinete de specialitate si laboratoare

e 1 cabinet de informatica cu 25 calculatoare P4/cabinet legate in retea si conectate
la internet

e 1 atelier mecanic specializat

e 1 atelier hald pentru montarea si demontarea tractoarelor si masinilor agricole

e | atelier tAmplarie

e parc auto — 2 autoturisme Dacia,1 autoturism Wolswagen

e 5tractoare U — 650M,

e parc masini agricole cu masini agricole moderne, functionale si demontate in
scop didactic

e livada, lot fitotehnic si solar agricol cu scop didactic situate in incinta scolii

e ot scolar de 10 hectare

e Dbaza sportiva cu sald de sport, teren de fotbal si teren de baschet

e 0 biblioteca scolara cu 15.000 de volume, sala de lecturd, calculator conectat la
internet

e in ateliere baza materiald permite desfasurarea in bune conditii instruirii
practice. Aceste ateliere au fost reabilitate si dotare prin programul PHARE.

e S-au achizitionat din fonduri proprii mijloace didactice moderne:
videoproiectore, flip-chart, laptop, table interactive (dovezi: fisele de gestiune);

e Reabilitarea salii de sport

e Infiintarea Silii Multimedia

PUNCTE TARI:

ein atelierele de mecanica, in cabinetele de agriculturd, biotehnologii, veterinar baza

materiald permite desfagurarea in bune conditii a pregatirii de specialitate a elevilor. Acestea
au fost reabilitate /dotate prin programul PHARE;

eLaboratorul de chimie si cabinetele de fizica si biologie dispun de aparaturd moderna

achizitionate din fonduri MECI;

eExista 1 cabinet de informatica modern;

66



“

eFiecare catedra are un calculator conectat la INTERNET, imprimanta, videoproiector

si ecran;
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80% dintre elevii scolii au fige la biblioteca (sursa : statisticile scolii);

e S-au achizitionat din fonduri proprii mijloace didactice moderne: videoproiector,

fleep-chart, laptop, table interactive (dovezi: fisele de gestiune);

e Finalizarea lucrarilor de reabilitate a salii de sport si a terenului de sport;
e Amenajarea cabinetului de psihopedagogie si consiliere;

e Amenajarea unui nou laborator AEL;

eDotarea cabinetului de limba si literatura romana si de discipline economice

PUNCTE SLABE:
e Mobilier Tnvechit in unele sili de clase.

eTractoarele si masinile agricole sunt utilizate fizic si moral. Nu mai corespund
cerintelor actuale ale programelor scolare in vigoare si tehnologiilor agricole folosite

n prezent.
2.2.2.4. Tncadrarea cu personal didactic:
Distributia pe grade didactice a personalului didactic Numar cadre Procente
angajat n unitate ( scoala coordonatoare si structuri) didactice
in anul scolar 2017/2018:
1. | Numar cadre didactice cu doctorat 1 2,94 %
2. | Numar cadre didactice cu gradul | 16 47,06 %
3. | Numir cadre didactice cu gradul 11 7 20,59 %
4. | Numar cadre didactice cu definitivat 7 20,59 %
5. | Numar cadre didactice fara definitivat 2 5,88 %
6. | Numar personal didactic necalificat 1 2,94 %
Total 34 100.0%
Distributia pe grade didactice a personalului didactic Numir cadre Procente
angajat in unitate ( scoala coordonatoare si structuri) didactice
in anul scolar 2016/2017:
1 Numir cadre didactice cu doctorat 1 2,77%
2 Numir cadre didactice cu gradul | 17 47,22%
3 | Numir cadre didactice cu gradul 11 5 23,89%
4 | Numar cadre didactice cu definitivat 10 27,78%
5 Numar cadre didactice fara definitivat 1 2,78%
6 Numar personal didactic necalificat 1 2,78%
Total 36 100.0%
Referitor la cadrele didactice care predau in unitate Unitatea Total
(scoala coordonatoare si structuri) in anul scolar coordonatoare | unitate
2015/2016, precizati urmatoarele:
1. Numarul total de cadre didactice angajate in scoala D45-1 37
(pentru toate disciplinele) 100.0%
2. Numadrul de cadre didactice calificate D45-2 37 100.0%
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3. Numarul de cadre didactice care domiciliaza in alta D45-3 16
localitate decat scoala in care predau (navetisti) 47.1%
4. Numirul cadrelor didactice nou venite in scoalid D45-4 2 5.9%
5. Numarul de cadre didactice colaboratori D45-5 1 2.9%
Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat (unitate
coordonatoare si structuri) in anul scolar 2015/2016:
1. Numidrul total de norme didactice (pentru toate disciplinele) D46-1 | 34.7
2. Numdrul de norme acoperite cu personalul scolii in cadrul normei D46-2
didactice 314
3. Numarul de norme acoperite cu personalul scolii la plata cu ora D46-3 | 2.78
4. Numarul de norme acoperite cu colaboratori, angajati la plata cu ora D46-4 | 0.52
Nr. crt. Acoperirea normelor didactie cu personal didactic angajat in anul
scolar 2017-2018
Numar cadre didactice
1. Numarul total de norme didactice (pentru 31
toate disciplinele)
2. Numarul de norme acoperite cu personalul 28
scolii in cadrul normei didactice
3. Numarul de norme acoperite cu personalul 3
scolii la plata cu ora
Nr. Acoperirea normelor didactie cu personal didactic angajat in anul scolar 2018-2019
crt.
Numar cadre didactice
1. | Numarul total de norme didactice (pentru toate 31,2478
disciplinele)
2. | Numarul de norme acoperite cu personalul scolii in 25,8887
cadrul normei didactice
3. | Numarul de norme acoperite cu personalul scolii la 5,3591
plata cu ora
Nr. Acoperirea normelor didactie cu personal didactic angajat in anul scolar 2020-2021
crt.
Numar cadre didactice
1. | Numarul total de norme didactice (pentru toate 31,2478
disciplinele)
2. | Numarul de norme acoperite cu personalul scolii in 25,8887
cadrul normei didactice
3. | Numarul de norme acoperite cu personalul scolii la 5,3591
plata cu ora
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2.2.2.5.PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 6
Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

Functia Numar Calificarea (DA
persoane sau NU)

Administrator financiar 2 da

patrimoniu

Secretar 1 da

Bibliotecar 1 da

Tehnician cu productia 1 da
Informatician 1 da

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor
n vigoare: 100 %
2.2.2.6. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total personal nedidactic angajat: 10
Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificari:

Functia Numar persoane | Calificarea
(DA sau NU)

Muncitor 2 Da

Paznic 3 Da

Ingrijitor 5 Da

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in
vigoare:100 %.

Toate acestea oferd posibilitatea pregatirii de baza a viitorilor lucrdtori in cresterea
animalelor, lucrdtori In mecanica agricold si mecanicad auto, tehnicieni ecologi si protectia calitatii
mediului, tehnicieni Tn activitati economice, tehnicieni in transporturi si tehnicieni mecanici de
reparatii si intretinere.

2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

invitimant liceal zi pentru anul 2017/2018:

Clasa Elevi Elevi in evidenta la Promovati

inscrisi sfarsit de an scolar Total din care:

laTnc. an 5- 6,99 7- 8,99 9-9,99

scolar

Promovati | Repetenti

alX-a 32 31 1 31 13 18 -
aX-a 40 37 3 37 13 24 -
a Xl-a 41 32 9 32 11 21 -
a Xll-a 26 25 1 25 8 15 2
total 139 125 14 125 45 78 2
inviatimant
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liceal
anl 37 29 7 29 21 8 -
profesionala
anll 26 20 6 20 15 5 -
profesionala
an 21 20 1 20 11 9 -
profesionala
total 84 69 14 69 47 22 -
invitimant (1 elev
profesional transferat
la alta
scoala din
judet)
invitimant liceal zi pentru anul 2018/2019:
Clasa Elevi Elevi in evidenta la Promovati
inscrisi sfarsit de an scolar Total din care:
lainc. an 5-6,99 7-8,99 9-9,99
scolar
Promovati | Repetenti
alX-a 56 55 1 31 13 18 -
aX-a 33 31 1 37 13 24 -
aXl-a 40 36 1 32 11 21 -
aXll-a 32 31 1 25 8 15 2
total 161 153 14 125 45 78 2
invatimant
liceal
anl 27 29 7 29 21 8 -
profesionala
anll 29 20 6 20 15 5 -
profesionala
an Il 20 20 1 20 11 9 -
profesionala
total 76 69 14 69 47 22 -
invitimant (1 elev
profesional transferat
la alta
scoala din
judet)
invitimant liceal zi pentru anul 2019/2020:
Clasa Elevi Elevi in evidenta la Promovati
inscrisi sfarsit de an scolar Total din care:
laTnc. an 5- 6,99 7- 8,99 9-9,99
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scolar Promovati | Repetenti

alX-a 28 28 0 28 9 19 -
aX-a 70 66 0 66 32 31 3
aXl-a 80 78 0 78 47 30 1
aXll-a 116 110 1 110 66 44 -
total 294 282 1 282 154 124 4
invatamant
liceal
anl 38 36 2 36 28 8 -
profesionala
anll 24 25 0 25 13 12 -
profesionala
an 111 28 28 0 28 21 7 -
profesionala
total 90 89 2 89 62 27 -
invatamant (1 elev
profesional transferat

delao

scoald

din alt

judef)

La inceputul anului scolar 2020-2021, au fot Inscrisi un numar de 387 de elevi repartizati in 18
clase altfel:
> liceu zi 6 clase cuprinzand 146 elevi,
> liceu seral 6 clase cuprinzand 142 de elevi,
» invatamant profesional 3 ani: 5 clase cu 99 de elevi
La inceputul anului scolar 2017-2018, au fot Inscrisi un numar de 364 de elevi repartizati in 18
clase altfel:
> liceu zi 8 clase cuprinzand 139 elevi,
> liceu seral 6 clase cuprinzand 141 de elevi,
» invatamant profesional 3 ani: 4 clase cu 84 de elevi
La inceputul anului scolar 2016-2017, au fot Inscrisi un numar de405 de elevi repartizati in
18 clase altfel:

> liceu zi 9 clase cuprinzand 181 elevi,
> liceu seral 6 clase cuprinzand 155 de elevi,
> invatamant profesional 3 ani: 3 clase cu 69 de elevi

La inceputul anului scolar 2015-2016, au fot inscrisi un numar de 414 de elevi repartizati in
19 clase altfel:
> liceu zi 11 clase cuprinzand 201 elevi,
> liceu seral 6 clase cuprinzand 159 de elevi,
> invatamant profesional 3 ani: 2 clase cu 54 de elevi
La inceputul anului scolar 2014 - 2015, au fost inscrisi un numar de 428 elevi, ei fiind repartizati astfel:
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ELEVI: REPARTIZATI IN 20 DE CLASE

Liceu zi 12 clase cuprinzand 233 elevi

Liceu seral 5 clase cuprinzand 135 elevi

Liceu seral ruta progresiva 1 clasa cuprinzand 15 elevi

Liceu XI-XII seral 1 clasa cuprinzand 22 elevi

Invatamant profesional 3 ani 1 clasa cuprizand 23 elevi

La Tnceputul anului scolar 2013 - 2014, au fost inscrisi un numar de 508 elevi, ei fiind repartizati
astfel:

numdarul efectivelor scolare (copii si elevi) din invatimantul cu frecventi | Unitatea

de zi din unitate (scoala coordonatoare si structuri), in anul scolar 2013- coordonatoare
2014
1. | Numarul de elevi din invatamantul liceal ( IX-X11/XIII) 332
Total 332

alte forme de invatamant sau programe ("cu frecventd-seral'’,

"cu frecventd redusa'’, "A doua sansa'’), numdarul de clase si de | Numar de | Numar de

elevi cuprinsi in aceste forme: clase elevi
1. Cu frecventa - seral: invatamant liceal 6 176
Total 6 176
Total unitate si forme de
invatimant in anul scolar
2013/2014
Total clase Total elevi
0 0
20 508

Realizarea planului de scolarizare s-a obtinut printr- o oferta educationala diversificata si atractiva, cu
obiective bine conturate si cu finalitati care tintesc formarea personalitatii tdnarului pentru viatd, cu
cunostinte, abilitati intelectuale si practice care sa asigure, pe masura disponibilitatilor, atit continuarea
parcursului curricular cét si accederea cu succes pe piata muncii.

Rezultate la invatiatura

Tn ceea ce priveste situatia la invataturd la sfarsitul anului o putem considera la acelasi nivel pentru

anilor scolari prezentati.

An scolar Nr. total elevi L. . Nr.
’ Nr. elevi ramasi . .
’ elevi promovati
2012/2013 598 531 492
2013/2014 508 425 416
2014/2015 428 371 371
2015/2016 414 334 334
2016/2017 405 337 337
2017/2018 364 321 305
2018/2019 397 346 346
2019/2020 384 371 371
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Numar de elevi promovati in perioada 2013-2020
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An scolar % Nr. Nr. elevi | Medii | Medii Medii | Medii
promovabilitate elevi promovati |5-5,99 |6-6,99 | 7-8,99 9-10
inscrisi
2013/2014 95,52% 425 406 58 205 153 5
2012/2013 94,53% 531 502 84 244 | 170 4
2011/2012 84,77% 637 540 77 215 242 6
2010/2011 94,41% 645 609 53 171 359 26
2011/2012 99,35% 622 618 164 189 261 4
2012/2013 96,42% 531 512 84 244 180 4
2013/2014 86,22% 508 438 183 143 109 3
2014/2015 86,68% 428 371 220 77 70 4
2015/2016 80,64% 414 334 125 94 114 1

73




“ LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

83,20% 405 337 185 111 40 1
2016/2017

88,18% 364 305 167 100 36 2
2017/2018

89% 397 355 210 130 13 2
2018/2019

96,61% 384 371 215 131 20 4
2019/2020

Observam ca in ultimii trei ani scolari numarul elevilor cu rezultate foarte slabe a scazut,
crescand numarul celor de nivel mediu. De asemenea, numarul elevilor cu rezultate deosebite este
scazut, sub 5%, deoarece spre unitatea scolara se orienteaza elevii de nivel mediu de la unitatile de
invatamant din oras si zona, Se impune o mai bund popularizare a scolii si cresterea prestigiului
acesteia.

Absenteismul este un fenomen caracteristic elevilor liceului nostru. Exista elevi cu frecventa
slaba. Printre cauzele absenteismului si abandonului scolar mentiondm:

-sunt elevi care provin din familii dezorganizate ori care isi neglijeaza complet copiii,
atitudinea fiind determinata di de o slaba motivatie;

-In unele cazuri situatia materiala a parintilor a determinat retragerea sau transferarea in
mediu rural;

-familiile elevilor sunt plecate la lucru in strainatate, copiii fiind lasati singuri sau in grija
rudelor;

- naveta elevilor.

- rata abandonului scolar este 0 in ultimii 3 ani. Elevii aflati in abandon scolar sunt elevii care
Nu s-au prezentat si nu au promovat clasa a IX-a.

Anscolar | TOTAL ABSENTE ABSENTE Nr. Elevi Total Total abs
ABSENTE MOTIVATE NEMOTIVATE abs/elev nemot/elev

2012/2013 | 61.835 37370 24465 598 103 40
2013/2014 | 42.513 23041 19472 508 83 38
2014/2015 | 41.040 23368 17672 428 95 41
2015/2016 | 19.244 9642 9602 414 46 23
2016/2017 | 41.635 15551 26084 405 103 39
2017/2018 | 29.459 15.306 14.153 364 80,93 38,88
2018/2019 | 32.532 17.117 15.415 397 81,94 38,83
2019/2020 | 20.611 12.960 7651 384 53,67 19,92
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Repartitia absentelor pe anii scolari 2018-2020
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Puncte tari:
e implicarea elevilor in activitati extracurriculare
e Un numar mare de absolventii de liceu continud studiile la nivel universitar sau
postliceal;
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¢100% dintre absolventii de liceu ciclul inferior continua ciclul superior la Tnvatamant
de zi sau seral, la acestia adaugadndu-se si un numar mare de elevi proveniti de la scolile
gimnaziale din zona si de la Liceul Tehnologic Henri Condd Beclean.

erata abandonului scolar este 0 incepand cu anul scolar 2015/2016.

Puncte slabe:

e absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invatamintul obligatoriu
(sursa: evidentele scolii privind absentele);

e rata mare de repetentie la elevii din invatamantul profesional de 3 ani (13 elevi);

e 16medii la purtare sub 7 (la invatamantul profesional), datorate numarului mare de
absente ale elevilor sanctionate, conform regulamentului scolar, cu scaderea notei la
purtare.

2.2.4. CALIFICARI SI CURRICULUM (OFERTA DE SCOLARIZARE)

Fundamentarea actului educativ a fost asiguratad de cateva directii:

J respectarea si aplicarea corectd a Curriculum-ului National la toate nivelurile de
invatamant

° fundamentarea ofertei educationale si a planului de scolarizare in functie de nevoile
comunitare

. reforma curriculard in invatamantul profesional si tehnic, adaptatd procesului

instructiv-educativ are la baza ca obiectiv asigurarea egalitatii sanselor pentru toti tinerii in vederea
obtinerii unei bune calificdri profesionale la nivelul standardelor europene, care sa raspunda flexibil
nevoilor individuale de dezvoltare personala si profesionala a elevilor.

In contextul reformei educatiei, prin aplicarea noului Curriculum-ului National s-a urmarit
realizarea urmatoarelor finalitd{i specifice:

Ininvatamantul liceal si profesional, finalititile urmarite au vizat:

. desavarsirea personalitatii adolescentului

. formarea si dezvoltarea competentelor care permit orientarea si insertia activa intr-un
mediu social caracterizat prin accelerarea ritmului schimbarilor

. formarea si dezvoltarea la elevi a unui grad corespunzétor de autocunoastere

. formarea atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social

. asigurarea unei orientdri scolare si profesionale optime, in raport cu aspiratiile si
aptitudinile elevilor

. formarea capacitatilor si a motivatiilor necesare in conditiile unei societdti in
schimbare.

Viziunea curriculard a adus o schimbare de perspectiva extrem de importanta, constand in
faptul cd nu se mai pot gandi continuturile izolate de obiective si de strategii, fiindca altfel ramanem
cantonati intr-o zond a invatarii rigide, bazate pe memorizare, fard o interiorizare a elementelor
oferite de continuturile si de strategiile didactice, care sd permitd dezvoltarea unor capacitati ale
elevului. Viziunea curriculard a produs o schimbare radicala a proiectarii didactice, accentul
mutandu-se dinspre continuturi spre formarea de capacititi. In acest sens, importante sunt in primul
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rand tipurile de capacitati, de aptitudini, pe care elevii si le pot forma, confinutul ramanand un
vehicul al formdrii acestor capacitati.

In activitatea desfasurati s-a continuat conceptia de proiectare, organizare, desfisurare si
evaluare a procesului de invatamant, urmarindu-se ridicarea calitatii actului instructiv-educativ
(proiectarea activitatilor didactice, indrumarea activitatii la clasa si a activitatii extrascolare,
evaluarea initiald si continud a elevilor), parcurgerea programelor scolare in concordantd cu
proiectarea didactica, formarea deprinderilor de munca independenta a elevilor, utilizarea metodelor
strategiilor de Invatare centrata pe elev care sa duca la obtinerea de rezultate la examenele finale si
atingerea standardelor educationale de catre elevi pentru ca societatea romaneasca sa progreseze
catre o economie bazatd pe cunoastere, o economie in care utilizarea capitalului uman devine o
prioritate in comparatie cu celelalte forme de capital.

Calificari/specializari:

Domeniul _ e
Forma de - . e Specializarea/Calificarea
. . Filiera Profil pregatirii )
invatamant . profesionala
de baza
Mecanici ‘Tehnician transporturi
Tehnic }\/Ieca_mc reparatii si
Intretinere
Resurse Protf:cpz? Te.hfl I.(.:lan ef:ololg si protectia
. mediului calitatii mediului
naturale si
‘ Liceu HTehnologicé ‘protectia ‘Tehnician agromontan ‘
‘ H Hmediului ‘ Agriculturi ‘Tehnician veterinar ‘
‘ H H ‘ ‘Tehnician in agricultura ‘
Servicii Economic Tehnician in activitati
economice
| . [ ] _ _ Mecanic agricol |
Profesionald  Tehnologicd ||Mecanic Mecanic -
‘ H ‘ [Mecanic auto |
Oferta scolii
2018-2019
invitimant de zi, clasa a IX-a
Nr. crt. Profil Domeniul Specializarea Nr. Nr.
pregatirii de clase | elevi
baza
1. Resurse Protectia Tehnician ecolog si 1 28
naturale si mediului protectia calitatii mediului
protectia
calitatii
mediului
2. Servicii Economic Tehnician in activitati 1 28
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economice

Invatamant profesional zi cu durata de 3 ani, zi

Nr. crt. Domeniu Calificare Nr. clase Nr. elevi
Mecanic Mecanic auto 1 28
Invitimant seral, clasa a 1X-a
Nr. crt. Profil Domeniul Specializarea Nr. clase Nr. clase
pregatirii de
baza
1. Resurse Agricultura Tehnician 1 28
naturale si agromontan
protectia
calitatii
mediului
Oferta scolii
2020-2021
invitimant de zi, clasa a IX-a
Nr. crt. Profil Domeniul Specializarea Nr. Nr.
pregatirii de clase | elevi
baza
1. Resurse Protectia Tehnician ecolog si 1 28
naturale si mediului protectia calitatii mediului
protectia
calitatii
mediului
invﬁtimﬁnt profesional zi cu durata de 3 ani, zi
Nr. crt. Domeniu Calificare Nr. clase Nr. elevi
Mecanic Mecanic auto 1 28
Mecanic Mecanic agricol 1 28
invitimﬁnt seral, clasa a Xl-a
Nr. crt. Profil Domeniul Specializarea Nr. clase Nr. clase
pregatirii de
baza
1. Tehnic Mecanica Tehnician 1 28

mecanic pentru
intretinere si
reparatii
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2.2.5. PARTENERIATE SI COLABORARI
Ideea de baza care sta la dezvoltarea oricarei unitati este cea de colaborare. Nu poti progresa, daca esti
izolat, daca nu ai un dialog deschis si eficient cu cei din jur. Acestea sunt cauzele pentru care unitatea noastra
este angajata in retele scolare(anexa 2).
Harta partenerilor Tncepand cu anul scolar 2010-2011, actualizata anual, este prezentatd in anexa 3,
4,56. S-au stabilit conventii de colaboarare cu 14 agenti economici reprezentativi pentru toate
profilele/specializarile, domeniile/calificarile din cadrul scolii pentru efectuarea stagiilor de practica si a
instruirii practice in conditii de productie pentru a facilita o buna tranzitie de la scoala la locul de munca. Tn
colaborare cu agentii economici au fost elaborate CDL pentru pregatirea elevilor nivel 2 si a elevilor de la
nivelul 3 si 4.
Tn vedrea derulirii activitatilor educative s-au stabilit parteneriate cu:
e Consiliul Local si Primaria oras Beclean
e (CSSC si Centrul de Prevenire si Consiliere Antidrog Bistrita
e Politia oras Beclean
e Judecatoria Beclean
e (Casa de cultura ,,Radu Saplacan” Beclean
e  Centrul ,, Sfantul Pavel” Bistrita
e Colegiul National ,,Petru — Rares” Beclean
o Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Beclean
e Liceul Tehnologic ,,Jon Caian Romanul” Caianu Mic
e Liceul Tehnologic ,,Radu Petrescu” Prundu Petrescu
e Colegiul TEHNIC Infoel Bistrita
e Liceul Tehnologic Lechinta
e Complexul de Servicii Sociale Centrul de recuperare nr. 2 Beclean
e Scoala Generala ,, Liviu Rebreanu” Beclean
e Scoala Generala ,,Grigore Silasi” Beclean
e Scoala Generala ,,Avram lancu” Bistrita
e CSEI Becelan
e CJRAE Bistrita-Nasaud
Pentru orientarea scolara si profesionald a absolventilor s-au stabilit parteneriate cu :
- USAMV Cluj-Napoca
- Facultatea de zootehnie si biotehnologii Cluj — Napoca
- Universitatea Dimitrie Cantemir Cluj —Napoca
- Universitatea Tehnica Cluj — Napoca
- Universitatea Babes Bolyai Cluj — Napoca
- Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Iuliu Hateganu” Cluj - Napoca
- Centrul militar judetean Bistrita - Nasaud
Pentru promovarea ofertei educationale s-au stabilit ptorocolale de colaborare cu:
- Scoala Generala ,, Liviu Rebreanu” Beclean
- Scoala Generala ,, Grigore Silasi” Beclean
- Scoala Generala Zagra
- Liceul Tehnologic Spermezeu
- Liceul Tehnologic Lechinta
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2.2.6. ANALIZA SWOT
Puncte tari (Strengths):

> numarul mare de cadre didactice calificate, cu gradele didactice | (11) si II (11) , cu
experientd si bine pregatite in domeniul specific fiecaruia;
> existenta unui numar mare de cadre didactice formate in stagii de formare in problematica

reformei: abilitare curriculard, evaluare, inteligente multiple, negocierea conflictelor, utilizarea
calculatorului, etc.;
> disponibilitatea multor cadre didactice pentru utilizarea de auxiliare curriculare si mijloace
de Invatamant, omologate de ministerul invatamantului specifice invatdmantului tehnic.;
> numarul mare de elevi dispusi sa participe la concursurile si olimpiadele scolare;
> incadrarea la nivelul mediei pe judet in ceea ce priveste rezultatele elevilor la Examenele de
Absolvire si Bacalaureat;
> angajarea  scoli in derularea proiectelor de parteneriat educational cu institutii
conexe.;existenta unui numar mare de parteneriate si colaborari cu agenti economici specifici si cu
administratia locala
» dotarea scoli cu echipamente specifice domeniilor de invatare si cu incd o retea de 25 de
calculatoare si un server si conectarea acestora la INTERNET prin fibra opticd; realizarea retelei
interne proprii;
> existenta bibliotecilor si a fondului de carte scolara in total de
»  scoald pilot in programul PHARE;
» includerea scolii in Programul ROSE;
» includerea Liceului Tehnologic Agricol Beclean alaturi de inca 56 de licee agricole care vor fi
finantate de la M.A.D.R.;
» realizarea bazei sportive cu teren sintetic;
»  centrale noi pentru toate cladirile;
» achizitionarea unui autoturism Dacia Logan nou pentru gcoala de soferi, de la veniturile
proprii ale institutiei,
»  dotarea tuturor cabinetelor cu mobilier nou si cu mijloace audio-video;
»  folosirea loturilor scolare, de aproximativ 10 hectare, in scop didactic in parteneriat cu firme
de profil din domeniul agricol;
» preocuparea conduceri unitdtii scolare in dezvoltarea bazei materiale;
» exploatarea eficientd a resursei de timp in respectarea programelor, in pregatirea suplimentara
a elevilor;
» implicarea n actul decizional a unui numar cat mai mare de cadre didactice;
» colaborare eficientd cu partenerii educationali locali, inclusiv familia, privita ca principal

partener educational;

Puncte slabe(VWeaknesses):

elevi care prezinta goluri in cunostinte la materiile de baza;

reticenta fata de nou si schimbare a unor cadre didactice;

existenta unor clase cu promovabilitate scazuta la sfarsitul semestrului si la examenele de sfarsit de ciclu
(Bacalaureat);

absenteismul in randul elevilor si abandonul scolar

insuficienta colaborare a parintilor cu scoala;

neimplicarea unor cadre didactice atat in propria dezvoltare profesionald, cat si in actul educational si
decizional,

81



YV VVYVYY

YV VY

VYV VvV

A\

LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

neasumarea responsabilitatii pentru bunul mers al lucrurilor ;

necorelarea fondului de carte al bibliotecilor cu noile programe si manuale scolare;

uzura fizicd si morald a unei parti din materialul didactic existent in scoala;

insuficienta echipamentelor necesare desfasurarii activitatii;

flux informational discontinuu, intre manager, cadre didactice si parinti sau Intre cadre didactice, elevi si
parinti;

formalism Tn activitatea unor comisii constituite la nivelul unititi scolare;

slaba motivare a elevilor pentru dezvoltarea lor profesionala si numar mare de absente;

criza de timp a parintilor se reflectd att in relatia dintre parinte si profesor cat si in performantele elevilor.

Oportunititi (Oppotunities):
existenta unui cadru legislativ relativ stabil in domeniul invatdimantului, Invatimantul fiind prioritate
nationala;
cadrul legislativ nu confera autonomie institutionald sporitd, unitatilor de invatamant, responsabilizand
mai mult scoala fata de sarcinile unui invatamant performant,

disponibilitatea unor agenti economici de a sprijini dezvoltarea scolii;

existenta programelor de formare a cadrelor didactice, propuse de MECI si locale, propuse de Universitati
si CCD, inclusiv programele europene propuse de Agentia Nationald ,,Socrates”;

existenta programelor europene de parteneriat educational, la care Roménia este asociatd;

existenta Centrelor de Excelenta pentru elevii capabili de performanta;

colaborare buni intre Prefecturd, Consiliul Judetean, Consiliul local Inspectoratul Scolar Judetean si
unitatea scolara

deschiderea Consiliului Local fatd de problemele scolii;

umane, promovarea educatiei nonformale si informale, din fonduri externe;

existenta programelor europene de mobilitate si de incheiere de parteneriate cu institutii europene,
Proiectul ROSE

finantarea unitatii de invatamant din fonduri guvernamentale si nonguvernamentale;

Amenintari (Threats):
lipsa de atractivitate a sistemului de invatamant pentru tinerii absolventi, care prefera si lucreze in

domenii mai bine platite;

scaderea populatiei scolare, cu implicatii asupra normarii personalului didactic si a retelei scolare;

lipsa de interes manifestatd de unele cadre didactice pentru propria formare profesionald si/sau
manageriald;

posibilitatea cresterii ratei abandonului scolar, in conditiile in care nu se stabilesc masuri si programe de
prevenire a acestui fenomen;

insuficienta fondurilor financiare alocate unitati scolare de catre consiliul local;

greutatea preluarii i prelucrarii rapide a informatiei, de la unii diriginti

inconsecventa in relationarea cu partenerii economici din partea unor cadre didactice care efectueaza IP si
IPC;

instabilitatea economica, cresterea ratei somajului;

necunoagterea sau neintelegerea corectd a legislatiei;

centralizarea excesiva a sistemului de Invatdmant ceea ce nu permite managerilor de a-si stabili o strategie
pe termen lung;
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» gradul de saracie al familiilor elevilor proveniti din grupuri dezavantajate;

> instabilitatea domiciliului familiilor dezavantajate;

» criza de identitate a etniei rome avand drept efect slaba coeziune intraetnicd, organizarea internd deficitara
si automarginalizarea;

» existenta in unele familii a unui mediu abuziv si violent;

» copiili, tinerii din grupuri dezavantajate au un nivel scazut de asteptari;

Avandu-se in vedere analiza SWOT si faptul cd invatdmantul tehnic solicitd prin specificul sdu crearea
unei atitudini profesioniste in diversele abordari, iar transmiterea unei atitudini si mentalitati de profesionist
elevilor presupune existenta unei culturi profesioniste la nivelul tuturor cadrelor didactice ne propunem
extinderea practicilor de lucru profesionist la nivelul Intregii organizatii

2.2.7. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca ,,Uniunea Europeana sa devina cea mai
competitiva §i dinamica economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de crestere economica
durabila, cu mai multe locuri de munca si o mai mare coeziune sociala”.

In acest context programul Phare TVET, program multianual care se deruleazi in Romania
din 2001, asigura indeplinirea obiectivului propus de catre Uniunea Europeana si necesar integrarii
tarii noastre in Uniunea Europeana.

O crestere economicd se poate realiza numai printr-0 retehnologizare care, la randul ei,
presupune noi competente din partea angajatilor. Formarea initiald tine cont de aceste aspecte si are
ca obiectiv prioritar dobandirea de noi competente la elevii din sistem, competente care sa le permita
0 integrare socio-profesionald la nivel local, judetean, regional si national.

e Promovarea comunicdrii directe, Incurajarea inifiativei, a atitudinilor proactive,
transmiterea responsabilitdtilor si incurajarea preluarii lor

o Incurajarea transformarilor atitudinii profesorilor de la rolul de ,,profesor care predi” in
profesor indrumator;

e Aplicarea corectd a legislatiei scolare s1 a muncii la toate nivelurile din cadrul unitétii
de invatamant

e Reconsiderarea managementului scolar din perspectiva descentralizarii si a cresterii
autonomiei unitdti scolare, in contextul in care GSA Beclean este scoala pilot

e Asigurarea accesului egal si sporit la toate nivelurile si formele de invatdmant,
indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta
politicd sau religioasa, din perspectiva deschiderii interesului pentru educatie si
emancipare, pentru cunoastere si actiune

e Asigurarea unui invatdmant incluziv, a consilierii de specialitate pentru elevii cu cerinte
educationale speciale

e Implementarea corectd a Curriculumul national si sistemul national de evaluare,
asigurand respectarea acestora

e Cresterea calitatii in educatie, pentru pregatirea in vederea integrarii socio-profesionale
optime a absolventilor
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¢ Stimularea elevilor capabili de performanta
e Asigurarea, potrivit legii, a personalului didactic adecvat, prin scoaterea la concurs a
tuturor catedrelor vacante.
e Stimularea si motivarea participarii la programele de formare/perfectionare continua a
cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala
e O buna organizare a retelei scolare; propunerea catre ISJ a planului de scolarizare, pe
baza studiilor de prognoza, cu consultarea autoritatilor locale si a agentilor economici
interesati si AJOFM;
OBIECTIVUL GENERAL al scolii: CRESTEREA CALITATII EDUCATIEI IN
UNITATEA SCOLARA
Prioritdtile scolii:
PRIORITATEA 1. Dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul scolii
OBIECTIV1.1.Dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul scolii prin
formarea unei echipe de management care sa aplice un set coerent de politici si proceduri pentru
asigurarea calitatii
OBIECTIV 1.2.Dezvoltarea capacitatii de management la nivelul unitatii scolare
PRIORITATEAZ2. Prevenirea si reducerea abandonului scolar
OBIECTIV 2.1.Reducerea numarului de elevi care abandoneaza scoala pe parcursul
nivelului |
OBIECTIV 2.2.0btinerea de finantari pentru elevii aflati in situatie de criza si asigurarea
de asistenta pentru elevii aflati in pericol de abandon
PRIORITATEA 3.Cresterea abilitatilor, competentelor profesionale
OBIECTIV 3.1. Dezvoltarea competentelor conform SPP , formarea unui cetatean ce
urmeaza sa se integreze cu usurinta in comunitate
PRIORITATEA 4. Aplicarea invatarii centrate pe elev
OBIECTIV 4.1.Formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice
pentru invatarea centrata pe elev si aplicarea acesteia in procesul de predare- invatare
PRIORITATEA 5.Dezvoltarea capacitatii de orientare profesionala si informare n
perspectiva iesirilor din sistem
OBIECTIV 5.1. Formarea profesorului consilier din cabinetul scolar si a dirigintilor pentru
asistenta clientilor (elevi, diriginti, parinti)
PRIORITATEA 6.Eficientizarea retelei scolare
OBIECTIV 6.1. Dezvoltarea posibilitatilor de informare, comunicare, dotarea unitatii cu
echipamente moderne capabile sa asigure calificarea si formarea continua
OBIECTIV 6.2.Mentinerea Liceului Tehnologic Agricol in reteaua scolara restructurata la
nivel judetean, flexibila deschisa spre cerintele angajatorilor
PRIORITATEA 7. Educatia orientata in functie de cerere
OBIECTIV 7.1.Crearea unui sistem dinamic de furnizare de educatie la cerere in sprijinul
indivizilor, agentilor economici si comunitatii locale.
PRIORITATEA 8. Cresterea calitatii procesului educationl prin realizarea de proiecte
pentru dezvoltarea personala si profesionala a resurselor umane
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OBIECTIV 8.1.0portunitatile oferite prin demararea de proiecte si programe educationale
sunt multiple si pot asigura nevoile de formare ale elevilor cerute de societate.
OBIECTIV 8.2.Accesul elevilor din grupurile vulnerabile la o educatie de calitate.
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Partea 3
PLANUL OPERATIONAL
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%

PRIORITATEA I: Dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul scolii

Intocmirea rapoartelor de Rapoarte de Semestrial Sefii de compartimente | Consiliul local Venituri proprii si de
autoevaluare si a planurilor de autoevaluare pe Responsabilii comisiilor | Agenti economici | /& bugetul local
imbunatatire catedre, pe scoala metodice tehnice si a reprezentativi

si planuri de dirigintilor

imbunatatire Directori
Completarea bazelor de date Baza de date Decembrie Informatician CJAP B-N Venituri proprii si de
pentru elevii depistati cu CES cabinet de asistenta | 2020 Diriginti la bugetul local

psihopedagogica Psiholog
Infiintarea unui centru de CDI realizat in Informatician Sponsori Venituri proprii
informare si documentare in lunie 2016 Bibliotecat sponsorizari
corpul C Administrator

Directori

Sustinerea unor dezbateri si CDL avizate de Anual Responsabilii comisiilor | 1ISJ B-N Venituri proprii

realizarea unor schimburi de bune
practice cu agentii economici
parteneri pentru intocmirea CDL

agenti si 1ISJ B -N

metodice tehnice
Directori

Agenti economici

sponsorizari

Obiectiv: 1.1.Dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul scolii prin formarea unei echipe de management care sa aplice un set coerent de
politici si proceduri pentru asigurarea calitatii.

Tinta: manageri, manageri intermediari

Data pana
Actiuni pentru atingerea obiectivului REMER RS [ ey | oS SRR Parteneri: Sursa de
(masurabile) S responsabile
fi finalizate finantare
Reorganizarea comisiei de evaluare si | Decizie CEAC anual Directori Consiliul local Venituri proprii
asigurare a calitatii Sefii de compartimente | Agenti economici | si de la bugetul
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Responsabilii
comisiilor metodice
tehnice si a dirigintilor

reprezentativi

local

Redefinirea viziunii si misiunii | Manualul calitatii | Decembrie | CEAC Consiliul local Venituri proprii
managementului calitatii in conformitate cu | revizuit 2020 Agenti economici | si de la bugetul
oferta scolii reprezentativi local
Formulari clare privind politicile si | Manualul calitatii | Decembrie | CEAC Consiliul local Venituri proprii
procedurile, planurile  strategice  si | revizuit 2018 Agenti ecopo_mici si de la bugetul
operationale de asigurare a calitatii reprezentativi local
Elaborarea/revizuirea  unor  proceduri | Manualul Decembrie | CEAC Consiliul local Venituri proprii
operationale pentru diferite sectoare de | procedurilor 2020 Agenti economici | si de la bugetul
activitate din cadrul unitatii reprezentativi local
Intocmirea rapoartelor de autoevaluare si a | Rapoarte de | Semestrial | Sefii de compartimente | Consiliul local Venituri proprii
planurilor de imbunatatire autoevaluare pe Responsabilii Agentii si de la bugetul
catedre, pe scoala comisiilor metodice | economici local

si  planuri  de tehnice si a dirigintilor | reprezentativi
imbunatatire Director
Completarea bazelor de date pentru elevii | Baza de  date | Noiembrie | Informatician CJAP B-N Venituri proprii
depistati cu CES cabinet de asistenta | 2018 Diriginti si de la bugetul
psihopedagogica Conilier scolar local
Infiintarea unui centru de informare si | CDI Realizat in | Informatician Sponsori Venituri proprii
documentare n corpul C iunie 2016 | Bibliotecar sponsorizari
Administrator
Director
Sustinerea unor dezbateri si realizarea unor | CDL  avizate de | Anual Responsabilii ISJ B-N Venituri proprii
schimburi de bune practice cu agentii | agenti economici si comisiilor metodice | Agenti economici | sponsorizari
economici parteneri pentru intocmirea | ISJ B -N tehnice
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| CDL | Director |

PRIORITATEA |: Dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul scolii
Obiectiv: 1.2.Dezvoltarea capacitatii de management la nivelul unititii scolare.

Tinta: manageri intermediari

Restructurarea si revizuirea componentei consiliului | C.A. functional Anul Director Consiliul local Venituri proprii

de administratie al scolii Agenti economici si de la bugetul
reprezentativi local

Adaptarea planului de scolarizare la nevoile | Retea scolara adaptata | Dec. Director Consiliul local Venituri proprii

comunitatii  pentru  mentinerea unitdtii de | la  cerintele  pietei | 2020 Agenti  economici | si de la bugetul

invatamant in sistem muncii reprezentativi local

Diversificarea calificarilor la domeniul mecanica si

agricultura si alternarea lor pe ani scolari

PRIORITATEA I: Dezvoltarea unui sistem de management al calititii la nivelul scolii
Obiectiv: 1.3. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitiiti a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

Tinta: cadre didactice, personal nedidactic

Evaluarea initiala (nevoile elevilor, sprijinul |Initierea si derularea unor| Anual in Cadre didactice Consiliul profesoral | Buget
necesar, stiluri de invéatare, cunostinte, programe de consultatii,| luna Consiliul elevilor
experienta si abilitati anterioare, cerinte de meditatii i pregatire| septembrie
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evaluare)

suplimentara/diferentiata,
a se organiza program
special de pregatire BAC

Realizarea programelor de recuperare si Derularea programelor Permanent | Cadre didactice de -Consiliul Buget

consolidarea cunostintelor si deprinderilor de consultatii, remediale specialitate profesorilor pe clase | Proiectul

actionale, in scopul cresterii performantelor -Consiliul elevilor ROSE

si evitarii esecului scolar;

Aplicarea de chestionare cadrelor didactice, 50 % din personalul Permanent | Responsabil cu -Inspectoratul Scolar | Buget

pentru identificarea nevoilor de dezvoltare didactic participa la perfectionarea B-N

profesionala cursurile organizate pe cadrelor didactice -Casa Corpului

Cursuri de formare pentru intreg personalul metode active de Didactic B-N

didactic privind aplicarea curriculum-ului, a | invatare si a metodelor -Alti furnizori de

metodelor de invatare centrata pe elev si a alternative de evaluare formare

metodelor alternative de evaluare

Implementarea metodelor active de invatare | Progres scolar Permanent | Toate cadrele -Legislatie MEN, Buget

si a metodelor alternative de evaluare; didactice din unitate | -Inspectoratul Scolar
Judetean B-N

Adaptarea stilului de predare si a strategiilor la 90 % din cadrele didactice | Permanent | Echipa manageriald a | -Diriginti Buget

particularitatile si nevoile de invatare si de aplicd metodele active de scolii -Formatori

comunicare specifice grupurilor de elevi si / sau
colectivului cu care se lucreaza

invatare

Responsabilii
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%

Diversificarea si modernizarea strategiilor de
predare-invatare, in scopul :

-stimularii interesului elevilor pentru studiu si
pentru disciplind;

-incurajarii  §i aprecierii elevilor pentru
participarea directd si activa la desfasurarea
orelor didactice;

-valorificarii  cunostintelor de  cultura
generala ale elevilor in predarea notiunilor
specifice;

-dezvoltarii capacitatii de autoevaluare si
interevaluare a performantelor si a atitudinii
fatd de profesor si colegi,
-stimularii si  valorificarii
competitional si potentialului
elevilor

spiritului
creativ al

Progres scolar
Reducerea
absenteismului
Promovabilitate
examene BAC

Tot
parcursul
anului

Echipa manageriala
Responsabilii
comisiilor metodice

Cadre didactice din
unitatea scolara

Buget

scolar

PRIORITATEA II: Prevenirea si reducerea abandonului scolar

Obiectiv: 2.1.Reducerea numarului de elevi care abandoneaza scoala pe parcursul nivelului I si ciclului inferior al liceului

Tinta: elevi in risc de abandon

Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate agteptate Data pand la | Persoana/persoane Parteneri: Sursa de finantare

(masurabile) care vor fi responsabile

finalizate

Realizarea unui studiu de caz | Cresterea numarului | anual Consilier educativ Parinti Venituri proprii si
privind  cauzele abandonului [de  elevi  care Diriginti Consiliul elevilor | de la bugetul local
scolar finalizeaza ciclul Consilier scolar

inferior al liceului
Imbunatitirea  sistemului  de | Asociatia parintilor Realizat Director Politia locala Venituri proprii si
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comunicare cu parintii Diriginti de la bugetul local
Intalniri de lucru diriginti-parinti- | Cresterea numarului | anual Consilier educativ Venituri proprii si
elevi de  elevi  care Diriginti de la bugetul local
finalizeaza ciclul Consilier scolar
inferior si superior al
liceului
Intocmirea unui plan de masuri | Cresterea numarului | Anual Diriginti Politia locala Venituri proprii si
pentru preintimpinarea | de  elevi  care Comisia de acordare | Parinfi de la bugetul local
abandonului scolar care are drept | finalizeaza ciclul Bani de liceu si Bursa
cauza starea materiala precara inferior si superior al profesionala
liceului
Monitorizarea lunara a absentelor | Reducerea Lunar Diriginti Venituri proprii
si comunicarea parintilor absenteismului CEAC
Reducerea absenteismului Cresterea numarului | anual Diriginti Consiliul elevilor Proiectul ROSE

de elevi care
frecventeaza scoala

Comisia de monitorizare
a frecventei scolare

Consilierul scolar
Parinti

PRIORITATEA Il: Prevenirea si reducerea abandonului scolar

Obiectiv: 2.2 Obtinerea de finantari pentru elevii aflati in situatie de criza si asigurarea de asistenta pentru elevii aflati in pericol de abandon

Tinta: elevi in risc de abandon

Data pana la
Actiuni pentru atingerea obiectivului Re%ultate‘ asteptale | care vor fi Persoanalpersoane Parteneri:
(masurabile) finalizate responsabile Sursa de finantare
Dezvoltarea unui  parteneriat cu | Parteneriate cu | Octombrie Director Politia locala Venituri proprii si
transportatorii ~ care  sd  asigure | transportatori 2020 de la bugetul local
transportul elevilor din mediul rural Bugetul national
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(de unde fac naveta elevii) la scoala

Acordarea programului guvernamental
de Protectie sociala ,,Bani de liceu”
(pentru elevii din invatamintul liceal,
de zi) si a Bursei profesionale (pentru
elevii din invatamantul profesional)

13 elevi ,Bani de
liceu”

92 elevi cu ,,Bursa
profesionala

Octombrie
2020

Director

Comisia Bani de liceu si
Bursa profesionala
Diriginti

-Legislatia MEN
-ISJ B-N

-Comisia ,,Bani de
liceu” i ,Bursa
profesionald”

Venituri de la
Bugetul national

PRIORITATEA IlI: Cresterea abilitatilor, competentelor profesionale

Obiectiv: 3.1. Dezvoltarea competentelor conform SPP, formarea unui cetdtean ce urmeaza sa se integreze cu usurinta in comunitate

Tinta: profesori, elevi, absolventi

Data pana

?t;:it;ggi/ului PERE S Eﬁ?sﬁ?lfile) SEPEE I? care vor rPeesrsgsgaatl)Fi)ﬁarsoane PITENE: Sursa de finantare
fi finalizate
Participarea cadrelor | Obtinerea gradelor didactice | Anual Director -1ISJ BN Extrabugetare
didactice la cursuri  de | conform termenelor de catre Comisia de Formare | -CCD BN Bugetare
formare specifice obiectivului | toti profesorii si  maistrii continua -Alti  furnizori de | Finantare MEN
instructori formare
Cresterea calitatii procesului
instructiv-educativ
Identificarea elevilor cu nevoi | Numér de elevi Inceputul | Diriginti -Consilierul scolar | Venituri proprii
speciale anului -Cadre didactice din
scolar unitatea scolara
Aplicarea chestionarelor prin | Toti elevii vor completa Inceputul | Diriginti -Conducerea Extrabugetar
care se vor stabili pentru toti | chestionarele  privind anului Cadre didactice unitatii scolare Venituri proprii
elevii scolii, stilurile | identificarea  stilurilor scolar -Consilierul scolar
individuale de invatare individuale de invatare
Elaborarea si implementarea | Toti elevii identificati prin | permanent | Cadre didactice -Conducerea Extrabugetar
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strategiilor de invatare pentru

a raspunde stilurilor
individuale de  1Invatare,
nevoilor, abilitatilor si

gradului de motivare a
fiecarui elev

testele initiale, vor beneficia
de programe speciale de
pregatire

Consiliul  profesorilor
clasei

unitdtii scolare
-Consiliul elevilor

Venituri proprii

Activitati extracurriculare | Toti elevii identificati ca | Pe tot | Director -Conducerea Proiectul ROSE
care include dar nu se|ficand parte din grupuri | parcursul | Diriginti unitatii scolare
limiteaza la  vizite sau | defavorizate anului Consilier educativ -Sefii de catedre
excursii  de  documentare, scolar Consilier scolar
. . o ’ Personal didactic auxiliar
stagii de pregatire practica,
participare la diferite
competitii, activitati destinate
dezvoltarii de retele scolare.
Programe speciale de | Premieri n cadrul | Decembrie | Cadre didactice de -Directorul unitatii | Extrabugetar
pregitire a elevilor in vederea | competitiilor 2020- diferite specialitati scolare Venituri proprii
participarii la concursuri si aprilie -Cadre didactice de
olimpiade scolare 2021 specialitate
-Sefii de catedre
-Consiliul elevilor
-Asociatia parintilor
-Legislatie MEN
Utilizarea de catre cadrele | Scaderea numarului de elevi | Permanent | Director -Directorul unitatii | Extrabugetar

didactice a invatarii centrate
pe elev

mediocrii
Toate cadrele didactice

Responsabilii de comisii
metodice

scolare
-Consiliul profesoral

Venituri proprii
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utilizeaza Invatarea centrata

-Consiliul elevilor

Invitarea in  conditii  de | Cresterea numarului de elevi | Permanent | Director -Agentii  economici | Buget
productie (stagii de pregatire | care participa la olimpiade si Responsabili de comisii | parteneri
practicd) concursuri scolare metodice

Scaderea numarului de elevi

mediocri
Implementarea CDL sub forma | Cresterea numarului de elevi Anual Director -Agentii economici Bugetul local si de
de proiect care finalizeaza nivelul 3 de Responsabili de comisii parteneri la agentii economici

calificare tehnice Venituri proprii
Evaluari formative prin Fise de monitorizare a Permanent | Director -Agentii economici | Bugetul local
instrumente de evaluare ritmicitatii evaluarii si a Responsabili de comisii | parteneri Venituri proprii
elaborate in conformitate cu | formelor de evaluare metodice
criteriile de performanta din
SPP
Elaborare de proiecte pentru | Cresterea numarului de lunie Director -Cadre didactice de | Bugetul local
examenul de absolvire nivel 3 | elevi care finalizeaza nivelul | anual Responsabili de comisii | specialitate Venituri proprii
si 4, fundamentate pe 3si4 de calificare tehnice
problematica agentilor
economici
Obtinerea certificatelor de Cresterea numarului de lunie Director -Cadre didactice de | Venituri proprii si
competentd de nivel 3 si 4 de | elevi care finalizeaza nivelul | anual Responsabili de comisii | specialitate de la bugetul local
catre toti absolventii 3si4 de calificare tehnice -Agentii economici

parteneri

Reducerea mediocritatii, Cresterea numarului de Semestrial | Director -Cadre didactice din | Venituri proprii si
cresterea numarului de elevi | elevi de nivel mediu Diriginti unitate de la bugetul local
de nivel mediu -Consilierul scolar
Activitati de tutorat si Cresterea  procentului  de | anual director -cadrele didactice Proiectul ROSE
consiliere promovabilitate la bacalaureat; diriginti din scoald

cresterea numarului de elevi

cadrele didactice
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care vor sustine examenul de
certificare a competentelor
profesionale de nivel 1V;
reducerea riscului de abandon
scolar;

cresterea motivatiei
fata de Invatare;
cresterea stimei de sine;
imbunatatirea relatiei profesor-
elev la toate disciplinele

elevilor

Utilizarea de soft-uri/CD-uri
educationale si aparaturd IT
in predare/invatare

Cresterea dorintei de 1nvatare,
a capacitatii de intelegere,
usurarea nvatarii

anual

cadrele didactice

Proiectul ROSE

PRIORITATEA IV: Aplicarea invatarii centrate pe elev

Obiectiv: 4.1.Formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice pentru invatarea centrata pe elev si aplicarea acesteia n procesul de

predare-invatare

Tinta: cadre didactice , elevi

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data péana la Persoana/persoane Parteneri: Sursa de

obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile finantare
finalizate

Formarea cadrelor didactice | Fise  de  lucru | Octombrie. Director -1ISJ B-N Venituri proprii

noi pentru implementarea | diferentiate 2020 Responsabili de comisii | - CCD B-N si de la bugetul

eficientd a invatarii centrate anual metodice -Alti  furnizori  de | local

pe elev si pe grupe formare

Planificarea activitatilor de | Proiectare didacticd | semestrial Director -Legislatia MEN Venituri proprii

invatare pentru promovarea Responsabili de comisii | -1ISJ B-N si de la bugetul

invatarii centrate pe elev sau metodice local

diferentiata pe grupe
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Sustinerea de lectii | Planuri de actiune | Periodic Director -Cadre didactice din | Venituri proprii
demonstrative  la  nivelul | comisii metodice Responsabili de comisii | unitatea noastra scolara | si de la bugetul
ariilor curriculare metodice -Agentii economici | local
parteneri

Realizarea portofoliilor profesor | Calitatea actului | Semestrial Director -Legislatia MEN Venituri proprii si
—elev cu modele de strategii de | didactic evidentiata in Responsabili  de  comisii | -I1SJ B-N de la bugetul local
invatare centrate pe elev portofoliile metodice -cadre  didactice  din

profesorilor si elevilor scoald
Promovarea excelentei si Permanent Director -1SJB-N Venituri  proprii
performantei in pregatirea Responsabili de comisii si de la bugetul
profesionald a elevilor si metodice local
profesorilor
Depistarea elevilor capabili | Grupe de studiu Octombrie Director -Cadre didactice din | Venituri proprii
de performanta scolara 2020 Responsabili de comisii | scoala noastra si de la bugetul

anual metodice local

Stabilirea si parcurgerea de | Orare de pregatire Octombrie Director -1ISJ B-N Venituri  proprii
programe de  pregatire 2020 Responsabili de comisii | -Legislatia MEN si de la bugetul
individuala annual metodice -Cadre didactice local
Participarea la olimpiade si | Numar crescut de | Conform Director -Cadrele didactice din | Venituri proprii
concursuri scolare elevi care participa | calendarului Diriginti scoala noastra si de la bugetul

si obtin premii la Responsabili de comisii | -ISJBN local

fazele judetene si metodice

nationale
Elaborarea altor numere din | Numere noi Anual Colectivul de redactie -Cadrele didactice din | Proiectul ROSE

revista scolii Gotika

scoala noastra
-Directorul
scolare
-Consiliul elevilor
-Asociatia parintilor

unitatii
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Cresterea ratei de participare
la examenul de bacalaureat a
absolventilor claselor a XII-a

Cresterea ratei de
participare cu 5 %
in fiecare an la
examenul de
bacalaureat

anual

cadrele didactice

-cadrele didactice

Proiectul ROSE

Cresterea numarului de elevi
care promoveaza examenul
de bacalaureat.

Cresterea cu 1 % pe
an a procentului de
promovabilitate la
examenul de
bacalaureat

anual

cadrele didactice

-cadrele didactice

Proiectul ROSE

PRIORITATEA V: Dezvoltarea capacitatii de orientare profesionald si informare in perspectiva iesirilor din sistem

Obiectiv: 5.1. Formarea si abilitarea profesorilor diriginti cu privire la orientarea carierei profesionale a elevilor

Tinta: cadre didactice , elevi

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana | Persoana/persoane Parteneri: Sursa de
obiectivului (masurabile) la care vor | responsabile finantare
fi finalizate
Participarea la cursul de formare | Toti diriginti au parcurs un | Conform | Consilier educativ | - ISJ B-N Venituri proprii
al dirigintilor modul specific de formare graficelor | Responsabilul -CCD B-N si de la bugetul
CCD comisiei -Alti furnizori de formare | local
dirigintilor Buget national
Amenajarea cabinetului | Functionarea cabinetului Realizat | Director Buget national
psihopedagogic  si Incadrarea
scolii cu psihopedagog (consilier
scolar)
Implicarea dirigintilor in | Insertia socio-profesionald a | Periodic Director -1ISJ B-N Venituri proprii
activitati de OSP absolventilor Consilier scolar -CCD B-N si de la bugetul
-Alti furnizori de formare | local
Stabilirea unor parteneriate cu | Cresterea numarului  de | Semestrial | Director -Agenti economici| Venituri de la
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Universitati, AJOFM, absolventi care continud parteneri bugetul local si
studiile si care se angajeaza -Universitati propriu
conform calificarii -Asociatia de parinti

Lectii de dirigintie la agentii | Cresterea  gradului  de | Permanent | Director -Agentii economici cu| -Venituri

economici insertie al absolventilor pe Responsabili de |care liceul are parteneriat| proprii si de la
piata muncii comisii metodice  |de colaborare bugetul local

Consiliere  elev-parinte  privind | Furnizarea datelor legate de | Lunar Consilier scolar -Parinti -Venituri

cresterea interesului acordat | cerere si tendintele Tnregistrate Diriginti -Consiliul elevilor proprii si de la

procesului instructiv-educativ  si | pe piata fortei de munca -Agentii economici bugetul local

alegerea carierei i

Elaborarea si implementarea unei | -Procent ridicat de absolventi | Sfarsitul Echipa manageriald a | -Agentii economici cu care | Extrabugetara

proceduri de identificare a nevoilor | care 1isi gasesc un loc de | anului scolii liceul deruleaza proiecte de

de formare initiala si continud si | muncd in  domeniul de | scolar Consiliul de | colaborare

adaptarea lor la cerintele pietei | calificare absolvit; administratie

muncii - Rata de succes a acestora
calculatd pe fiecare calificare
in parte (numar de persoane ce
activeaza dupd un an de
angajare/numar  total de
persoane angajate)

Elaborarea planului de | Cel putin 5 parteneri Anual Echipa manageriala |- 5 parteneri economici Extrabugetara

scolarizare 2017-2020  in | economici care luna importanti

corelatie cu cererile pietei | participa la sesiunea de septembrie -1SJ B-N

muncii si sustinerea aprobarii in | informare. - Responsabilii comisieli

Consiliul Local metodice

Organizarea unei  sesiuni  de | Insertie profesionala Anual Echipa manageriala | - Agenti economici Extrabugetara

informare privind abilitatile cheie parteneri

pentru agenti economici-parteneri

Intocmirea unui plan operational | Centralizare date Inceputul Comisia de evaluare | - Fosti elevi ai unitatii Buget

pentru activitati de tranzitie de la noului  an | si asigurare a calitatii | scolare Extrabugetara
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scoald la locul de munca scolar - Compartimentul

secretariat

- Comunitatea
Constituirea unor echipe mixte | Cel putin 95% rata de | Anual, Consiliul de |-Parteneri economici| Venituri de la
scoald-agent economic, scoald- | succes  pentru  fiecare | luna administratie angajatori buget si
universitati pentru monitorizarea | calificare la 1 an de la | septembrie | Dirigintii - Consiliul elevilor extrabugetare
absolventilor scolii timp de 1 an | angajare si pentru cei care - Asociatia parintilor
dupa angajare sau dupd admitere | continud studiile - Universitati
in Invatamantul superior

PRIORITATEA VI: Eficientizarea retelei scolare

continud

Tinta: cadre didactice , elevi

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana la Persoana/persoane Parteneri: Sursa de
(masurabile) care vor fi responsabile finantare
finalizate
Dotarea  cu  echipamente  IT, | Infiintarea unui nou | Realizat Director Venituri proprii
conectarea la internet a tuturor | cabinet Administrator Buget national
cabinetelor Informatician
Dotarea  cabinetelor de cultura | Fise de inventar Anual Director -Cadre didactice din| Buget national
generald cu dotare minimala Administrator unitatea scolara
Comisia de achizitii
Infiintare solar pentru practici la | Culturi Realizat 2014 | Director -Cadre didactice de| Venituri proprii
clasele de resurse- agricultura Venituri proprii Administrator specialitate
Specialisti
Infiintare livada pomi fructiferi Livada intensivda 1in | Realizat 2014 | Director -Statiunea de Sponsorizare
curtea scolii Administrator cercetare pomicola

100




LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

%

Specialisti Bata, jud. B-N
Infiintare culturi experimentale de | Venituri proprii Anual Director -S.C. Pioneer Hi-| Venituri proprii
porumb pe lotul scolar Administrator Bred SRL Sponsorizare
Specialisti
Reabilitarea corpului de cladire C in | Proiect finantat lunie 2019 Director - Agenti economici | Buget national
vederea asigurarii conditiilor optime realizat Administrator
de studiu Comisia de achizitii
Achizitionarea unui autoturism pentru | Numar de permise de | Realizat Director Venituri prorii
scoala de soferi conducere B si Tr Administrator
Comisia de achizitii

PRIORITATEA VI: Eficientizarea retelei scolare

Obiectiv: 6.2. Mentinerea Liceului Tehnologic Agricol in reteaua scolara restructurata la nivel judetean, flexibild, deschisa spre cerintele angajatorilor

Tinta: cadre didactice , elevi

. . A .| Rezultate asteptate | Data pana la care | Persoana/persoane .
ot ginn @i egEree O Eeivi Ul (masurabile) o vor fi 112inalizate responsab?le ETSTE: Sursa de finantare
Fundamentarea corecta a planului | Realizarea planului de | Noiembrie 2020 | Director - AJOFM B-N Venituri prorii si
de scolarizare pentru fiecare an | scolarizare propus anual Agenti economici | - Consiliul Local de la bugetul local
scolar Numar de absolventi ISJ B-N

angajati

Formarea contiund si reconversia Anual Director - AJOFM B-N Venituri prorii i
in functie de necesitati a cadrelor -CCD B-N de la bugetul local
didactice -Universitati
Efectuarea practicii comasate la agenti | Numar de  absolventi | Semestrial Director -Agentii economici | Venituri prorii si de
economici, care solicitd pregatirea in | angajati Responsabili parteneri la bugetul local
domeniile respective, In eventualitatea comisii  metodice
angajarii absolventilor tehnice
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Lectii in conditii de productie, vizite,
IP pe parcursul anului scolar la agenti
economici, cand se impune utilizarea
bazei materiale a agentului economic

Numar de

angajati

absolventi

Semestrial

Director
Responsabili
comisii  metodice
tehnice

-Agentii
parteneri

economici

Venituri prorii si de
la bugetul local

PRIORITATEA VII: Educatia orientata in functie de cerere

Obiectiv: 7.1. Crearea unui sistem dinamic de furnizare de educatie la cerere in sprijinul indivizilor, agentilor economici si comunitatii locale

Tinta: cadre didactice, adulti

o . ... | Rezultate agteptate | Data pana la care SRISEENE [EIERATE Parteneri: Sursa de finantare
Actiuni pentru atingerea obiectivului . . e — responsabile
(masurabile) vor fi finalizate
Depistarea nevoilor de educatie Anual Director Venituri prorii si
la nivel local Responsabil cu de la bugetul
educatia orientata in local
functie de cerere
Constituirea  grupurilor de Anual Director Venituri prorii si
formare a adultilor Cadre didactice de la bugetul
local
Popularizarea  ofertei  scolii | Pliante informative Periodic Director Venituri prorii si
(int&lniri la angajatori, intalniri cu | Site-ul scolii Responsbil OSP de la bugetul
posibili cursanti, cu elevii, mass- | Realizarea claselor de local
media, pliante) seral
Pregatirea scolii pentru | Cabinete  dotate  cu | Septembrie Cadre didactice Venituri prorii si
desfasurarea  cursurilor  de | mijloace si echipamente | 2020 de la bugetul
formare a adultilor specifice moderne Anual local
Fise de inventar
Acreditari pentru noi |Obtinere autorizatie | Anual Director ARACIP Buget national si

domenii/calificari in concordanta
cu piata muncii

provizorie pentru
calificari/specializari

buget local
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PRIORITATEA VIII: Cresterea calitatii procesului educational prin realizarea de proiecte pentru dezvoltarea personala si profesionala a resurselor

umane.

Obiectiv: 8.1. Oportunitatile oferite prin demararea de proiecte si programe educationale sunt multiple si pot asigura nevoile de formare ale elevilor cerute de

societate

Tinta: cadre didactice, adulti , elevi

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Rezultate
(mésurabile)

asteptate

Data pana la care
vor fi finalizate

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri:

Sursa de finantare

Realizarea de  proiecte  si | Initierea de proiecte Anual Director proiectul ROSE
programe educationale specifice | educationale si Responsabil cu
nevoii de formare a elevilor incheierea de educatia orientata in
parteneriate locale, functie de cerere
judetene si
nationale; diversificarea
activitatilor educative si
extrascolare
Proiectarea de activitati care sa | Satisfacerea anual cadrele didactice proiectul ROSE
cuprinda majoritatea beneficiarilor primari ai
domeniilor de interes, astfel ca | educatiei prin activitati
fiecare elev sa fie diverse, care sa
satisfacut prin cel putin o |Ti formeze ca oameni
activitate activi in
societate
Planificarea proiectelor | planificarea proiectelor | la Tnceputul | cadre didacrice proiectul ROSE
educationale dorite a se initia de anului
catre cadrele didactice din scoala
noastra
Cercul  aplicativ.  al  elevilor | Participarea a 20 de elevi, | anual cadrele didactice proiectul ROSE
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o

tehnologici

din grupul tintd in fiecare
an de proiect, ce fac parte
din acest cerc

PRIORITATEA VIII: Cresterea calitatii procesului educational prin realizarea de proiecte pentru dezvoltarea personali si profesionala a resurselor

umane.

Obiectiv: 8.2. Accesul elevilor din grupurile vulnerabile la o educatie de calitate

Tinta: cadre didactice, adulti , elevi

Crearea unui climat de siguranta
fizica si libertate de gandire si
exprimare

Planificarea unor CDL-
uri, temein cadrul orelor
de Consiliere
siorientare, precum si
activitatieducative
extrascolare in care sa

se urmareasca
dezvoltareagandirii  si
exprimarii libere
aindividului

Anual

Director
Responsabil cu
educatia orientata in
functie de cerere

Proiectul ROSE
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PARTEA 4. Consultare, monitorizare, evaluare

CONSULTAREA
ACTIUNI iN VEDEREA REVIZUIRII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicagi in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea
analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul
Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de
parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele scolii, oferta de
scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie,
rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat,
administratie, contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e PRAI

e PLAI

e Date statistice - AJOFM Bistrita-Nasaud

e Chestionare, discutii, interviuri

e Rapoarte scrise ale ISJ si MEC intocmite 1in urma inspectiilor efectuate in scoala
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MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
revizuire periodica si corectii.

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Frecventa Datele intalnirilor
monitorizarii | de analiza

Intocmirea seturilor de date care sa | lunar decembrie

sprijine monitorizarea tintelor iunie

Monitorizarea periodica a | trimestrial decembrie

implementarii actiunilor individuale aprilie

Comunicarea actiunilor corective in | trimestrial decembrie

lumina rezultatelor obtinute aprilie

Analiza informatiilor privind | anual lunie

progresul realizat in atingerea tintelor
Stabilirea metodologiei de evaluare, a | anual Septembrie
indicatorilor de evaluare s a

impactului asupra comunitatii

Prezentarea generald a progresului | anual lunie
realizat in atingerea tintelor

Evaluarea progresului n atingerea | anual lunie
tintelor.

Actualizarea actiunilor din PAS in

lumina evaluarii
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Raport de monitorizare externa a implementarii

Planului de Actiune al Scolii
Unitatea IPT:
Liceul Tehnologic Agricol Beclean
1. INTRODUCERE:

Prezentul raport prezinta concluziile monitorizarii externe privind implementarea
PAS 2009-2016 la nivelul Liceului Tehnologic Agricol din Beclean.

Conform procedurii, raportul are frecventa anuala. Informatiile cuprinse in raport
acopera perioada de implementare a planului operational pentru anul scolar 2016-2017 si
se bazeaza pe analiza datelor si informatiilor furnizate in perioada septembrie-noiembrie
2017, din urmatoarele surse:

- Planul de Actiune al Scolii,

- Fisele de autoevaluare la nivel de obiectiv specific,

- Fisa de monitorizare interna a monitorizarii PAS

- Machetele completate de scoala, colectate si puse la dispozitie de catre
coordonatorul judetean al monitorizarii PAS

- Informatii suplimentare aferente unor obiective §i masuri specifice
prevazute in PAS, solicitate si colectate de echipa de implementare in etapa
de documentare si/sau cu ocazia vizitei de monitorizare

Tn procesul de colectare a datelor nu s-au intAmpinat dificultiti de nici un fel.

2. ANALIZA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII

Planul este complet, are un aspect profesional, adoptd o perspectiva multianuald, pana in anul
2017 st include planuri operationale anuale.

PAS este coerent cu documentele de planificare strategica la nivel regional (PRAI) si judetean
(PLAIJ) si contribuie in mod specific la realizarea obiectivelor din PRAI si PLAIL

Analizele mediului extern si intern sunt consistente, particularizate pentru contextul de
activitate al scolii si identificd nevoi specifice.

Prioritétile, obiectivele si masurile planificate sunt logic si corent identificate in raport cu
nevoile identificate.

Obiectivele si tintele stabilite prin PAS sunt specifice, masurabile, posibil de atins, relevante,
incadrate in timp (SMART).

Masurile/actiunile propuse in planul operational sunt cuantificabile, prevad resursele necesare,
responsabilii si termenele de realizare.

PAS prezintd procedurile lucru, colabordrile si consultarile implicate in procesul de
elaborare/actualizare a documentului.

PAS include si activitati manageriale de monitorizare a implementarii si de evaluare a
rezultatelor.
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Aspecte care necesita imbunatatire:
- valorificarea resurselor TIC la toate disciplinele si la toate modulele de specialitate.
- achizitionarea de echipamente si materiale didactice.
- completarea capitolelor de analizd a mediului extern si intern cu date si infomatii
particularizate pentru contextul de actiune al scolii
- prezentarea procesului de elaborare/actualizare a documentului (proceduri de lucru,
colabordrile si consultarile implicate)

3. ACTIVITATI DESFASURATE iN PROCESUL DE MONITORIZARE

Prezentul raport de monitorizare s-a realizat de echipa formatd din ... .. persoane
nominalizate de CLDPS pentru monitorizarea externa a implementarii PAS la nivelul Liceului
Tehnologic Agricol din Beclean.

Metodologic, in prima etapa a monitorizarii externe au fost studiate:

- documentul de planificare strategica (PAS),

- fisele de autoevaluare la nivel de obiectiv specific,

- fisa de monitorizare interna a monitorizarii PAS,

insotite de informatii suport in conformitate cu formatul prestabilit prin machetele
solicitate cu sprijinul coordonatorului judetean al monitorizarii PAS.

Informatiile analizate in prima etapa au fost completate si confruntate cu constatarile din

timpul vizitei de monitorizare. Tn acest scop, in perioada ............ echipa de monitorizare s-a
deplasat la unitatea scolard unde a realizat vizita de monitorizare. In cadrul vizitei de monitorizare
au fost organizate intalniri (la care au participat un numar de.... . . . persoane, reprezentanti ai

principalelor categorii de factori interesati: elevi, pdrinti, parteneri sociali ai scolii, cadre
didactice, membri ai consiliului de administratie al scolii, agenti economici.

Pentru fiecare obiectiv din PAS s-a urmarit identificarea indicatorilor relevanti care sa
informeze in legdturd cu progresul inregistrat conform planului de actiune.

Anexa
FISA DE MONITORIZARE EXTERNA A IMPLEMENTARII PAS

Unitatea IPT: Liceul Tehnologic Agricol Beclean
Data: 15.12.2017

1. Obiective, masuri monitorizate:

1. Dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul scolii prin formarea unei
echipe de management care sa aplice un set coerent de politici si proceduri pentru
asigurarea calitatii

Masurile:

1.1. Monitorizarea frecventei elevilor atat la cursurile teoretice cat si la instruire practica.

1.2. Responsabilizarea parintilor in ce priveste implicarea in procesul instructiv-educativ, prin
incheierea contractelor educationale.

2.1. Monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenul de absolvire si Bacalaureat.
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3.2. Efectuarea de asistente (cel putin doua pe semestru la fiecare cadru didactic).
3.3. Aplicarea planurilor de invataimant si a programelor scolare in vigoare de catre toate cadrele
didactice.
2. Dezvoltarea capacitatii de management la nivelul unitatii scolare
Masurile:
2.1.Restructurarea si revizuirea componentei consiliului de administratie al scolii
2.2. Adaptarea planului de scolarizare la nevoile comunitatii pentru mentinerea unitatii de
invatamant in sistem
2.3. Diversificarea calificarilor la domeniul mecanica si agricultura si alternarea lor pe ani scolari
3. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al
scolii
3.1. Evaluarea initiala (nevoile elevilor, sprijinul necesar, stiluri de invatare, cunostinte,
experienta si abilitati anterioare, cerinte de evaluare)
3.2. Realizarea programelor de recuperare si consolidarea cunostintelor si deprinderilor
actionale, 1n scopul cresterii performantelor si evitarii esecului scolar;
3.3. Aplicarea de chestionare cadrelor didactice, pentru identificarea nevoilor de dezvoltare
profesionala
3.4. Cursuri de formare pentru Tntreg personalul didactic privind aplicarea curriculum-ului, a
metodelor de invatare centrata pe elev si a metodelor alternative de evaluare
3.5. Implementarea metodelor active de invatare si a metodelor alternative de evaluare
3.6. Adaptarea stilului de predare si a strategiilor la particularitatile si nevoile de invatare si de
comunicare specifice grupurilor de elevi si / sau colectivului cu care se lucreaza
3.7. Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare, in scopul :
-stimularii interesului elevilor pentru studiu si pentru discipling;
-incurajdrii si aprecierii elevilor pentru participarea directd siactiva la desfasurarea orelor didactice;
- valorificarii cunostintelor de culturd generala ale elevilor in predarea notiunilor specifice;
-dezvoltdrii capacititii de autoevaluare si interevaluare a performantelor si a atitudinii fata de
profesor si colegi,
- stimularii si valorificarii spiritului competitional si potentialului creativ al elevilor
4. Reducerea numarului de elevi care abandoneaza scoala pe parcursul nivelului I si
ciclului inferior al liceului
4.1. Realizarea unui studiu de caz privind cauzele abandonului scolar
4.2. Imbunatitirea sistemului de comunicare cu parintii
4.3. Tntalniri de lucru diriginti-parinti-elevi
4.4. Intocmirea unui plan de masuri pentru preintimpinarea abandonului scolar care are drept cauza
starea materiald precara
4.5. Monitorizarea lunara a absentelor si comunicarea parintilor
5. Obtinerea de finantiri pentru elevii aflati in situatie de criza si asigurarea de asistenta
pentru elevii aflati in pericol de abandon
5.1. Dezvoltarea unui parteneriat cu transportatorii care sa asigure transportul elevilor din mediul
rural (de unde fac naveta elevii) la scoala
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5.2. Acordarea programului guvernamental de Protectie sociala ,,Bani de liceu” (pentru elevii din
invatdmintul liceal, de zi) si a Bursei profesionale (pentru elevii din invatdmantul profesional)
5.3. Realizarea unor excursii pentru elevii cu rezultate deosebite si recompensarea lor prin premii
oferite de Asociatia parintilor
5.4. Intocmirea unui plan de mésuri pentru preintimpinarea abandonului scolar care are drept cauzai
starea materiala precara

6. Dezvoltarea competentelor conform SPP, formarea unui cetatean ce urmeaza sa se

integreze cu usurinta in comunitate

6.1. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare specifice obiectivului
6.2. Identificarea elevilor cu nevoi special
6.3. Aplicarea chestionarelor prin care se vor stabili pentru toti eleviiscolii, stilurile individuale de
invatare
6.4. Elaborarea si implementarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de
invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev
6.5. Activitati extracurriculare care include dar nu se limiteaza la vizite sau excursii de documentare,
stagii de practica, participare la diferite competitii, activitati destinate dezvoltarii de retele scolare.
6.6. Programe speciale de pregatire a elevilor in vederea participdrii la concursuri si olimpiade
scolare
6.7. Utilizarea de catre cadrele didactice a invatarii centrate pe elev
6.8. Invatarea in conditii de productie (stagii, pregatire practica)
6.9. implementarea CDL sub forma de proiect
6.10. Evaluari formative prin instrumente de evaluare elaborate in conformitate cu criteriile de
performanta din SPP
6.11. Elaborare de proiecte pentru examenul de absolvire nivel 3 si 4, fundamentate pe problematica
agentilor economici
6.12. Obtinerea certificatelor de competenta de nivel 3 si 4 de catre toti absolventii
6.13. Reducerea mediocritatii, cresterea numarului de elevi de nivel mediu

7. Formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice pentru

invatarea centrata pe elev si aplicare acesteia in procesul de predare-invatare

7.1. Formarea cadrelor didactice noi pentru implementarea eficientd a invatarii centrate pe elev si pe
grupe
7.2. Planificarea activitatilor de invatare pentru promovarea Invatari centrate pe elev sau diferentiata
pe grupe
7.3. Sustinerea de lectii demonstrative la nivelul ariilor curriculare
7.4. Realizarea portofoliilor profesor —elev cu modele de strategii de invatare centrate pe elev
7.5. Promovarea excelentei si performantei in pregatirea profesionald a elevilor si profesorilor
7.6. Depistarea elevilor capabili de performanta scolara
7.7. Stabilirea si parcurgerea de programe de pregatire individuala
7.8. Participarea la olimpiade si concursuri scolare
7.9. Elaborarea altor numere din revista scolii Gotika
8. Formarea si abilitarea profesorilor diriginti cu privire la orientarea carierei profesionale a elevilor
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8.1. Participarea la cursul de formare al dirigintilor
8.2. Amenajarea cabinetului psihopedagogic si incadrarea scolii cu psihopedagog
8.3. Implicarea dirigintilor in activitati de OSP
8.4. Stabilirea unor parteneriate cu Universitati, AJOFM
8.5. Lectii de dirigintie la agentii economici
8.6. Consiliere elev-parinte privind cresterea interesului acordat procesului instructiv-educativ si
alegerea carierei
8.7. Elaborarea si implementarea unei proceduri de identificare a nevoilor de formare initiala si
continua si adaptarea lor la cerintele pietei muncii
8.8. Elaborarea planului de scolarizare 2017-2020 in corelatie cu cererile pietei muncii §i sustinerea
aprobarii in CLD.
8.9. Organizarea unei sesiuni de informare privind abilitatile cheie pentru agenti economici-parteneri
8.10. Intocmirea unui plan operational pentru activititi de tranzitie de la scoali la locul de munca
8.11. Constituirea unor echipe mixte scoala-agent economic, scoala-universitagi pentru monitorizarea
absolventilor scolii timp de 1 an dupa angajare sau dupa admitere in invatdmantul superior.
9.Dezvoltarea posibilitatilor de informare, comunicare, dotarea unitatii cu echipamente
moderne capabile si asigure calificarea si formarea continua
9.1. Dotarea cu echipamente IT, conectarea la internet a tuturor cabinetelor
9.2. Dotarea cabinetelor de culturd generala cu dotare minimala
9.3. Infiintare solar pentru practica la clasele de resurse- agricultura
9.4. Infiintare livada pomi fructiferi
9.5. Infiintare culturi experimentale de porumb pe lotul scolar
9.6. Reabilitarea corpului de cladire C in vederea asigurarii conditiilor optime de studiu
9.7. Achizitionarea unui autoturism pentru scoala de soferi
10. Mentinerea Liceului Tehnologic Agricol Beclean in reteaua scolara restructurata la nivel
judetean, flexibila deschisa spre cerintele angajatorilor
10.1. Fundamentarea corectd a planului de scolarizare pentru fiecare an scolar
10.2. Formarea contiuna si reconversia in functie de necesitati a cadrelor didactice
10.3. Efectuarea practicii comasate la agenti economici, care solicitd pregatirea in domeniile
respective, in eventualitatea angajarii absolventilor
10.4. Lectii in conditii de productie, vizite, IP pe parcursul anului scolar la agenti economici, cand
se impune utilizarea bazei materiale a agentului economic
11. Crearea unui sistem dinamic de furnizare de educatie la cerere in sprijinul indivizilor,
agentilor economici si comunitatii locale
11.1. Depistarea nevoilor de educatie la nivel local
11.2. Constituirea grupurilor de formare a adultilor
11.3. Popularizarea ofertei scolii (intalniri la angajatori, intalniri cu posibili cursanti, cu elevii,
mass-media, pliante)
11.4. Pregatirea scolii pentru desfasurarea cursurilor de formare a adultilor
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Glosarul termenilor

ADR- Agentia de Dezvoltare Regionala

AJOFM- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM- Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca
CCD- Casa Corpului Didactic

CDL- Curriculum in Dezvoltare Locala

CDR- Consiliul de Dezvoltare Regionala

CJ- Consiliul Judetean

CJAP- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CL- Consiliul Local

CLDPSFP- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare
Profesionala

CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
CNFPA- Centrul National de Formare Profesionala a Adultilor
CNP- Comisia Nationala de Prognoza

ONG - Organizatii nonguvernamentale

INS- Institutul National de Statistica

TPT- invatamantul profesional si tehnic

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

MECI- Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii

PAS- Planul de Actiune al Scolii

PDR- Planul de Dezvoltare Regionala

PIB- Produsul intern brut

PLAI- Planul Local de Actiune pentru Invatimant

PND- Planul National de Dezvoltare

POR- Planul Operational Regional

POS DRU- Planul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
PRAI- Planul Regional de Actiune pentru Invatimant

SAM- Scoala de Arte si Meserii

TVET(in englezi in text)- Invatimantul Profesional si Tehnic
UE- Uniunea Europeana

CEAC — Comisia de evaluare si asigurarea calitatii

CA — Consiliul de administratie al scolii

CP — Consiliul profesoral

CL- Consiliul local
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Anexe

Anexa 1 Populatia judetului si a localititii unde este situata scoala

I.1. Populatia localitatii Beclean unde este situata scoala noastra este la 1 iulie 2003 de 11.415
locuitori conform statisticii INSSE. Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia orasului
Beclean se ridica la 10.628 de locuitori, in scadere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se
inregistrasera 10.878 de locuitori.Se constatda o scadere a populatici in anii imediat urmatori si o
crestere a populatiei sub 3 ani, datorita scaderii natalitatii si a migratiei.

Populatia orasului Beclean

11,600

11,400 A415
11,200

2 g N
g 11,000 A)é \ —e—nr. loc.
E 10,800 ’
3 10,600 \_mw
10,400
10,200

2002 2003 2011 Ani

113


https://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2011_(Rom%C3%A2nia)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2002_(Rom%C3%A2nia)

LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

Anexa 2. Retele scolare
Ideea de baza care sta la dezvoltarea oricarei unitati este cea de colaborare. Nu poti
progresa, daca esti izolat, daca nu ai un dialg deschis si eficient cu cei din jur. Acestea sunt cauzele
pentru care unitatea noastra este angajata in urmatoarele retele:
Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003

Centrul de resursa
responsabil

Nr. scoli arondate

Scoli Phare TVET
arondate din regiunea
NV

(denumire, localitate, judet)

GRUP SCOLARSILVIC |1.
NASAUD, BISTRITA-

GRUP SCOLAR AGRICOL BECLEAN,

BISTRITA-NASAUD

NASAUD 2. GRUP SCOLAR DE INFORMATICA SI
ELECTROTEHNICA BISTRITA, BISTRITA-
NASAUD

3.GRUP SCOLAR DE
TRANSPORTURI AUTO,
BAIA SPRIE, MARAMURES
4.GRUP SCOLAR
GHEORGHE BARITIU,
BAIA -MARE,
MARAMURES

5.GRUP SCOLAR AGRICOL
NEGRESTI OAS, SATU-
MARE

Retele intre scoli

Scoala coordonatoare

Scoli arondate din zona

Scopul retelei

GRUP SCOLAR AGRICOL

BECLEAN

GRUP SCOLAR H.COANDA
BECLEAN

GRUP SCOLAR I.C.R. CAIANU
MIC

GRUP SCOLAR LECHINTA

SAM TIiRLISUA

SAM SPERMEZEU

SAM ZAGRA

SCOALA GENERALA BEUDIU

SCOALA GENERALA RUNCU
SALVEI

-Diseminare la cercurile
st intalnirile metodice a
informatiilor privind
transferul de bune
practici in TVET.

- Completarea efectivelor
de elevi de la nivel 3 cu
absolventi de nivel 1 de
la aceste scolii

- Corelarea domeniilor de
calificare pentru a oferi
sanse elevilor din rural
sa-si continue studiile

Retele locale active in care este implicata scoala

1.Retea cu angajatorii si asociatiile patronale;
2.Reteaua de popularizare a invatdmantului profesoral de 3 ani;
3. Reteaua de calitate in Invatamant.
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Scoala coordonatoare

Scoli cuprinse in retea

Scopul retelei

(denumire) (denumire)
Liceul Tehnologic Agricol Sc. Gimnaziala ,,Liviu - popularizarea invatamantului
Beclean Rebreanu” Beclean profesional de 3 ani si a

Sc. Gimnaziala ,,Grigore
Silasi” Beclean

Sc. Gimnaziala Chiuza

Sc. Gimnaziala Chiochis

liceului tehnologic Tn vederea
recrutarii de absolventi;

- diseminarea de informatii
privind aplicarea procedurilor
de asigurare a calitatii si
implementarea autoevaluarii
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anexa 3
Harta parteneriatului social
2017/2018
invitimantul profesional de 3 ani
Unitatea Domeniile de pregitire si calificirile din Parteneri sociali Stagii de Observ
scolara planul de scolarizare 2017/2018 pregitire atii
(invataman de zi) practica pt. elevi
Denumirea | Nivelul | Domeniul Calificare 5> = Denumirea organizatiei | Localita- © = | conventie | o
scolii de pregitire/profilu | a 2N partenere tea 55 | conf. S §
califi- | | 2 e S S | Conventiei | £ 5
B = D o S c
care 5 S = = |-cadru - 5 L
= E; & | Ordin nr. | = %
2 e 1847/09.08 8 3
gy 2. | .2007, ¢
5 - g | Ordin nr.
K = | 3106/22.02
S |.2004 s
= | OMECT
= | 5770/2006
® | (nr. elevi)
Liceul S.C. Autotech S.R.L. Beclean 3 3 X efectuare practica
Tehnologic S.C. Autoservice Bujia S.R.L. Beclean 3 3 X efectuare practica
Agricol M . A.F. Szasz Andrei Coldau 3 3 X efectuare practica
Beclean 3 Mecanic/Tehnic ec?nlc P.F.A. Nésui Alin Beclean 3 3 X efectuare practica
auto LI. Ratiu Laurentiu Beclean 2 2 X efectuare practica
L.F. Doros Grigore Beclean 3 3 X efectuare practica
S.C. Crisben S.R.L. Beclean 2 2 X efectuare practica
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IXE | S.C. Elvira Agrobata SRL Ciceu- 2 2 X efectuare practica
Miha-iesti
S.C. Andreica SRL Nuseni 3 3 X efectuare practica
PFA Muresan Cornel Rusu de |2 2 X efectuare practica
Sus
PFA Burzo V.Teodor Cristestii | 3 3 X efectuare practica
Mecanic Ciceului _
agricol IX E S.C. Flordya _ Branigtea | 2 2 X efectuare pract%ca
SC lolex Comimpex Coldau 2 2 X efectuare practica
Mecanic/Tehnic PFA Catarig Nicolae Marin Nimigea |2 2 X efectuare practica
18 de Jos
Liceul Herghelia Beclean Beclean 2 2 X efectuare practica
Tehnologic XD |PFA. Nz“}sui Alin Beclean 3 3 X efectuare pract%cé
Agricol P.F.A. Miresan G_heorghe Coldau 3 3 X efectuare pract%cé
Beclean A.F. Szasz Andrei Coldau 4 4 X efectuare practica
Mecanic/Tehnic Mecanic 2 L.F. Doros Grigore Beclean 4 4 X efectuare practica
auto P.F.A. Ignitus 1. Dan Costel Branistea | 4 4 X efectuare practica
S.C. Crisben S.R.L. Beclean 4 4 X efectuare practica
S.C. Autotech S.R.L. Beclean 2 2 X efectuare practica
S.C. Autoservice Bujia S.R.L. Beclean 2 2 X efectuare practica
S.C. Autoservice Bujia S.R.L. Beclean 4 4 X efectuare practica
S.C. Autotech S.R.L. Beclean 3 3 X efectuare practica
P.F.A. Nasui Alin Beclean 4 4 X efectuare practica
. . Mecanic P.F.A. Ignatus 1. Dan Costel Branistea | 4 4 X efectuare practica
Mecanic/Tehnic auto 21 | XID | LF. Doros Grigore Beclean 2 2 X efectuare practica
I.1. Suciu Cornel Beclean 4 4 X efectuare practica
Liceul
Tehnologic
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Agricol
Beclean
anexa 4
Harta parteneriatului social
invitimantul liceal
2017/2018
Unitatea Domeniile de pregitire si calificirile din planul Parteneri sociali Stagii de pregatire | Alte Observati
scolara de scolarizare 2017/2018 practica pt. elevi cola-
(invataman de zi) bori-
ri
Denumirea | Nivelul | Domeniul de | Calificarea [ = | Clas | Denumirea | Localitate < 'z | conventie 20
scolii de pregatire/profilu % - la organizatiei | a % = | conf. S S
califi- |1 c & partenere S S | Conventiei- | S =
D D S c
care S = = = | cadru -| B T
S. & |ordin  nr.| 25
g e | 1847/09.082 | §
s, 2. 1007, Ordin| =
Z, s | nr.
=)
= = | 3106/22.02.2
z 2 | 004 i
< 2. | OMECT
B ®< | 5770/2006
® ® | (nr. elevi)
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%

Agriculturd/Resu | Tehnician ~ [ IX A | Directia de | Beclean | 17 -Efectuare
se naturale i | veterinar ~ oz Gospodarire ~ stagii de
Liceul prote_:c‘;ia_ Comunala pregatire
Tehnologic mediului practica
Agricol -Colaborare
Beclean pentru
elaborare
CDL clasa a
IX-a A
Economic/Servic | Tehnician — | IXC | AF.O.F.M, | Beclean = |15 -Efectuare
.. " e eive ol . ol ..
i in activitati zi punct de stagii de
Liceul economice lucru pregitire
Tehnologic Beclean practica
Agricol -Coltaborare
pentru
Beclean elaborare
CDL clasaa
IX-aC
Economic/Servic | Tehnician o | XC | AFO.RM, Beclean N | 23 -Efectuare
. A e e W | . w o
Liceul ii in actl\flta!:l Zi punct de stagii de
Tehnologic economice lucru pregatire
Agricol Beclean practica
Beclean -Colaborare
pentru
elaborare
CDL clasa a
X-aC
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%

Agriculturd/Resu | Tehnician — [ XA | Directia de | Beclean | 17 = | -Efectuare
rse naturale si | veterinar ~ oz Gospodarire ~ stagii de
protectia Comunala pregatire
mediului practica
-Colaborare
pentru
elaborare
CDL clasa a
X-aA
Economic/Servic | Tehnician N XIC | AF.O.F.M, | Beclean N 20 x | -efectuare
i in activitati zi punct de practica
economice lucru
Beclean
Protectia Tehnician n | XI B | Directia de | Beclean N | 21 = | -efectuare
mediului/Resurs | ecolog si Tz Gospodarire = practica
e naturale si | protectia Comunala
protectia calitatii
mediului mediului
- C.S.V. Beclean ~ |4 =< | -efecture
. . - Beclean practica
Agriculturd/ . C.S.V.Ciian | Ciian o | 2 | -efecture
Resurse naturale Tehnician . o
. . . XITA practica
St pro_t ecga veterinar zi C.S.V. Nuseni | Nuseni w |3 =< | -efecture
mediului ’ ’ .«
practica
C.S.v. Chiochis o |2 x| -efecture
Chiochis practica
Protectia Tehnician — | XII B | Directia  de | Beclean = |15 = | -Efectuare
mediului/Resurse | ecolog si| 7z Gospodirire o stagii de
naturale si | protectia Comunala pregitire
protectia mediului | calitatii practica
mediului
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%

Agriculturd/Resuse | Tehnician rn | XIIl | Directia  de | Beclean N | 23 = | efectuare

naturale si protectia | agromontan ® s Gospodarire @ practica

mediului seral | Comunali

Economic/Servicii | Tehnician n o | XIS | AF.O.FM, Beclean N | 23 x | efectuare
activitati “ | seral | punct de @ practici
economice lucru Beclean
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anexab
Hartaparteneriatului social
2018/2019
invitimantul profesional de 3 ani
Unitatea Domeniile de pregatiresicalificarile din planul Partenerisociali Stagii de Observ
scolara de scolarizare 2018/2019 pregatirepractica atii
(invataman de zi) pt. elevi
Denumirea | Nive | Domeniul de | Califi- SSE8Z Denumireaorganizatieipa | Localita- £ 5 Z | conventie | 20
scolii -lul | pregitire/ carea § e rtenere tea § = | conf. X5
de | profilul g = 5 & | Conventiei [ S 3
calif = - g |-<cadru -| % =
I- = 5 o |Ordin nr. 3
1= <] o =
care nt E = |1847/09.08 S
S 5 2007,
= B Ordin nr.
3106/22.02
2004 si
OMECT
5770/2006
(nr. elevi)
S.C. Autotech S.R.L. Beclean 6 6 efectuare practica
S.C. AutoserviceBujia | Beclean 5 5 X efectuare practica
S.R.L.
Liceul M ic/ M . 25 A.F. Szasz Andrei Coldau 3 3 X efectuare practica
Tehnologic 3 Techamc ecanic 16 P.F.A. Nasui Alin Gabriel Beclean 4 4 X efectuare practica
Agricol ennic auto 20 S.C. Desit S.R.L. Nasaud 2 2 X efectuare practica
Beclean A.F. DorosGrigore Beclean 4 4 X efectuare practica
S.C. Crisben S.R.L. Beclean 4 4 X efectuare practica
S.C. Rontransmar S.R.L. Uriu 6 6 X efectuare practica
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I.1. Suci Cornel Beclean 3 3 X efectuare practica
P.F.A. Ignatus 1. Dan | Branistea |4 4 efectuare practica
Costel
S.A. Bartamotor Service | Uriu 4 4 X efectuare practica
S.R.L.
S.C. Viodora S.R.L. Beclean 5 5 X efectuare practica
S.C. Creta Toredo S.R.L. | Ciceu 4 4 X efectuare practica
Autoservice Mihaiesti
S.C. Autoclaus Tuning | Nimigea |4 4 X efectuare practica
S.R.L. de Jos
I.1. Autoservice Zagra 3 3 X efectuare practica
Liceul Mecanic/Tehnic Mecanica 14 X E | PFA CatarigNicolae Marin | Nimigea |4 4 X efectuare practica
TehnologicA gricol de Jos
gricol HergheliaBeclean Beclean 10 10 X efectuare practica
Beclean
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anexa 6
Hartaparteneriatului social
invitimantul liceal
2018/2019
Unitateascol | Domeniile de pregitiresicalificirile din planul Partenerisociali Stagii de | Alte
ara de scolarizare 2018/2019 pregitirepractica pt. | cola-
(invataman de zi) elevi bora-
ri
Denumirea | Nivelul | Domeniul de | Calificarea |z 2 | Clasa | Denumirea | Localitate = =z | conventie 20
scolii de pregatire/profilu i N organizatiei | a § — | conf. S S
califi- | | g & partenere S 2 | Conventiei- | S 3
care =g = = | cadru -| EE
;: = = 2 lordin nr.| & 3 | Observatii
o & E o | 1847/00.082 | & 3
g € 5 | 007, Ordin| ®
o S nr.
< 3106/22.02.2
004 si
OMECT
5770/2006
(nr. elevi)
Liceul 4 Protectia Tehnician n [ IXB | Directia de | Beclean n | 28 x | -Efectuare
TehnologicA mediului/Resurs | ecolog @1z Gospodarir @ stagii de
gricol enaturale si e pregatirepr
Beclean si protectia Comunala actica
protectia calitatii -Colaborare
mediului mediului pentru
elaborare
CDL clasaa
IX-aB
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“

%

Liceul 4 Economic/Servic | Tehnician IXC
TehnologicA i n zi

gricol activitati
Beclean economice

8¢

A.F.O.F.M,
punct de
lucru
Beclean

Beclean

8¢

28

-Efectuare
stagii de
pregatire
practica
-Colaborare
pentru
elaborare
CDL clasa a
IX-aC

4 Agriculturd/Resu | Tehnician XA
senaturalesiprote | veterinar zi
ctiamediului

LT

Directia de
Gospodarir
e Comunala

Beclean

LT

17

-Efectuare
stagii de
pregatirepr
actica
-Colaborare
pentru
elaborare
CDL clasa a
X-aA

4 Economic/Servic | Tehnician XC
ii n Zi
activitati
economice

o1

A.F.O.F.M,
punct de
lucru
Beclean

Beclean

a1

16

-Efectuare
stagii de
pregitire
practica
-Colaborare
pentru
elaborare
CDL clasa a
X-aC
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%

Economic/Servic | Tehnicianin N XIC | AF.O.F.M, | Beclean N 22 -Efectuare
i activititieco zi punct de stagii de
nomice lucru pregatire
Beclean practica
-Colaborare
pentru
elaborare
CDL clasa a
Xl-aC
Economic/Servic | Tehnicianin = Xl C | AF.O.F.M, | Beclean = 15 -efectuare
i activititieco zi punct de practica
nomice lucru
Liceul Beclean
TehnologicA Protectia Tehnician ~ | XII B | Directia de | Beclean ~ | 17 -efectuare
- . . ~ . o . ~ o w
gricol mediului/Resurs | ecolog zi Gospodarir practica
Beclean enaturale si e
si protectia Comunala
protectia calitatii
mediului mediului
) . - CS.v. Beclean ~ |4 -efecture
Agélcultura/ = Beclean practici
esurse .. CS.v. Caian N |2 -efecture
natural Tehnicianve oy .
si terinar Xl _A Caian : practica
. Zi CS.Vv. Nuseni w |3 -efecture
protectia . ’ .
mediului Nuseni practica
C.S.v. Chiochis N |2 -efecture
Chiochis practici
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%

Protectia Tehnician — [ XII B | Directia de | Beclean ~ | 15 x | -Efectuare
. . (&) . . . ol ..
mediului/Resurs | ecolog zi Gospodarir stagii de
enaturale si e Comunala pregitire
si protectia practica
protectia calitatii
mediului mediului
Mecanic/Tehnic | Tehnician ~ | X S.C. Beclean — | 15 x | efectuare
ol . (@] o w
transport- S Autoservice practica
turi seral | Bujia S.R.L.
Economic/Servic | Tehnician N Xl | AF.O.F.M, | Beclean N 24 x | efectuare
i n S punct de practica
activitati seral | lucru
economice Beclean
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anexa 7
Hartaparteneriatului social
2020/2021
invitimantul profesional de 3 ani
Unitatea Domeniile de pregitire si calificirile din planul de Partenerisociali de pregitire Observatii
scolara scolarizare 2020/2021 practica pt. elevi
(invataman de zi)
Denumirea | Nive- Domeniul T588Z2 Clasa | Denumirea organizatiei | Localita- [ = Z | conventie
scolii lul de | pregitire/ g (g3 partenere tea 3 = | conf. § g
califi- | profilul g =2 & & | Conventiei- S =
care = = o |cadru - 2 =
2 - Ordin nr. 3
5 5 2 |1847/09.08. 5
S S 2007,
= = Ordin nr.
3106/22.02.
2004 si
OMECT
5770/2006
(nr. elevi)
S.C. Autotech S.R.L. Beclean 2 efectuare
practica
S.C. Autoservice Bujia | Beclean 4 efectuare
Liceul S.R.L. practica
Tehnologic A.F. Szasz Andrei Coldau 2 efectuare
. . 20 IXD IR
Agricol 3 Mecanic/ ” XD practici
Beclean Tehnic 2 X1 D P.F.A. Nasui Alin Gabriel Beclean 4 efectuare
practica
S.C. Desit Com S.R.L. Nasaud 3 efectuare
practica
S.R.L. Lagzko loan Robert | Beclean 4 efectuare
practica
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S.C. Crisben S.R.L. Beclean X efectuare
practica
S.C. Rontransmar S.R.L. Uriu X efectuare
practica
S.C. Creta Toredo | Ciceu X efectuare
Autoservice MiIhaesti practica
S.C. Gellert Csaba Impex | Beclean X efectuare
S.R.L. practica
S.C. Ani S.R.L. Nasaud X efectuare
practica
S.C. Autoclaus Tuning | Nimigea X efectuare
S.R.L. de jos practica
S.C. Royal Motors S.R.L. Beclean X efectuare
practica
S.C. Sicicora S.R.L. Branistea X efectuare
practica
S.C. Viodora S.R.L. Beclean X efectuare
practica
S.C. Romfulda Prod S.R.L. | Beclean X efectuare
practica
S.C. DM Autoserv S.R.L. Beclean X efectuare
practica
S.C. Filadelfia S.R.L. Beclean X efectuare
practica
S.C. Sorinas  Auroserv | Beclean X efectuare
S.R.L. practica
Mecanic/Tehnic 17 IXE | S.C. Andreica  Impex | Nuseni X efectuare
Mecanic 15 XE | SR.L practica
agricol S.C. Agro-Carmolact | Monor X efectuare
S.R.L. practica

129




“ LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

Liceul
Tehnologic
Agricol
Beclean

S.C.Muflonul Agrosort | Chiuza 7 efectuare
S.R.L. practica
P.F.A. Serban Ana-Maria Nuseni 4 efectuare
practica
P.F.A. Nada Mirela Nuseni 1 efectuare
practica
P.F.A. Szas Andrei Coldau 2 efectuare
practica
Herghelia Beclean Beclean 10 efectuare
practica
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Anexa 8 - Plan de parteneriat pentru tranzitia elevului de la scoala la locul de munca

%

Obiective ierarhice

Indicatori de performanta

Metode de verificare

Factori externi

Obiectiv:
Atingerea standardelor de
pregatire profesionala

Dobandirea competentelor vizate de
standarde prin realizarea tuturor activitatilor
practice prevazute in curriculum

fise de monitorizare a abilitatilor elevilor
fise individuale de monitorizare a progresului elevilor
evaluare finala

ISJ
MEC
CLD

Scop:

Executarea lucrarilor
specifice domeniilor de
activitate ale agentilor
economici in vederea
familiarizarii elevilor
cu exigentele locului de
munca

Sensibilizarea agentilor
economici pentru
angajarea absolventilor
dupa incheierea ciclului
de scolarizare.
Efectuarea practicii
comasate la agentii
economici

Realizarea unei planificari a instruirii
practicii comasate la agentii economici
Incheierea unor conventii de colaborare
cu agentii economici in care sa fie
stipulate beneficiile reciproce
Organizarea unor intalniri
lunare/semestriale cu agentii economici
pentru consultare Tn rezolvarea
problemelor identificate

Elaborarea 1n parteneriat cu agentii
economici a unor materiale didactice ca
suport pentru instruirea si evaluarea
elevilor

Receptia lucrarilor pe baza normelor tehnice privind
lucrdrile executate 1n intreprindere

Scrisori de apreciere a lucrarilor din partea agentului
economic

Fise de progres elevi privind competentele de
baza/abilitati

Lista cu problemele identificate si actiuni pentru
solutionarea problemelor

Fise de documentare pentru lectii ca rezultat al
procesului de cercetare, fise de lucru, teste de evaluare.
Fotografii si casete video

Agenti economici
cu care gcoala are
contract de
parteneriat, sau
conventii

Parinti
Comunitate locala
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Rezultate:

e Insusirea deprinderilor
pentru executarea
lucrarilor mecanice si
agricole specifice

o Stabilirea unor
demersuri in vederea
obtinerii unor burse si
in vederea angajarii
absolventilor

Implicarea reciproca a

celor doi parteneri in toate

aspectele care tin de
educatie si formare

e Raportarea intregii activitati desfasurate la
normele tehnice specifice lucrarilor
mecanice si agricole

e Stabilirea si afisarea unui orar de
desfasurare a activitatilor

(curatirea,organizarea locului de munca,

primire-predare echipamente, evaluare etc.)

e Acomodarea elevilor cu exigentele
viitoarelor lor locuri de munca

Devize de lucrari
Fise consum piese/materiale
Planuri de intretinere a utilajelor

¢ Responsabilul
(tutore) agentului
economic

e Maistru instructor

Activitati

a) la locul de munca

Executarea urmatoarelor

operatii:

o Ultilizarea
documentelor tehnice

e Demontari/Montari

e Lucrari de lacatuserie

e Efectuare de masuratori
cu instrumente de
masura §i control

e Lucrari agricole

la Herghelia Beclean in

Realizarea acestor activititi presupun

urmatoarele cheltuieli:

o deplasarea conform graficului/orar de IP,
PP si SPP a elevilor la agrntii economici

fise de evaluare individuale si colective

e agenti economici
I1SJ
CLDPS
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cadrul practicii comasate

b) in afara locului de

munca

o Implicarea elevilorin
intocmirea si realizarea
proiectului educational
CDL realizat in
parteneriat cu agentul
economic

e Recomandari in
momentul angajarii
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