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Partea 1. CONTEXT

1.1 Formularea misiunii scolii

Liceul Tehnologic Agricol Becleamofers sanse egale wituror tinerilor si adultilor la o educatie
de bazd care si-i formeze in spiritul inva(arii pe tot parcursul vietii pentru adaptarea la schimbdrile
tehnologice specifice societdtii moderne §i economiei bazate pe cunoagtere, dupd dictonul latin, atdt
de actual: ,Non scholae, sed vitae discimus" (,,Nu pentru gcoald, ci pentru viagd invidm?”).

Pentru tofi elevii, avem in vedere formarea unor competente: de specialitate, de comunicare, de
utilizare a computerului, de management §i de comunicare intr-o limbd modemd. Totodatd, vizim
asigurarea abilitafii de adaptare la schimbarile survenite in contextul socio-economic nafional §i
european, precum i promovarea valorilor europene cu precidere egalitatea, demnitatea umand
si libertatea.

Misiumea Liceului Tehnologic Agricol Beclean este de a contribui la dezvoltarea unui
invagimant profesional si tehnic de calitate, atractiv, care oferd yanse egale de dezvoltare personal
si profesionald fiecarui elev astfel incdt acesta si poatd ocupa un lo¢ de munca §i si-5i continue
pregitirea de-a lungul intregii vieti, si poatd contribui ca absolvent al invaEmintului profesional s
tehnic la dezvoltarea economicd a comunititii sale.

Pentru aceasta, gcoala, in colaborare cu partenerii sii sociali, i§i propune crearea condifiilor
propice unei bune formar a elevilor in domeniile agriculturd, economic, protectia mediul ui tehnic gi
mecanic. Scopul acestel colaborlri il reprezintd formarea unor competente profesionale, care sa le
permitd absolveniilor integrarea pe piata muncii din Roménia, precum §i pe piaja Uniunii Evropene.

Misiuneascoliinoastrederivi din nevoile de educatie, identificate la nivelul societiifii respectiv
al comunitifii §i vizeazi urmatoarele aspecte:

" dezvoltarea individuald a elevului;

® crearea unui climat de muncl si invatare stimulativ;

®  garantarca pregitirii calificate prin liceu i invatimintul profesional de stat cu durata
de 3 ani;

» asigurarea parin{ilor ci educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur;

" decizia de a oferi societdtii ahsolventi pregitifi, activi gi eficienti, ap{i a se integra in
viata societdfii;

® calificarea forfei de munca in funclie de specificul unitdfii yecolare;

corelarea ofertd — nevoi de formare;

®  grientarea si informarea in carierd;

* reabilitarea infrastructurii;

® gompeteniele profesionale §i resursele umane; ST

" parteneniatele; ARy
-

/o
sanse egale pentru tineri: egalitatea Tn drepturi, nediscriminares, dirersn:am l:u!‘mmli.
religioasd si lingvishicd. :
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Ne propunem:

i fim mediator intre respectul fajd de tradifie i necesitatea promovarii gtiinjelor gi
tehnologiilor moderne;

- sd trexim interesul pentru propria formare, astfel ca absolveniii nostri, s fie autonomi,
responsabili, capabili s8 decidd cu flexibilitate asupra proprici cariere, si fach fafd cu mobilitate
spiritualid viejii si unui viitor provocator;

- s asigurAm deschiderea spre invifarca pe 1ot parcursul viefii. pentru adapiarea la
schimbérile tehnologice specifice economiei bazate pe dezvoltare;

- i promovam valorile enropene in special egalitatea, demnitatea umand,liberiatea;

- &i promovdm, in toate activitdjile calitatea, performania, dezvoliarea creativitdii.
responsabilitatea, increderea in sine pentru tofi participantii implicati in proces.

1.2 Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic Agricol Beclean deserveste o zond cu o suprafatd de aproximativ 50 de
kilometri patrati, care se intinde de la Dej la Nasiud, pe directia S-N i de la Térgu-Lipus la Bistrita,
pe directia V-E.

Avéind in vedere ¢ este singura unitate de acest tip din oras 5i dintr-un mare bazin scolar, ca
recruteazi elevi din fntreaga regiune.Pénd in anul 2012, unitatea noastrd a fost un grup gcolar care
cuprindeaun licew tehnologic cu ruta directd §i progresivii de calificare gi o geoald de ane si meserii
pénd in anul scolar 2000-2011, far din twamna anului 2014 s-a infiinfat Seoala profesionald de 3 ani.

Scoala noastrd asigurll pregitirea elevilor in patru  domenii: agriculturd, protectia mediului.
servicii, mecanic.

Niveluri de invi{imint/specializiri/calificiiri profesionmale autorizate si functioneze
provizonw/ecreditate:

invitimintul liceal - filiera tehnologic, atit in inva{imdntul de zi cit §i scral, oferd
urmdtoarcle specializiri:

« profil Resurse naturale si protecfia mediului: domeniul protectia mediulu 3i

agriculturd
o tehnician ecolog si protectia calitiil mediului
o tehnician veterinar
o tehnician agromontan
o lehnician In agricultura
s profil Servicii : domeniul servicii
o tehnician in activitfi econotice
o profil Tehmie: domeniul mecanic
o tehnician in transporturi
o tehnician mecanic reparafii §i intrefinere r—
o mecanic auto P Coitg
o mecanic agricol e
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invitiméntul profesiomal- filiera tehnologicd,in invijAmintul de =zi, oferd

urmitoarele specializiri:
o mecanic auto
o mecanic agricol

Cifrele de scolarizare pentru fiecare profil/domeniu, specializare/calificare in fiecare an geolar
sunt aprobate de ISJ B-N si MEN,

Cursurile se desfigoard majoritar de dimineata, doar seralul §i unele siagii de pregitire
practicd dupi-masa.

Scoala a funefionat anul trecut cu un personal didactic format din 36 profesori. didactic
auxiliar 5 persoane i un personal nedidactic de 10 persoane §i 1 bibliotecar. Colectivul didactic
dovedeste interes si preocupare pentru formarea contimud. In procesul didactic sunt ufilizate metode
si mijloace de invitare interactive, centrate pe elev. Este vizatd astfel dezvoltarea liberd, integrald i
armonioasd a individualititii umane, formarca personalitifii autonome si creative,

fn ultimii ani, baza materiali a scolii s-a transformat, s-a modernizat 3i s-a adaptat noilor
oferte educationale confindnd in prezent cabinete, laboratoare, ateliere si spafii auxiliare modeme.
Unitatea de invitimént dispune de asemenca de echipamente modeme achizitionate prin program
PHARE si prin hotfirir de guvern, dar i din fonduri proprii.

Conform proiectului nr.V-108/1995 finanjat de ministerul de resort, in gcoald au fost
efectuate lucrdn de consolidare si reparatii la corpurile A" si B in perioada 1996-1998. In aceastd
primd etapd au fost realizate doar o parte din lueririle previzute in acest proiect cum ar fi: inlocuirea
sarpantei, inlocuirea instalatiilor sanitare, realizarea instalagiei de incalzire centrald alimentatd cu gaz
metan § recompartimentarea spatitlor interioare pentru cregterea gradului de funcfionalitate al
aCesLor.

Lipsa fondurilor a ficut insd ca lucrarea s fie intreruptd in anul 1998,

Conform proiectului PHARE TVET RO - 2002/00-3860301020101 s-au inlocuit instalagiile
sanitare gi instalagia electricd in corpul de céidire A. Lucrdn de reabilitare s-au efectuat 5i la atelierele
scoald din fondurile alocate in cadrul aceluiagi proiect.

Corpul de cladire C si sala de sport au fost reabilitare in anul 2014 in cadrul proiectului de
consolidare §i reparare cu ajutorul unor fonduri europene pe care Primiria oragului Beclean le-a
accesat in 2014, Valoarea totald eligibild a proiectului a fost de 999.976,22 lei,

Derulat pe parcursul a 11 luni, cu incepere din 18 septembrie 2014, proiectul privind
consolidarea si reabilitares unui corp al Liceul Tehnologic Agricol Beclean gi-a atins obiectivele:
imbunatdjirea infrastructurii de educaic §i asigurarea prin construcyii de amenajare a grupurilor
sanitare, @ unor spafii de invifménl conforme cu normele sanitare; crearea condifiilor pentru
desfisurarea unui proces educafional la standarde europene si cregterea participdrii elevilor la acesta,
prin luerdri de consolidare, reparafii capitale, reabilitare si izolafie termica a uneia dintre cladirile
institugiei Finanjarea s-a realizat prin Programul Operafional Regional, iar implementarea i-a
aparfinut unitafii administrativ teritoriale a orasului Beclean, la o valoare total de 1.367.537.57 lei,
din care 999,976,22 lei sunt nerambursabili, Programul Operaional Regional este. anpl!:menm la
nivel nagional de citre Minigterul Dezvoltirii Regionale gi Administratiei Puhll,ﬁ)e, in calitate. s:h':.
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Autoritate de Management, iar la nivel regional, de ciitre Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-
Vest, organism intermediar al programului ce monitorizeazi implementarca acestui proiect.

1.2.1 Amplasarea

scolii

Oragul Beclean este situat
in partca de nord a Podigului
Transilvaniei, intre Dealurile
Ciceului i Dealurile Lechiniei, la
confluenta réurilor Somegului
Mare cu Sicul, aflindu-se la o
distantd de 36 km faji de orasul
Bistrija, resedinga  judepului
Bistrija-MNasiud. Este amplasat pe
un teren plan, cu mici ondulafii,
la altimodinea de 251 m.Pnma
menfionare  documentari = a
localitatii Beclean dateazd din
anul 1235 sub numele de Villa Bethlend fiind amintitd ulterior si sub numele de Villa Bethlen in
secolele XVIT si XVII cénd aparjinea familici nobiliare Bethlen, Oragul este renumit pentru
participarca in revolta curutilor intre anii 1703-1711, jar tnai tirziu, in anul 1848 generalul de origine
polonezi Bem Jozef a objinut aici o victone rdsundtoarc impotiva trupelor imperiale
austriece.Localitatea Beelean a fost declaratd oras la data de 17 februarie 1968,

Suprafafd, vecindidfi.

in partea de nord §i nord-vest Becleanul cste mirginit de raul Somegul Mare §i dealuri
impadurite, iar la sud, sud-est 5 sud-vest, de coline impadurite sau acoperite cu vegetafie ierboasi.

Orasul Beclean are o suprafad de 59,57 km?, impreund cu cele trei localitafi componente:
Figa (la 5 km), Rusu de Jos (la 2 km) si Coldiiu (la 2 km), Intravilanul localitifii este de 720 ha,
extravilanul de 3234 ha, terenul neagricol cuprinde 904 ha si paduri in suprafatd de 1394 ha.

La est orasul analizat se invecineazi cu comuncle intereag §i Sieu-Odorhei, la sud cu
comunele Nugeni, la vest cu comuna Uriu si la nord cu comunele Chiuza gi Caianul Mic.

Amplasares favorabild a oragului, din punct de vedere al cadrului natural (intr-o zond de deal,
usor accesibil, cu un grad de fragmentare redus, cu un potential biopedoclimatic extrem de favorabil
amplasérii agezdrilor §i desfigurdrii activitifilor omenesti) i al ciilor de comunicatie, constituie ©
premisd favorabild pentru evolujia fnvifimantului din aceastd parte a judetului.

Astfel, tnvagimantul liceal, preia populatia gcolard, mai ales de pe axa feroviari Beclean-
Nasiud (din localititile Cociu, Nimigea Floresti, Mititei, Salva) §i Cluj-Napoca - Bistrija (din
localitatitile Uriu, Reteag, Sintereag), care s¢ indreaptd, in cea mai mare parte, citre scoala noastrd
dar si de pe DN 17 (din localitajile Baja, Cicegtii Cristurului, Ciceu-Giurgesti, Ciceu- Mjhhﬁh ligua,
Uriu, Coldau, Chiuza, Sisarm, Piatra, Cociu, Zagra, Poienile Zagrei, Suplail, ﬁmriﬁ l'l:gifunin-r
lesnicioase cu autobuze, preluind, astfel si populatia scolard din comunele Cﬁu’m Mic, Ehmﬂus

Musgeni.

vedere din satefit & arasului Beclean

D@ | Toree ol Usa | Rapaf il ees
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In anul geolar 2017-2018 au fost inscrisi 364 elevi (din care 139 inviitimant liceal a 2i, i
|41 invagimant liceal la seral gi 84 la invAjimint profesional la zi), de nafionalitate roménd (331
elevi), maghiari (27 elevi), romi (6 elevi), in 2018 — 2019 au fost inscrigi 396 elevi (din care 161 de
elevi la invifméntul licel la zi, 75 de elevi la invatiméntul profesional de zi §i 1 60invitAmantul
seral), de najionalitate roménd (369), maghiard (24), romi (3).

in anul scolar 2017-2018, in clasa a [X-a s-au inscris un numér de 91 de elevi (din care 32
elevi la invatamantal liceal de zi, 37 de elevi la InvaAméntul profesional de zi 5 22 de elevi la
invatAmantul seral), de nationalitate roménd (79 elevi), maghiara ( 7 elevi), romi (5 elevi), iar in anul
scolar 2018-2019, in clasa a IX-a s-au inscris 109 elevi, repartizati astfel, 1a liceu zi - 56 de elevi, la
profesionals 25 de elevi, iar la licen seral-28 de elevi, iar dupd structura etnicd elevii clasei a [X-a
sunt 100 elevi de einie roménd, 9 de etnie maghiard,

1.2.2. Scurt istoric al geolii

Liceul Tehnologic Agricol s-a infiintat ca unitate de invagimént, in locafia vechiului castel, In
anul 1947 sub denumirea de Scoala profesionald zootehnicd, cu invitimant de 2, de 3 ani, iar in
1961 s-a transformat in Scoala profesionald de mecanici agricoli, care a functionat in paralel cu
Scoala profesionald zootehnic in desfiinfare. In anul 1974 primeste denumirca de Liceu
Agroindustrial aviind specializirile agromontan §i mecanic agricol. Din anul 1993, functioneazi cu
denumirea de Grup Scolar Agricol iar din toamna anului 2012 sub denumirea de Liceul Tehnologic
Agricol.

Odatd cu trecerea anilor, populatia scolard a crescut §i au devenit necesare noi amenajan:
internat, sald de sport, ateliere, teren de sport. In prezent, unitatea noastré scolard nu mai dispune de
internat, elevii nogtrii care provin din alte parfii ale judefului §i care nu pot face naveta, sau elevii
care provin din alte judefe, sunt cazali la internatul Colegiului National . Petru Rares” din Beclean.

1.2.3. Evolutia profilurilor

Scoala isi propune ca, in continuare s3 imbine tradijia cu modemitatea, s3 formeze
personalitati puternice §i profesionigti capabili si sc integreze pe piafa muncil inierne 5i cea a
Uniunii Europene. Viziunea geolii neasire esie de a acorda sanse egale tuturor tinerilor $i adulfilor
la o educafie de bazi

Ofertii educationalii pentru anul scolar 2017/2018

Nr. |Domenin | Specilizare Resurse Numelecadrelor Dotare
ort. umane/clase |didactice specializate
1. Tehnician veterinar elevi‘clasele |Baniai Felifia Silvia -cabinct de
IX zi, X zi, |Muresan Caius zootehnie
X1l =, Valerian -cabinet
Agriculturk veterinar
| Tehnician agromontan  |elevi‘elase: | Lipugan Marius -cabinet
[X seral, Precup Horea agrofiloiehnic
Xlseral, XII1 e R i
7 |Economic | Tehnician in activitdfi |elevifclase: |Chijac Adina.—h'lunif:lu' | ~cabinet :I:_ it
ECOTKMMICE Xa X Popa Georgeta L omje 5
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zi, X1 =i, Elisabeta,
Xllseral Sandu Loredana
Aurelia
4, [Protectia | Tehnician ecolog si elevi/clase: |Handra Diana -cabinet de
medinlui  |protectia calitdtii Xz, XIlzi, |Valentina proteciia
mediului X seral, Mintiuan Elena mediului
5. Tehnician transporturi  |elevi‘clase: |Pastor Rodica -cabinet de
X1 seral, Tonele Traian motoaresitracro
sem. I are
6. |Mecanic  |Mecanic auto elevilclase: |ButaVasile -
IX Sasarman loan seoaldsofericate
profesionald, gona B
X
profesionald
XKl
profesionald
T Mecanic agricol elevi‘clase: | Beodean loan -tractoare
IX S#sfirman loan
profesionald
In anul scolar 2018-2019 pregitim elevi pe urmitoarele domenii §i calificari profesionale:
Nr. |Domeniu  |Specilizare Resurse Numele cadrelor Dotare
ert. unsane/clase didactice specializate
I Tehnicianvelerinar  |elevi‘clasele X zi, |[Muresan Caius -cabinct de
Xz, Valerian zootehnie
-cabinet
Agriculturi veterinar
2. Tehnician agromontan |elevi‘clase: Lipugan Marius -cabinet
IX seral, X seral, |Precup Horea agrofitotehnic
X1 8B seral,
3. |Economic |Tchnicianin activitdji |elevi‘clase: Chigac Adina-Monica |-cabinet de
economice IX zi, X #i, XI =i, | Magurean Ina, economie
H1llzeral Savu Simona
Sandu Loredana
Aurelia
4. |Protectiame | Tehnician ecolog i |elevifelase: IX =i |Obreja Diana -cabinet de
diului proteciia calitajii X1 =i, XI1 zi, X11 |Valentina prodectia
mediului SA seral, mediului
- Tehnician transporturi |elevi‘clase: Pastor Rodica _~|-cabinet de
Tehnic ¥l seral, sem 1l |lomele Tralan /- - {motpare sl
."ju:.,;' 'ttﬂﬂ';ﬂl'ﬂ‘- .
6. Tehmician mecanic | X1 SM seral Pastor Rodica |~ inet de |
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i pentru intrefinere 5i lonele Traian motoare i
reparajii tractoare
7. Mecanic auto elevi/clase: Buta Vasile -scoald soferi
IX profesionald, |Sasirman loan categoria B
X profesionald
Mecanic X1 profesionald
® | Mecanicagricol elevi/clase: Beudean loan -tractoare
IX Sfsfirman loan
profesionald

1.2.4. Aria geograficd deservitd de gcoala

Liceul Tehnologic Agricol, Beclean preia in vederea

noasiri.

1.2.5. Populatia gcolari
Dinamica populatiei scolare in perioada 2009-2018 se prezintd astfel :

1.2.5.1. Numér de elevi:

formérii, elevi provenind de la
urmatoarele scoli: cele doud scoli generale din oragul Beclean, scolile din comunele Caianu Mic,
Ciceu-Mihdesti, Chiochis, Chiuza, Nugeni, Reteag, Zagra. De asemenea, sunt §i elevi din judefele
limitofe judeului nostru, respectiv din judepul Maramures gi judejul Murey, sau din plrfile mai
indeplinate ale judefului, din satul Anies, comuna Maieru.

O ameningare identificatd si in analiza SWOT o reprezintd faptul ci o mare parte a elevilor
capabili de performan(d de la scolile generale din Beclean opteazd pentru studii liceale la Colegiul
National Petru Rareg din Beclean, micgordnd, astfel, numirul elevilor care opteazd pentru scoala

tabel 1.2.5.1
Mumir de elevi

Tipuri de fovagimdng 3009-|2010-]2011-|2012- |2013-|2014-[2015-[2006-| 201 7-[ 2018

e (2011 |2002 (2003|2014 [2005 2006 |2007 (2018 [2019
Tnvatmilnt liceal - i 472|475 | 458 (384 |33z |23z (201 [1s1 [139 |1ed
[ TnvE{milal liceal - seral a8 (s 164 [ 214 [176 172 [159 155 (141 [160
Scoaka de arte 5i meserii o1 (43 |0 1] L[] 1] ] [[] ] 1]
Tavathmint postliceal 24 (0 [0 |0 0 (0 (8 [0 [a [
Scoata profesionalade 3ani (0 [0 [0 |0 0 |24 |54 |69 |84 |75
Total §45 |636 |622 [598 [S0B (428|414 405|364 396
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| R T

Se constatl o scidere a numarului de elevi de la un an la celalalt, acest lucru fiind cauzat §i do
schderea populatiei scolare din zond, de migratia absolveniilor geolilor generale clitre serviciile
cducationale oferite de Colegiul Nafional ,Petru Rares”, Liceul Tehnologic [Henri Coanda™, dar si
de alte licee din judeul Bistrija-Nasaud, dar si datorita sciderii interesului pentru activitatea geolard,
ceea ce a determinat un numdr mare de elevi repeten}i 5i elevi care au abandonat gcoala. Cea mai
mare pierdere a numirului de elevi s inregistreazi incepénd din anul 2013-2014.

in anul seolar 2018-2019 numirul de elevi a crescut datoritd promovarii intense a geolii in
comunitate g1 in arealul geografic deservit de unitatea noastrd geolard.

Dacd in anul 2009-2010 numarul elevilor a fost de 645 de elevi. s-a ajuns, in prezent, la un
numdr de 396 de elevi, asa cum se poate observa $i in graficul de mai jos:
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1.2.5.2. Numiir de clase:
tabel 1.2.5.2
MNuindr de clase
Tipuri de invafEmdnt 2000 [ 2000-12001- (2002 | 2003-(2004- | 2015|2006~ (2007- | 2008-
2000 (2001 {2012 (2003 {2014 |2015 |2016 {2017 |200% |2019
Tnvagmiat ficeal - i 19 |20 20 18 15 (13 i |9 8 ]
Imvatmint liceal - sernl 2 3 & [ i T i 7 L T
Scoals de prtegimeserii |5 |2 |0 0 o [0 o o 0 0
Imviiidmant posilicenl 1 [} 1] [1] i ] ] 1] 0 ]
Seoals profesionaldde 3 and (O 1] 0 1] i 1 2 3 4 3
Total 27 (25 |25 24 n |21 [ [ I8 18
Numir de clase pe forme de invi{imant |
20 g
a1 1 ll-r_:eﬂ'i:J |
" l ® liceu seral
|
10 ! i 5 EAM |
' = invatamant postiiceal
5 S - . |
h ® sc.prof. de 3 ani
o : ¥ © total
S RN o
E S EEE ES
EHEEEREE
EEHEHERE

Emdema numdirului de clase este cauzatd de pierderile prin abandon la continuarea studiilor

ciitre nivelul 4, iar in anul scolar 2018-2019 o clas3 a fost comasatd, devenind biprofil, este vorba de

clasa a

X-a D (profil Mecanic auto) 5i clasa a X-a E (profil Mecanic agricol).

1.3. Rezultate scolare:

1.3.1. Bacalaureat: 2018
tabel 1.3.1. Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in perivada 2009-2018

Ami scolari | Nr. elevi inscrisi Nr. elevi reusiti Promovabilitate %

2008-2009 114 93 81.57

2009-2010 131 55 41,98

2010-2011 104 34 32,69

2011-2012 109 56 1.3 .
2012-2013 | 125 25 20 et el
2013-2014 89 17 19,10 ,-’ﬁi;'_ Foess 6 : |
2014-2015 53 10 18,86 (5= F
1015-2016 35 3 8.57 LA
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2016-2017 | 24 B 33,33
2017-2018 | 18 2 11,11

Pe segmentul de timp 2008-2012 se inregistreazi ¢ cregtere a procentulud de promovabilitate
la examenul de bacalaureat. in anul scolar 2008-2009, datoritd acorddrii unei atenfii deosebite
pregitirii suplimentare a elevilor, s inregistreazd o promovabilitate cu $1,57 procente a examenului.
Elevii au beneficiat incepind cu semestrul al 11-lea al anului scolar 2008-2009, de ore de pregatire
suplimentara la disciplinele de examen. in anul scolar 2012-2018 se constatd o scidere a procentului
de promovahilitate datoritd dezinteresului pentru studiu, dar §i sporirii exigengei la examenul de
bacalaureat.

in anul sealar 2012-2018, datorita exigentei la examenul de bacalaurcat, dar $i dezinteresului
elevilor pentru studiu, se constatii o scidere a procentului de promovabilitate.

Incepind din anul scolar 2012-2013 se constati o schdere dramaticd a procentului de
promovabilitate la examenul de Bacalaureat datorild dezinteresului elevilor pentru studiu, dar gi a
monitorizii cu sisteme video.

In vederea cresterii procentului de promovabilitate s-au impus misuri remediale, programe
intense de pregitire a elevilor si de congtientizare a familiilor clevilor asupra situagiei geolare.

Promovabilitate lo exomennl de bacalavreal. JIWE-201E

oo
B0 81,57
70 4
2]
50

40
10

20
10 19.1 857 11,11
o

] "y i ] e iy B 4
né? £ G__P"-.- {P"ﬁ-*ﬁw JP"-.. {F c.}'-'Fn’ Jﬁﬁfﬁ
TS

Promaiabilitate %

Ank

Ponderen elevilor care au promovat examenul de Bacalaureat este mai mare decit
ponderea pe judej objinutd de alte licee tehnologice.

———




“ LICELL TEHNOLOGIC AGRICOL

Promovabilitatea in % Iz examenual de
bacalawres in 2008

W reegit
B respingi

Situatia inregistratd la examenul de bacalaureat 2018, pe trange de medii, este urmitoarea:

Forma Mr. Nr, Nr. Din enre cu medil:
invijfimilmi/calificared elevi candidagi | elevi

profesionali imscrisl | respinsi reusifi e L B
ziTehnician T T = es - = . =
widerinar

el Tehnician ecolog | 10 g 1 - 1 = = -
sl protectia

calitdfi medinlpi

seralTehnicinn 1 = 1 1 = = = i
| agromontan

Total 18 16 2 1 1 - - -

Scoala a acordat stenfie pregitirii elevilor pentru examenul de bacalaureat.insa, interesul
elevilor claselor terminale pentru propria instruire nu a fost cel asteptat. Prezenta elevilor la orele de
pregdtire pentru examenul de bacalaureat gi competenje profesionale a fost foarte slabi.

1.3.2. Examene de certificare a competentelor profesionale nivel 4 de calificare,

an scolar 2017-2018:
tabel 1.3.2. Certificarea competfenjelor profesionale nivel 4 de calificare in pervioada 2816-2014:
Amni Nr. elevi Mr. elevi Promovahilitate
scobari inscrigi reusiti Yo
2016-2017 | 72 T 97,22
2017-2018 | 39 30 100
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tabel 1.3.2.1, Certificarea competentelor profesionale nivel 4 de calificare, an geolar 2017-2015:

mr. | ProfilelMomenivl de | Calificare Mr.elevi | Mr. elevi | Nr. elevi | Pramovagi Respingi
erl. | pregltire profesionald inscrigi | prezengl | absenfi
1. | Agriculterd Tehnician I 11 1] 1040 0
veterinar
2. | Resurse naturake Tehnician g 9 1] 1 (0 1]
ecolog g
profeciia
calitigii
mediului
3. Agriculturi Tehmician 20 20 4] 100 0
agromontan

tabel 1.3.2.2, Certificaren competenielor profesionale nivel 3de calificare in perioada 2017-2018:

Ani geolari | Nr. elevi inscrisi | Nr. elevi promovahilitate %
reusiti

2016-2017 | 17 16 04,11

2017-2018 | 20 19 95

tabel 1.3.2.3. Certificarea competentelor profesionale nivel 3 de calificare, an geolar 2016-2015:

Nr. | Profilsl/Domeniul de | Calificare | Nr. Nr. Nr. Promovaii | Respingi
cri. | pregiftire profesionali | elevi elevi elevi
inscrisi | prezenti | absenti
| MecaniciMecanich Mecanic 17 16 1 [ & {1
agricold si forestier | agricol
2 | Mecanici/™ecanicd | Mecanic 20) 19 | 19 0
de motoare auto
1.3.3. Situatia admiterii elevilor in clasa a IX-a:
' 2016 2007 2018
Nivel |'”m‘:]"““'""'“ prima | ultima | prima | ultima | prima | ultima

Lt medie | medie | medie | medie | medic | medie |
Resurse naturale gi | 6,68 4,32 &, 70 3,13 - -
proteciia
mediuluil/ Agriculturd

liceal | Servici/Economic 587 | 381 623 |432 |713 |[444
Resurse  natwrale 5 | - . - - f, 16 234
proteciia
medinlui/ Protectia
mediulud
Mecanici/Mecanicd de | 5,23 3,01 5,70 206 G, 14 207
b & .- __-T “

Fl'l]rﬁﬂﬁli] Mmm‘mm E z 2,50 1‘{'3 - / 3 _'. -.' -y

I 5i forestierd [/ X
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In anul scolar 2018-2019 s-a realizat integral planul de gcolarizare, datoritd rezultatelor
objinute, activitifilor scolare i extragcolare realizate §i a unei promoviri intense a geolii in
comunitate. Realizarea 100% a planului de geolarizare la liceu zi s seral pentru 2017 -
201 §demonstreazd ¢ am glsit modalitdjile cele mai potrivite pentru promovarea seolii noastre la
nivel de comunitate si in special fala de elevii de clasa a VIll-agi paringii lor. Din pacate, nu s-a
realizat clasa a IX-a de profesionald, domeniul Zootehnic, ceea ce ridicd serioase semne de intrebare
aviind in vedere ci tofi elevii de la scoala profesionald primesc lunar o bursd de 200 lei si mulfi dintre
parinfi sunt crescitori de animale. Nerealizarea acestei clase se mai datoreszd 4i seiderii demografice,
precum si faptului ci liceele plasate mai in centru au mai multe clase in oferia de scolarizare pentru
clasaa IX-a.

Acest fapt implicd o responsabilitate crescanda a colectivalui didactic faa de calitatea actului
didactic, diversificarea activiti{ii educative pentru a oferi sanse egale de integrare a tuturor elevilor,
pentru a forma la clevi competentele necesare integririi socio—profesionale ¢i a le dezvolta
capacitatea de a se adapta la o societate in continud schimbare, fatd de modul In care ne tratfim elevii.

1.3.4. Performan{e objinute la olimpiade i concursuri scolare:

Elevii au participat an de an la olimpiadele gcolare organizate pentru disciplinele de culturd
generald, dar i la concursurile interdisciplinare si concursurilepe meserii. Se remarca, incepind din
anul 2017, participarea elevilor la concursul pe meserii, in cadrul , Séptamina mesertilor”, eveniment
organizat de Camera de Comert 5i Industrie Bistrija-Nasaud si Inspectoratul Scolar Judejean Bistrija-
Nasfud. Scopul acestui concurs este de a promova beneficiile pe care formarea profesionald necesard
nevoilor mediului de afsceri §i a economiei locale in ansamblu are nevoie de forfl de muncé
calificatd, realizatd in gcolile profesionale si liceele tehnologice.

In pericada 3-7 aprilic 2017, .S#ptimina meseriilor”s-a desfigurat sub genericul "0
meserie pentru viitor”.La concursul "Gridinarul creativ” locul 1 a fost objinut de echipa .. Tindrul
pomicuttor” de la Liceul Tehnologic Agricol Beclean, format din elevii Costin Camelia (X1 B),
Rativ Tonuj-Marcel (X1 B} 5i Tertis Valeriv Gavrila (IX A), in coordonarea profesorilor Manus
Lapugan $i Horea Precup.

fn ..Saptamina meseriilor” din perioada 17-24 aprilie 2018, Liceul Tehnologic Agricol
Becelan a participat cu echipajul ,Mecanicul pricepui™ la proba de concurs sugestiv intitulaté
JMecanicul viitorului®. Echipajul scolii & fost format din elevii: Retegan Cristi-Adrian, Susan
Denis-loan-Dumitra, Veres Roberth-Adrian (clasa a Xl-a D), si a fost pregitit de profesorul Tonele
Traian.

1.3.5. Parteneriate scolare si Harta parteneriate 2017-2018:

In prezent Liceul Tehnologic Agricol Beclean desfiisoari parteneriate cu parinfii, cu agenfii
economici, Polifia, AJOFM, ONG-uri, CCD Bistrifa, CSEL ete.

Parteneriatele cu parinfii se materializeaz3 in ; -~

- participarea la activitiji scolare §i extragcolare; A ,

- membri in Consiliul de administrafie; i 4
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- membri in CEAC:
- intrefinerea si dezvoltarea bazei materiale.
in anul seolar 2017-2018 au fost incheiate parteneriate cu:

Politia Beclean

Inspectoratul de Polifie Judejean Bistrija-Nasfud

CSEI Beclean 51 B-N

Centrul Militar Judetean Bistrita-Nasiud

Centrul de Prevenire, Evaluare 5i Consiliere Antidrog Bistrija-Nasaud

Parteneriatele cu agen{il economici au un rol deosebit de important in dezvoltarea
profesionald a viitorilor absolventi, precum i in orientarea profesionald a acestora pe piaja muncii,
Competentele dobéndite de acegtia in timpul instruirii practice permit o cregtere a calitijii procesului
de invajarc si ulterior o adaptare ugoard la cerinjele piefei muncii. De asemenea agenfii economici
sunt alituri de scoald 5i in dezvoltarea de activitdfi culturale prin realizarea de sponsorizf.

in desfagurarca instruirii practice un rol deosebit de important il au partenerii nogtri ©

1. 5.C Rontransmar S.R.L. Uriu

2. P.F.A. Nasui Alin Gabriel Beclean

3. L1 Suci Comel Beclean

4, 8.C. Autoservice Bujia S.R.L. Rusu de Sus

5. 8.C. Autotech 8.R.L. Beclean

6. 5.C. Viodora 5.R.L. Beclean

7. Herghelia Beclean

8. 5.C. Andreica Impex S.R.L.

9. P.F.A. Muregan Comel

10. 1.1. Muregan Dan Gheorghe

11. Agro-Carmolact S,R_L. Siev-Odorhei

12. C8.Y. Beclean

13. C.5.V. Branigtea

14, C.5.V. Caian

14, C.8.V. Chiochis

15, C.8.V. Chiuza

16. C.8.V, Giurgesti

17, C.58.V. Maieru

18. C.8.V, Zagra

19, Direcfia de Gospodfrire Comunald Beclean

20, A JOFM. BN, ALOF.M. Bisirija, Punct de lucru Beclean

21.C.8.V. Nugeni

22, L1, Ratiu Laurentiu Beclean

23, LF, Doros Grigore Beclean ST
24. Crisben S.R.L. Beclean /f RO,
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1.3.6. Resurse umane

In anul scolar 2018/2019, personalul scolii este format din 3/ cadre didactice, 6 personal

didactic aucillar gi 10 personal nedidactic,

Personalul didactic este permanent preocupat de perfecfionare, parcurgind in paralel cu
obtinerea gradelor didactice si stagii de formare in specialitate 51 metodici.
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

MNumiir personal didactic calificat cu: Numir personal didactic
doctorat gradul I gradul 11 definitivat | debutant necalificat
! 11 11 8 0 0

Situaia privind perfectionarea personalului didactic la inceputul anului gcolar 2018-2019 se
prezinid astiel :
Tabel cu situatia creditelor profesionale transferabile

Tabel 1.3.6.1.
Nr. cri. | Numele si preaumele profesorului Total credite
1. Magdea Mircea-Florin 14
i Medgyesi Margareta 21
Pop Lumimiga 14
4, Koblicska Alina Maria 0
5 Udrea Ligia lonela 36
6. Gavrilutiu Daniel Marius 8
7. Legendi loana Daciana 210
8 Miigurean Ina 0
9, Fetti Aniela Corina o0
10. Luca Anca i3
il. Licdiiug Rubinca 126
2. Seserman Dorina 105
13 Balla Gheorghe Mirel 93
4. Singeorzan Gabriela 215
15. Romanese Stela Anuja 163
16, Moldovan Do 3
17. Grelug Alin Liviu 33
18. Sandu Loredana Aurelia 93
19, Chitac Adina-Monica 41
| 20 Handra (Obreja) Diana Valentina 155
11. Lipusan Marius o1
22, Precup Horea 14
13, Pastor Rodica &
4. lonele Traian 14 e ~.
15. Beudean loan 8 i 5o _. 5
26. Sasarman foan 0 e 3
7. Buta Vasile 41
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Performanie ale cadrelor didactice in anul gcolar 201 8-201%:

Tabel 1.3.6.2.
Nr. crt. | Performange or. cadre didactice
1. Metodisti 15 BN 1
2. Gradatii de merit [
1. Formatori 7
4 Membru in Consiliul consuliativ al 13] BN |

1.3.7. Resurse materiale §i resurse informationale

Activitates instructiv-educativa se desfisoard in urmitoarele spatii de invajimdnt:
e 14 53l de clasd, dintre care 12 cabinete 3 laboratoare:

Cabinet Geografie- 1:

Laborator Chimie -1;

Laborator Biologie =1;

Cabinete Informaticl -1;

Cabinet Fizicl -1;

e (Cabinete Mecanic — 2

s Laborator Biotehnolgii - 1

s [Labotator Veterinar — |

e Laborator Agriculurd si Protectia mediului -1

s (Cabinet Matematics - |

Atelier mecanic

Hal4 atelier mecanic
Cabinet pentru consilicre psihopedagogica - |
Cabinct Economic
» Biblioteca scolard dotatd cu peste 15.000 de volume;
e Sala de sport;
» Teren de sport;
+ Sald Multimeda
s Livada didactich si solar de legume didactic
Pomind de la aceste resurse materiale oferim:
- bund instruire, specializare 5i formare a elevilor realizate de un corp profesoral cu o
pregiitire profesionals si pedagogicd deosebitd;
- desfigurarea activitdfilor instractiv-educativ in cabinete 5 laboratoare;
- consiliers si orentare profesionald pentru anii terminali citre institufiilede 70
invaimént superior; S ST g,
- aecesul elevilor la refeaua INTERNET;

- un portofoliu divers de programe 5i activitd{i.
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Consiliul de Administratie 5 cadrele didactice sunt preocupate de cresterea calitifii
procesului instructiv educativ §i de modernizarea bazei materiale:

Cadrele didactice sunt preocupate nu numai de formarea profesionald a elevilor, ci gi de
formarea lor ca indivizi, capabili de a relationa, de a se integra in variate grupuri profesionale i
socio-cullurale;

L Cadrele didactice ale geolii au o preccupare deosebitd pentru formarea profesionali 4

elevilor cu nevoi speciale;

& Pentru a cunoagte mai bine elevii gi pentru ca acestia s fie pusi in situafii de

comunicare cit mai diverse, cadrele didactice organizeaza excursii, serbari, viziondri ale unor

spectacole de teatra urmate de dezbateri etc.;

L Pentru a asigura necesarul de formare a cadrelor didactice din scoald, in vederea

alinierii activitifii la standardele de calitate din domeniu, in cadrul Centrului de formare-

filiald a CCD au fost derulate cursuri ce stisfac nevoia de formare identificata:

e Pentru asigurerea condifiilor optime de invagare, a fost achizifionat mobilier in toate

salile de clasi si laboratoare;

L Pentru mai buna informare & personalului 51 a clevilor a fost realizati o extindere a

numarului de puncte de conectare la INTERNET ;

o Au fost realizate parteneriate cu agenfii economici, pentru o mai bunil pregitirc &

elevilor in domeniile Agriculturd, Economic, Protectia mediului, Tehnic, Mecanic.

1.4. Succese inregisirate de scoald

Dezvoltarea resurselor materiale 5i a resurselor amane

« Derularea activitifilor cuprinse in graficul de observare la lecjis;

s Intilniri periodice profesori — elevi - parinfi — agenti economici — comunitate locala;

e Realizarea Asociajia parinjilor in vederea atragerii de resurse extrabugetare ;

e Implicarea Asociatie piringilor in activitafile derulate de scoala;

« Adaptarea resursclor existente prin aplicarea strategiilor de inviijare centratd pe elev

pentru atingerea (intelor gi satisfacerea nevoilor elevilor;

e Aplicarca 5 interpretarea chestionarefor pentru elevi gi péringi pentru obfinerea de

feed-back pentru planificarea unor programe de inviitare mai eficiente;

s Imbunitajirea accesului la informagii prin realizarea conectirii la Internet a refelelor

de calculatoare care 53 ofere documentatic tehnicd pentru toate calificlirile profesionale;

* Scop si obiective clar precizate 5i corclate cu activititile de Invitare;

= Apelarea la cunostintele anterioare si la experienfa personald a elevilor in rezolvarea

sarcinilor de lucry;

s Actualizarea bazei de date pentru elevi si personalul didactic;

s Aplicarea unor instrumente de monitorizare a stagiilor de pregitire practicil la clasele

XI, XIT licew, X1, X1I, XIII care s vizeze atdt unitiile de com §i" aetivitafile

planificate/realizate ct §i evaluarea competenielor impreundcu tut dﬂﬁmmat defa

agentii economici; L e |}
f
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s Monitorizarea sancfiunilor disciplinare aplicate conform ROFUIP;

e Monitorizarea numérului de ore efectuate de elevii de la clasele X1l care efectueazi
are de conducere auto/tractor:

e Folosirea unei bibliografii (materiale de referinta) variate pentru documentare;

« Adaptarea evalufirii in funciie de obiectivele de invijare §i diversificarca metodelor de
evaluare pentru raportare la competentele specifice SPP;

« Realizarea noilor conventii cadru 5i a anexelor pedagogice conform legii practicii;

e Implicarea elevilor in derularea unor acfiuni la solicitarea agenjilor economici
(Herghelia Beclean-ecologizare gi lucrari agricole};

» Pregitirea loturilor de elevi pentru olimpiade, concursuri pe meserii 5 profesionale;

¢ S-au organizat Olimpiadele Scolare la nivelul liceului, iar profesorii s-au implicat
activ in pregiitirea elevilor pentru concurs;

e« Participarea elevilor scolii la competitii previzute in Calendarul sportiv;

s Recompensarea elevilor si cadrelor didactice prin diplome de excelend/clrti;

e Ffeciuarea orelor de pregdtire suplimentard a elevilor in vederea susfinerii
examenelor de certificare a competentelor profesionale gi pregitirea bazei materiale
necesare susjinerii acesiors;

e Efectuarea orelor de pregitire suplimentard a clevilor pentru susfinerea examenului de
Bacalaurcat;

= Tofi profesorii care predau la clase terminale au stabilit un grafic de pregitire
suplimentard pentru examenul de Bacalaureat:

s Monitorizarea cu fisele specifice a intocmirii  proiectelor pentru certificarea
competentelor profesionale nivel 3 gi 4;

s Inmroducerea unor fise de monitorizare-programare a pregltirii teoretice §i practice
din cadrul scolii de sofen pentru fiecare clasd de elevi;

¢ Orientarea scolard 5i profesionald a absolventilor prin parteneriate de colaborare cu
diverse Universitifi;

» Atragerea de fonduri extrabugetare din sponsoriziri utilizate la desfigurarea
activititilor educative si stimularea elevilor cu rezuliate la olimpiade §i concursuri
profesionale;

o Implicarea unui numir mare de elevi si cadre didactice la activititi extragcolare
organizate in geoald si in cadrul comunitifii (Zilele geolii, Sarbdtorile de i, 1
Decembrie, 15 ianuarie ~ EMINESCU, 24 ianuaric — Aniversarea Unirii Principatelor
Roméne-masd rotunds, Valentine Day - expozitie, Expozitie de mérjisoare, Balul
Bobocilor, Balul Majoratului s 8 Martie, S&ptiména Educatiei Globale, Scoala altfel;
Saptaméina meseriilor);

e Participarea unor cadre didactice din unitaie la cursuri de formare 2 monitorilor de
calitate. s o=
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Rezultate:

e CEAC isi desfigoari activitatea colaboriind cu toi personalul angsjat, cu Consiliul
Consultativ al elevilor, Asociafia périntilor, parteneri externi (agenii economici,
comunitate locald, fundafii);

s Evaluarea cu obiectivitate a activitifii comisiilor/compartimentelor din unitatea goolard,
stabilirea de noi finte, revizuire PAS;

« Implicarca responsabililor de catedre §i comisii in analiza activitifii 5 realizarea
planurilor de imbundtafire;

e Cresterea eficientei procesului instructiv educativ concretizath prin cregterea numarulu de
elevi cu rezultate medii §i sciderea mediocritifii;

s Alestate de formare continui a cadrelor didactice pentru diverse abilitifi §i grupun finte;

o Interes sporit manifestat de citre elevi §i cadre didactice in documentare folosind
INTERNETUL si biblioteca scolii;

» | metodist ISJ B.-N.

# | membru in Consiliul consultativ al 13] B.-N,

s La examenele de certificare a competentelor profesionale promovabilitatea a fost de
100%;

s Realizarea Asociafiei périnfilor care a obfinut fonduri prin redirectionarea a 2% din
impozit pentru cirfi de premii gi realizarea activitafilor extragcolare.

1.5, Priorititi si obiective nationale, regionale gi locale

Obiectival general 1l reprezintd cregterea calithfii §i atractivitafii actului educational ca bazi a
cresterii competitivitifii resursei umane pentru inviiAmintul preuniversitar si pentru invifarc
permanentd, in concordan|d cu cerinfele societatii gi a pietii muncii.

Obiective strategice educafionale nafionale:

intirirea parteneristului educational non-guvernamental - administrativ in  vederea
responsabilizirii tuturor factorilor sociali implicafi in susfinerea procesului instructiv —
educativ;

dezvoltarea dimensiunii curopene a activitifii educative scolare, exiragcolare @
extracurriculare prin multiplicarea  programelor gi proiectelor educative de cooperare
nationala si imtemagionali;

cregterea vizibilitatii eficientei activitafii educative gcolare i extrageolare prin prevenirea i
reducerea fenomenelor antisociale, de abandon goolar, absenteism 3i analfabetism;

formarea resursei umnane in domeniul activitdil educative scolare si extragcolare;

asipurarca cficienfei si atractivitatii activitifii educative gcolare §i extragcolare prn
monitorizarea si evaluares impactului acesteia in comunitate;

crearea unor relatii eficiente intre scoala-parinti-comunitate cu scopul de a mlu.u.tm hunml"g
care stau in calea unei educatii performante
Obiective specifice IPT:
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e formarea si dezvoltaréa resurselor umane din inviigiméntului profesional §i tehnic
{cadre didactice, directori, parteneri sociali) ;

s cresterea capacititii profesionale pentru claborarea $1 gestionarea proiectelor;

# realizarea unor materiale moderne de inviijare, implementarea unor metode de
predare-inviijare active, centrate pe elevi ;

s grientarea invajmantulul profesional i tehnic pe formarea de competenie ;

¢ utilizarea materialelor didactice pentru invafarca individuald in activitatea didacticd ;

s includerea elevilor cu cerinte educationale speciale in invafaméntul profesional gi
tehmnic;

s diseminarea informatiilor legate de noua pedagogie in TVET si de formarca
formatorilor locali de cadre didactice ;

o  mediatizarea exemplelor de bune practici din cadrul gcolile VET;

s  monitorizarea calititii examenelor de certificare a calificirii profesionale.

Liceul Tehnologic Agricol Beclean este situat in Regiunea Nord-Vest, judejul Bistrija-
Mastud, Aceastd unitate de invitamant se afld intr-o Zonil de restructurare industriald cu potential de
crestere economicd, zona 10, zona de industrie extractivi a Maramuresului 5 de industrie
predominant usoard a Transilvaniei de Nord. Oragul Beclean a fost identificat printre localitifile cu
intreprinderi aflate in dificeltate, nivel ridicat al gomajului, dar totodatd cu potengial de cregtere
economicd. potential de dezvoliare in domeniul agroturismului, cregterea animalelor §i industrie
alimentard.

Din PRAI obiectivul general: cregterea calitdfii educatiel §i formdrii continue prin TVET 5i
dezvoltarea produselor educationale pentru adulfi are urmétoarcle prioritati :

PRIORITATEA 1:Dezvoltarea capacititii de management in invitimintul profesional i
tehnic

Obiectival 1.1.Tntarirea capacitatii de management, planificare 5i monitorizare & Consorfiuhui
Regional TVET

Obiectivul 1.2, intdrirea eapacitatii de management, planificare si monitorizare a CLDPS

Ohbiectival 1.3. Restructurarea rejelei scolare in vederea eficientizirii acesteia

Obiectivul 1.4, Formarea in domeniu a directorilor unititilor de inviigimdnt din regiune
PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerinfele pietei muncii
Obiectivul 2.1. Cregterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale regiunii.

Obiectivul 2.2. Diversificarea calificirilor pentru elevi i adulti, cu scopul valorificarii potengialubui
de dezvoltare economicd a regiunii

Obiectival 2.3. Dezvoltarea educajiei antreprenoriale

PRIORITATEA 3: Dexvoltarea parteneriatului social (pentru imbunititirea calititii in TVET)
Obiectivul 3.1, Dezvoltarea parteneriatului public-prival pentru o mai bund adaptare a ofertei
educafionale la specificul piefei muncii

Obiectivul 3.2. Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitajilor TVET
PRIORITATEA 4: imbunitifirea serviciilor de consiliere i orientare profesionald pentru ﬂn’!
si adulti .
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Obiectival 4.1. Cresterea numdrului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de formare din
fiecare judet
Obiectivul 4.2, Formarea profesorilor consilieri din cabinetele geolare pentru asistenta clienjilor
{elevi, diriginti, pdrinfi)
PRIORITATEA 5: Cresterea calitifii procesului educational in TVET prin dezvoltarea
profesionald a resarselor umane
Obiectivul 5.1. Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice TVET pentru
dobdndirea de competenfe necesare instruirii $i educatiei pentru adulgi
Obiectivul 5.2, Dezvoliarea competentelor cadrelor didactice TVET in educatia antreprenoriali
Obiectival 5.3.Cresterea calititii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de
predare-invijare
PRIORITATEA 6: Cresterea accesului la edueatie peatru grupurile vulnerabile si comhaterea
excluziunii sociale
Obiectival 6.1, Promovarea integrarii persoanclor dezavantajate si cu handicap in sistemul de
invatamént formal normal §i dezvoltarea de programe de formare profesionald speciale
Obiectival 6.2. Modernizarea infrastructurilor si asigurarca de facilithli i materiale didactice
adecvate tipului de handicap
PRIORITATEA 7: Educatis orientatd in functie de cerere.
Obiectival 7.1 Crearea unui sistem dinamic de furnizare de educatie la cerere in sprijinul
indivizilor, agenfilor economici gi comunitdfii locale.
PRIORITATEA 8: Cresterea calitifii procesului educational prin realizarea de proiecte
pentru dezvoltare personali gi profesionali a resurselor umane.
Obiectival 8.1.; Oportunitdfile oferite prin demararea de proiecte §i programe educajionale sunt
multiple si pot asigura nevoile de formare ale elevilor cerute de societate.
Obeictivul 8.2.: Accesul elevilor din grupurile vulnerabile la o educaie de calitate
Prin obiectivele specifice enumerate sunt urmarite sase domenii relevante pentru educatic §i

formare profesionald la nivelul judeului Bistrita- Nasaud:

l. Acces la educatie

2. Competente de baza, antreprenoriat i limbi straine

3. Consiliere §i orientare profesionald

4. Egalitatea de sanse

5, Formare formatori

6. Dezrvoltare institufionali

Si prioritdfi:

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitatii de management in inviigiminiul profesional i
tehnic
Obiectiv 1.1.Intdrirea capacitalii de management, planificare $i monitorizare a Consorjiului Regional
TVET
Obiectiv 1.2. Intrirea capacitatii de management, planificare 5i monitorizare a CLDPS T E P
Ohbiectiv 1.3. Restructurarea refelei geolare in vederea eficientizinii acesteia g &
Obiectiv 1.4, Formarea in domeniul managerial a directori lor unititilor de invajimént dm Juﬂcl- B 9 )
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PRIORITATEA 2: Cregierea sdaptabilititii ofertei educafionale la cerinfele pietei muncii.
Obiectiv 2.1. Cresterea nivelului de calificare in sectoarele pricritare ale judefului
Obiectiv 2.2. Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulfi, cu scopul valorificarii potentialulw de
dezvoltare economica a judetulu
Obiectiv 2.3. Dezvoltarea educatiei antreprenoriale
Obiectiv 2.4, Promovarea excelentei si performantei in pregitirea profesionald a elevilor gi aduliilor
PRIORITATEA 3: Dezvoltares parteneriatului social (pentru imbunatatirea calititii in
TVET)
Obiectiv 3.1. Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru 0 mai buna adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei munci
Obiectiv 3.2. Modemizarea infrastructurii si dotarca corespunzatoare a unitatilor TVET
PRIORITATEA 4: Imbundttirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi
si adulfi
Obiectiv 4.1. Evaluarea nevoilor de formare a consilierilor §i dirigintilor cu privire la onentarea
carierei profesionale a elevilor
Obiectiv 4.2, Cresterea numérului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de formare din
fiecare judey
Obiectiv 4.3. Formarea profesorilor consilieri din cabinetele geolare pentru asistena clienfilor { elevi,
diriginii, périnfi)
Obicetiv 4.4, Dotarca cabinetelor scolare de asistentli psiho-pedagocica (cu materiale informative
privind refeaua scolara, profile ocupationale, baterii de teste de aptitudini eic.).
PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin realizarea de
proiccte pentru dezvoltarea profesionala a resurselor umane (5i prin accesarea FSE).
Obiectiv 5.1. Dezvoltarea si sprijinirea programelor de formare si dezvoltare profesionald pentru
cadrele didactice din sistermul de invigimént TVET in sectoarele economice aflate in dezvoltare
Obiectiv 5.2, Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice TVET pentru
dobandirea de competente necesare instruirii si educatiei pentru adulti
Obiectiv 5.3. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice TVET in educsfia antreprenoriald
Obiectiv 5.4, Perfectionarea cadrelor didactice din TVET in specialitatea proprie pentru adaptarea la
noile tehnologi
Obiectiv 5.5, Cresterea calittii procesului educational prin utilizarea metodelor modeme de predare-
invafare
PRIORITATEA 6: Creyterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile 5i combaterea
excluziunii sociale
Obiectiv 6.1. Promovarca integrdrii persoanelor dezavantajate §i cu handicap in sisternul de
invatamdnt formal normal §i dezvoltarea de programe de formare profesionald speciale
Obiectiv 6.2, Modernizarea infrastructurilor §i asigurarea de facilitafi §i materiale didactice adecvate
tipului de handicap

Se impune revizuirea planului de acfiune a jcolii In vederea ﬂ':hlﬂl!?il‘u ﬂlﬁﬁtl'ﬂﬂqxdﬂ
dezvoltare a unitdfii de inva{Emant. Fo 8
PRIORITATEA 7: Educatia orientath in functie de cerere.
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Obiectivul 7.1.: Crearea unui sistem dinamic de furnizare de educajie la cerere in sprijinul
indivizilor, agenfilor economici §i comunitifii locale.

PRIORITATEA B: Cresterea calitifii procesului educational prin realizarea de proiecte
pentru dezvoltare personalil §i profesionala a resurselor umane.

Obiectivul &1 Oportunitifile ofirite prin demararea de projecte §i programe educafionale sunt
multiple $i pot asigura nevoile de formare ale elevilor cerute de societate.

Obeictivul £.2.: Accesul elevilor din grupurile vulnerabile la o educatie de calitate
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Partea a 2-a ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern
Economia judefului Bistrija-Nisiud este preponderent industrial-agrar, specializatd in
industria constructiilor de masini, echipamente §i aparate electrice, industria metalurgich, industria
alimentara si textild, Agriculiura este o ramurd de bazi in economia judefului, cu peste jumiitate din
populatia ocupaté,
2.1. L. Analiza profilului economic
Produsul intern brut
PIB este un indicator macrosconomic care reflectd suma valorii de piafd a tuturor mérfurilor
si serviciilor destinate consumului final, produse in toate ramurile economiei in interiorul unei [érn
(regiuni, judef etc) in decurs de un an. Astfel, Produsul intern brut este un indicator de bazd in
apecierea economiei. La nivelul judefului
 pEE | Pisija-Nasiud s-a inregistrat un progres
constant, de la un an la altul in perioada 2000-

— o—=2_ | 2007, dupa cum indicd datele staristice. Astfel
=1 - in 2010, judeful nostru avea o valoare a
: - economigi de doar 5,57 miliarde lei, aceasta

| crescind in 2011 cu numai 280 milicane lei,
: ajungind la un PIB de 586 miliarde
me mo mm wes W4 M5 W B0 | ej Conform CNSP, judeful nostru a avut in
2016 un PIB de 7.9 miliarde, in 2017 de 8.8
miliarde. La finele anului 2017 produsul intern brut pe cap de locuitor in judeful Bistrija-Nasiud a
fost estimat ca la 6608 euro. Este o cregtere de peste 4 procente fath de anul 2016 i cei 6150 de euro
calculafi de Comisia Nationala de Prognozi (CNP) pentru 2016. In ultimii ani economia judeqului
este pe crestere cconomicd, semnificativ mai mare decét cresterea din UE,(4,8% un adevirat record
inlﬂlﬁfntidnz.‘ilﬁcmﬁteuamudiedjnUE}imEducalajulegrm,dmﬁnunprmpeimmsihildn
compensat. Media UE esie de peste 27 000 de euro pe cap de locuitor 5i doar Bucurestiul face fajd
acestei competifii. R s e e =
(it privegte evolufia in 10 ani KUE et iy
a Produsului intern brut in Bistrija-
Nasaud in 2007, an de varf economic, &
PIB-ul era de 4709 euro, cu 70 %% mai
mic decdl estimarca din
2017.Conform  datelor  Comisiei (&
MNationale de Strategie si Prognozi
(CNSP), publicate in 2018, judeful
Bistrija-Nisdud va ajunge in 2021 la
un Produs Intern Brut (PIB) de 12 |

—

_sEEBERES
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miliarde lei. O crestere de 4,1 miliarde fad 2016.Prognoza pentru 2018 este 9.6 miliarde, pentru
2019 de 10,4 miliarde, pentru 2020 de 11,2 miliarde, iar pentru 2021 de 12 miliarde.

in judeful nostru, cele mai mar pribugiri ale produsului intern brut au fost inregistrate in
2009 (-10%), iar in 2010 PIB a scdzut cu 0,5%.

Execufia bugetelor locale a inregistral un excedent de + 37,8 milioane de lei la finele anului

2008,
- milicane lei (RON) -

_Judetul Bistrits-Nasaud | 2006 | 2007 | 2008 2016 2017
Venituri — total 2472 | 3829 |472,7| 20781 | 236.488.000

din care:

Subvenfil primite dela | 10,5 | 245 | 69,6 80,03 22,789
bugetul de stat

Cheltuicli — total | 239,6 | 3543 [4349 | 22359 | 289.170.000
Excedent (+) +16 | +286 |+378| -1578 52,69 |

PIB-ul in perioada 2014-2018 pentru judetul B.-N l
1H00000000

400000000 +— | = — ———rh
200000000 - e —— e
n i
2014 2015 2016 2017 2018

Industria: Ramurile principale ale industriei reprezentate in judet prin agenfi economici
sunt: masele plastice, electrotehnica, prelucrarea lemnului, textile, metalurgie, construcfiile de
magini, sticldrie gi alimentard, Unitifile economice suni concentrate in centrele urbane i in special in
municipiul Bistrija.

Principalele produsele industrisle sunt: sdrmele de ofel wase la rece, utilajele
energetice, metalurgice  §i refractare, cablurile gi conductorii electrici, materialele electroizolante,
bateriile de acumulatori cu plumb, cheresteaua §i mobilierul din lemn, produsele pl'El'llL‘-Iﬂt: dm-
materialeplastice, sticléria pentru menaj si produsele alimentare (lactate, -:.mmnngene ,:h:,l

Principalele societifi cu activitate in domeniul industriei: -
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»  Teraplast GroupS.A Bistrifa ~ cu activitate in domeniul productiei articolelor din PYC
(tevi, fitinguri, profile extrudate pentru amenajdri interioare §i exterioare, granule), cahle din teracots,
articole ornamentale;

=  S.C. LEONI Wiring Systems, Bistrita - producdtoare de cablaje §i instalagii electrice
pentru automobile;

* S.C. Dan Steel Group 5.A. Beclean - unitate reprezentativi pentru fabricarea de
produse metalurgice: sirme,produse din sirmd, cuie;

= Ario 8.A Bistrifa — asigurl fubricarea de robinete industriale din ofel;

» Comelf S.A. Bistrita — intrepridere specializatd in fabricarea de construcfii metalice
sudate gi péirti componente, utilaj terasier;

s Mebis S.A. Bistrifa - specialist in fabricarca de echipamente hidraulice 51 pncumatice,
scule pneumatice portabile;

* Miro 5.A. Bistrits - asigura productia de repere debitate din tabla, flange si inele din ojel,
confectii metalice;

=  Rombat S.A. Bistriga — unul din principalii produciton de acumulatori auto;

* Iproeh 5.A. Bistrita — unitate producitoare de cabluri, cordoane 5i conducte electrice
izolate 51 neizolate;

s  Radiatoare din Aluminiu S.A. Bistrita — produce piese §i accesorii pentru
autovehicule(radiatoare din aluminiu);

*  Roseyarns S.R.L. Bistrifa - specialist in productia de fire acrilice;

s Somplast 5.A. Nisfud - asipurli fabricarea ambalajelor flexibile din mase plastice.

Agricoltura si silvicultura: Judepul Bistrita-Nasiud dispunea in anul 2008 de o suprafai
agricoli de 295.758 ha, ceea cc reprezinta 55,2% din suprafaga totald a judefului, Terenul agricol
aparfine in cea mai mare parte sectorului privat, iar ponderea o defin pdsunile §i finejele. Aceasia
repartifie a terenurilor determind structura productiei agricole in care ponderca este definutd de
cresterea animalelor.In prezent, suprafata agricold a judefului este de 293,155 ha, din care suprafafi
arabild 101.569 haParcul mecanizat pentru activitdfi agricole cuprinde 2602 tractoare, 552
semfAndtorimecanice §i 222 combine pentru recoltarea cerealelor plioase,

Principalele unitiii reprezentative din industria alimentari:

- in domeniul prelucearii laptelui: 5.C. Carmo-Lact SRL Monor, 5.C. Calatis Grup 5.E.L.
Bistrita, 5.C. Bendearcris 5.R.L. Micestii de Cimpie, 5.C. Lech-Lacto S.R.L., 8C.. G&BLumidan
S.R.L. Rodna;

- in domeniul prelucririi camii: 8.C. Agro Invest S.R.L. Bistrita, 5.C. Caraiman 5.R.L.
Bistrita, 5.C. Rebrigoreana S.R.L. Bistrita;

- in domeniul morfiritului §i panifieatiei: SC Pan Aroma SRL Bistrita, SC Valybia SRL
Bistrifa, SC Dabro Impex SRL Bistrija, SC Cuptorul cu noroc Prod SRL Bistrifa, Caraiman SRL
Bistrifa, Romexinter SRL Bistrija, Pombis SA Bistrifa, Brutiria Paulaner Lechinja, Alex Svinti Prod
SRL Feldru, Famoria Lux Prod SRL Nasdud, Panfod-Dany SRL Beclean, Brutéria La Casa Bistrifa. -

Productia agriceld de bunun §i servicil agricole a fost determinatd conform mmdulager
Eurostat privind “Conturile economice pentru agriculturd”, prin cercetiin stafistice curente.

re 1
i

= |
: I
I
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Judetul Bistriga-Nasfiud Producin pe ramuri agricole mii ki (RON) prefuri corente nire anil
2003-2015

s Tatal Vegetald Animaki Servicii agricole
2003 629957 170637 257988 1332

2004 720239 443973 2710y 2157

2005 921573 SRRR4T 333230 1500

2006 935497 579280 353174 3043

1007 1033608 640203 T9098S 2417

1008 1010587 640025 167457 1105

2010 2.161.348 L450.035 690,047 21.266

2011 2,450,251 1.686.680 756.438 16.133 B
012 1.906.351 1188722 706,969 1650

2013 3165172 1470944 677.523 16.805

2014 2.001.723 1.330.388 652177 19.158

2015 1.032.674 1. 268.420 749,531 14723

Productis pe ramuri agricole mii lel prefuri curente intre anll
010-2015

2500000

2000000
o total
1500000 .
»vegetald
| 1BOO000 ] — m animakd
W servidl agricole
500000
|
o - - - ——

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Directia pentru Agriculturl Bistrifa-Nasdud a anunfat produetii record pentru anul agricol
2017, cea mai insemnata fiind inregistratd la porumb boabe — peste 5 mii de kilograme la hectar. Este
vorba de o crestere de 52,87% faja de cea a anului 2016, De asemenca, numiirul de bovine gi ovine a
crescut fatd de anul trecut, in timp ce numirul de plsdri sau caprine a scizut simijitor. Anul 2017 a
fost un an bun din punct de vedere agricol, date fiind productiile record inregistrate la porumb, orz,
witicale sau griv. Nu acelagi lucru se poate spune de productiile de cartofi sau cele de cirege §i vijine,
unde a fost inregistratd o scadere cu 84,89 Ja sutd, consecingi a zileleor cu temperaturi sub zero grade
inregistrate la finele lunii aprilie. ——

in ceea ce priveste productiile medii la hectare obfinute in 2017, cregter: au fus'_:_.l_hf g::ﬁu'{ziﬂﬂa.\\
kg/ha, plus 27%), la triticale (4333 kg/ha, plus 32%), orz (4063 kg/ha, plus 42%), porumb boabe:) |
(5274 kg/ha, plus 52%) i struguri (9934 kg/ha, plus 218%). [n schimb, productii mai mjei an fost [a_ | \ll

|
'}
i
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oviizul de primavard, la sfecla de zahr, la cartofi (-25%), legume in cimp gi spajii protejate (-15%)
si in livezi. De altfel, produciia de mere a inregistrat un minus de 28%, la pere — 45%, pruni — 37%,
la nuci de 18%, cea mai mare scidere fiind in productia de cirege gi vigine, de aproape §5%.

Conform raportului intoemit de Direcia Judejeand pentru Agriculturd, la nivelul Bistrifei-
Masiud existd peste peste 300 de mii de hectare de tren agricol, din care 92 de mii de hectare
reprezinti suprafata arabild, iar livezile se intind la peste opt mii trei sute de hectare. Anul 2018 a fost
unul cu productii agricole remarcabile la nivelul judefului Bistrija-Nasiud.

Repartitia terenului agricol in jud. B.-N, in anul 2018.
B 200

B teren agrical ka
= teren arabi
© liwezi ha

Potrivit Directiei pentru Agriculturi Bistrija-Nasaud s-a Inregistrat urmitoarea productie:
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sursa: Directia pentru Agriculturd a Judejului Bistrija-Nasdud
In ceea ce priveste efectivele de animale, judeful Bistrija-Nasaud sti cel mai bine la capitolul

bovine.

Situatia efectivelor de animale la 30.09.2018

Nr.ert. | Specia UM
1. | Bovine T8.834 cap.
2. | Suine 65.447 cap.
3. | Ovine 458.559 cap.
4, | Caprine 30,006 cap.
5, | Pasan 391,303 cap.
6. | Cabaline 8.694 cap.
7. | lepuri 8.161 cap.
% | Animale de bland | 870 cap.
9. | Albine 26.721 fam.

Preluare de la Direcfia pentru Agriculturi a judefului Bistrija-Nasiud.
Serviciile §i comerful: Desfacerea marfurilor clitre populatie se realizeazd in totalitate prin
structuri private.Se exportd in principal magini, aparate 5i echipamente electrice, textile i articole din
textile, produse din lemn, inclusiv mobilier, articole de mase plastice, animale vii §i produse
animale.Sectorul serviciilor este reprezentat de serviciile cu caracter indusirial, cenStrociii-
transporturi, gospodiric comunald, pogtd, radio-tv, financiar-bancare. Majoritatea agentilor
economici care au activitate in domeniul serviciilor sunt privai sau intreprinzitori particufard. — © 7 11
3] '
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Serviciile bancare sunt asipurate prin prezenfa in toate oragele judefului a filialelor sau
sucursalelor principalelor banci care opereazi in Roménia.

Capitalul striiin si oportunititi de afaceri: Agezares geograficd a judefului, relieful si
conditiile economico - sociale oferd o serie de oportunitégi de afaceri .

in judeful Bistriga - Nasiud exisid inregistrate 703 socield cu capital striin: german (160),
italian (103), avstriac (63), american (27), maghiar (23), spaniol gi francez (12).

in ceea ce priveste turismul, existd un mare potenfial, nevalorifical corespunzdior; apcle
minerale de la Singeorz - BEi, apele sarate din zona Bistrifei g Fige, lacul de acumulare §i
microclimatul din zona Colibitei. Existé posibilitatea dezvoltarii agroturismului pe Valea Ivelor,
Valea Bérgaului, Valea Aniesului, Valea Salautei 5i bazinul superior al Somegului Mare,

Potentialul agricol oferd posibilitafi de dezvoltare a sistemului microfermelor in domeniul
cregterii animalelor, a viticulturii §i pomiculturii. Exista de asemenea un potential de dezvoliare a
apiculturii pe teritoriul judetului fiind prezent teiul, salcamul i pajistile naturale.,

Suprafefele importante ocupate de paduri oferd posibilitatea desfigurarii unor activithti de
agrement (vingtoare) §i de valorificare a fructelor de padure (zmeurd, afine), ciuperci. Fiind o zond
putin poluatd, judeful Bistrija-MNasiud este propice pentru realizarea unor culturi de plante
medicinale.

Oportunitati existd i in industrie, fiind posibild dezvoltarca unor ramuri a industriei
alimentare, industriei ugoare, electrotehnice, constructiilor de magini 5i de prelucrare 8 maselor
plastice.

Exista de asemenca posibilitati de dezvoltare a industriei mici 3i de artizanat - prelucrarca
lanii, olfrit, mic mobilier 5i obiecte de artizanat din lemn, prelucrarea picilor, conserve din legume si
fruete dupd regete tradifionale.

Evolutii econemice viitoare: Judeful Bistrifa -Nasiud isi propune sd transforme intr-un
avantaj competitiv caracterul siu de judef agro-industrial, far prin rezultatele objinute 58 determine
crearea si consolidarea unei imagini de marcd — aceea de zond turisticd — agricold — industriald
ecologica — atit la nivel national cét §i intemational, imagine care 53 sprijine apoi dezvoltarea
durabild pe termen lung. Avantajul competitiv creat va trebui si conducd la o noud dimensiune &
calitagii viefii — in special in zona rurald, a stabilitdfii sociale si politice din judet.

Pand in anul 2020, prin valorificarea superioar3 a problemelor de ordin ecologic in conlext
local se preconizeaz sustinerca dezvoltirii :

a) turismului - cu accent pe turismul integrat i valorificarea mitrilor, wradifillor i
elemenielor unicat cu impact internaional;

by productiei agricole de tip ecologic;

¢} productici industriale curate ;

dy produselor industriale inovative — cu accent pe produse industriale ecologice;

e} resurselor umane;

fi exportului.
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Concluzii

Din analiza economic, rezultd ci scolile TVET se pot orienta spre domeniile in care judeful
Bistrita-Niisiud are traditie, este competitiv pe plan intern si extern cit §i pentru formarea de resurse
umane in domeniul serviciilor.

Sunt necesare proiecte in care si fie implicate persoane din diferite sectoare de activitate
(afaceri, intreprinzitori locali, agricultori, operatori silvici §i autoritilfi locale sau judefene), care pun
in valoare potentialul turistic $i care in conlucrarea cu localnicii creazli situafii avantajoase pentru toti
fird a pune in pericol viitorul mogtenirii naturale,

Economia judefulul Bistrifa-Nasiud se bazeaz3 in principal pe agriculturdi §i pe indusiria
preluctitoare. Forta de muncd ieflind, angrenatd cel mai des in activitdfi de sub-contraciare, inca
reprezintd elementul principal pe care se bazeazd competitivitatea zonald. De accea, productia
judefului apare ca deosebit de vulnerabild intr-o competifie liberd gi globald. Productivitales scazutd
a muncii, calitatea redusd a produselor si serviciilor §i costurile energetice mari reprezintd cele mai
mari slibiciuni ale sistemului. Ponderea sectorului serviciilor la formarea PIB a inregistrat cregteri
anuale, insf se regiseste incd sub media nationald i mult sub media UE.

2.1.1L Analiza pietei muncii

Populatia ocupatd civild pe activitdfi ale economiei nafionale in judejul Bistrija -Nasiud
numdra, in 2008, 127 mii persoane, respectiv 10,7 % din populatia activ a regiunii NV, comparativ
cu 139.4 mii in 2003. Din punct de vedere evolutiv, in perioada 2003-2008, existi ¢ tendinid de
crestere, comparativ cu slaba tending de scidere de la nivelul regiunii. Populafia activd civild
ocupatl pe secloarele de activitate ale economiei najionale in anul 2015, in judejul Bistrija-Nasiud,
numéra 133,8 mii de persoane, adicd 11,10 % din populafia activa a regiunii de NV, regiune din care
face parte si judeful nostru.

Populatia activd, pe sexe, a inregistrat o eregtere anual din 2003 (65,4 mii persoane) pand In
2008 (70,5 mii persoans). Numirul populatiei active de sex feminin din judef a scizut in perioada
2003-2008 (61,8— 59.7) mii persmne.fn pericada 2003-2008, ca si populajia ocupatd din regiune
care a inregistrat un trend descresciitor, cu ritmuri mai lente comparativ cu nivelul national, la nivelul
judefului populatia ocupatd civild a scizut cu 12,3 mii persoane (total 127,1/2008 fafd de
139.4/2003). La recensimintul populatiei din amul 2011, populatia activi, pe sexc a fost
urmidtoarea: din cei 133,500 de perscane active ocupate pe secioarele de activitate economicd, 69,1
mii de persoane sunt biirbati, iar 64,4 mii sunt femei.in anul 2015, numérul barbatilor a fost de 71,5
mii, iar cel al femeilor de 62,3 mii, din 133,8 mii de persoane populajie activa ocupati.
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La sfiirsitul anului 2016, cea mai mare pondere a populatiei ocupate o reprezinth salariatii, In
structura numdrului de salariafi pe tipurl de activitiji CAEN, ponderea cea mai mare o defin salariatii
din industria prelucratoare (24.546 salariai din 64.096 total salariafi pe economie), urmatd la mare
distant de comer| (9.464 persoane). Urmeazd domeniul invitamént cu 5.182 persoane, siniitate si
asistentd sociald cu 3.900 salariati i domeniile constructiilor (5.365 salariafi) §i transportului,

depozitare gi comunicate cu cite 3.090 salariafi.

Numérul mediu al salariatilor, pe activitdtile economiei nafionale a cunoscut o evolutie
pozitivi in perioada monitorizath, asa cum reiese si din grafic. Datele privind forfa de munca, au fiorst
estimate pe baza rezultatelor cercetdrii statistice lunare asupra céstigurilor salariale, completate cu
mﬁ:rn‘na{u!e existente in Registrul Statistic al Intreprinderilor pentru intreprinderile cu -3 salariati §i

Populatia setiva pe sectoare de aerdvitale economica au fost repartizate pe
s judete si  scctoare  de
—+=agleaira, vanatea) activitate conform
45000 — re-siMeulud | gigtribufiel obfinute din
W ®— indusiria exbraddiva cercetarea ﬁm.liﬂ-flﬂﬁ:
e A R anuald asupra  costului
i prelucratoare fortei de munca din anul
—s— iyl f;:i;* 5l 2007, Datele reale fiind
A a—— 8387 —1, I ¥ sps cele tabelate:
iU
SO0 1561 .
P T ————
B 1084 fanr o LOMET]
% ——
2007 niil PligEn
numir persoane
Aerien e,
Amnii Tatal v andtare §i
ECONE sl icultrh IE::TIEI;
g termici,
giapd
2003 198 1414
2004 | 49304 1393
2005 52417 1393
2éa 57.836 1319
2007 20241 1234
o1l 545 418
W15 | 60053 34
2006 | 64096 | 26321 | ' 3T e '_?‘.‘a
Mumdrul salanﬂrulnr din servicii a r:uumnut dlfv:renlre pozitive de la un an I altul. / ; "-'x,l‘,.."ul
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NUmAr persoanc

Hﬂ:lll‘iﬂ £ vlielali
s TR Tranzactil Wit
Transport, imabillare | Administragie il
depozitare si | Intermedieri 5i alte publics si iR el
amil comunicalil | Mnanciare servicii npdrare Invatimént i (PRI
003 | 746 3216 685 824 2699 5901 8
2004 | 553 2016 731 #60 7939 846
008 | 774 2587 T4 1151 2562 SB6S
2006 | 838 2550 745 1467 IH69 5640
2007 | 951 2611 478 1465 3285 5939
2011 | 1365 | 2.587 T 87 2.501 5416
2015 | 1.857 719 610 8 1.562 5311
2016 | 1.637 1090 00 8l 1.565 5182

O crestere semnificativd a numdrului de salariafi din servicii s-a inregistrat incepnd cu finele
anului 2004, Populatia ocupatd din servicii variazl functie de domeniul de activitate, astfel cd la
inceputul anului 2017, in Bistnja-Masiud, procentul cel mai mare s-a inregistral in sectorul
invatAmant (29,0 %) in opozifie cu salariafii din hoteluri, restauranie $i intermedierile financiare, care
au inregistral aproximativ 4% fiecare, dar in scidere cu 1% fayd de 2016.

Numérul de salariati in judetul B.-N.
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Din punct de vedere al numdrului de salariafi, judeful Bistrija-Nisiud se pozifioneazi pe
penultimul loc in regiune (2010), cu 22611 persoane (1,65% in economia najional). Prin

: — | comparafie, in
[ Fnﬂamalhﬂ-ﬂurhunmhj'ﬂﬂlhl‘” 2011 | regiune celelalte

@ fabricarea componentelor judete au
autovehiculelor de transpart rulier oarele
[ m altele sub 3% 7 URBES .

valori: Bihor,
industria alimentars | 53127 Chyj,
® fabricasea produselor textile 30392; Salay,
14.818;
® prefucracea lemmulul Maramures,
 fabricarea demasing, utilaje si 33974; Satu-Mare,

echipamente 3
« fabricarea echipamentelor ,IBQEE" D_nr:a_lm,
electrice judetul  Bistriga-
» fabricares produselor din cauciuc si Misaud se situeazi

mase plastice % g

InﬂmEia constructior metalioe bine peste judefele

deficitare la acest
capitol  (Giurgiu,
, O 3937;  lalomifa,
9265; Mr&hﬂdmu, 11.072; Calarasi, 11911).in graficul de mai jos apare o rubric numiti ,.Altele sub
3% (total 22%) si se referd la: fabricarea bduturilor (0,7%), tibacirea si finisarea picilor (1,2%),
fabricarca hartici 5i & produselor din hartic (0,6%), fabricarea mobilei (2,2%), captarea, tratarea gi
distribuia apei (2,4%), colectarea i epurarea apelor uzate (2,1%), alwele (12,8%).

m industria medalurgicl

Dezechilibre pe piaja muncii

Somajul

Somerii, conform definifiei internagionale a Biroului International al Muncii (BIM), sunt
persoanele de 15-74 ani, care in perioada de referintd indeplinese simultan urmatoarele condifii: - nu
au loc de muncd i nu desflisoars o activitate in scopul obfinerii unor venituri; - sunt in ciutarea unui
loc de muncd, utilizind in ultimele patru siptimini diferite metode active pentru a-1 gasi (inscrierea
la agenfii de ocupare a forfei de munca sau la agentii particulare de plasare, actiuni pentru inceperca
unei activititi pe cont propriu, publicarca de anunjuri, apel la prieteni, rude, coleg, sindicate etc): -
sunt disponibile sd inceapd lucrul in urmdtoarele doud saptiméni, dacd s-ar gisi imediat un loc de
muncd. Piaga fortei de munci este o parte inseparabild a sistemului economic in ansamblu §i reflectd
integral tendinjele dezvoltdrii acestuia. La acestea se referli gomajul inalt, sistemul insuficient de
protectie sociald pe piata muncii, utilizarea ineficients a forjei de munci 5i rezerve disponibile in
organizaresistemului de selarizare. Dispersarea uneiconsiderabile parfi a forjei de muncd este
generatd de migrare, practicarea unor activitdfi salariate ,la negru”. subocupare §i descurajarca
economica a populafiei apte de muncs.

In ultimii ani s-au produs mai multe schimbdri ce tin de ocuparea forjei de muncd gi- qanma{
Cu toate ci. rata somajului calculats nu este ridicaté, se mentine o pondere mare a puplﬁlu.pel 1E¢1~m N
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si a forjei de munc cu o calitate joasi, sporeste numdrul populatiei defavonzate, care infimpind

greutdti la angajarea in cimpul muneii.

In anul 2018, somerii inregistrafi in judeful Bistrija-Nisiud numdra 4062 persoane,

inregistrand o scidere de la un an la altul.

3 meriil iraqi la din care:
Angepnl, o ;;u.ﬂn- p::::“ :::Lm femei | Rata somajului ""'"'m
a-Nistod/ forjei de munci (numiir = Dotal (%) wﬂzll“ﬂi-]
2l (numir persoane} pErsnE) =
2017 3834 1866 2,90 45
2018 -2 1912 .53 4.7

Rata somafuini din judei, situad pe un trend de scidere de la 10% in 2002 la 4,3% in 20035,
continud £3 scadd in 2006 pdnd la 3.2% si in 2007 pdnd la 2. 4%, ajungdnd in prezent la 2, 83%.

Pe sexe, pentru sexul feminin desi s-a inregistrat o scidere evidentd de la 9,7% in 2014 la 4,7
% fn 2018, rata somajului este mai ridicatd deciit cea a barbatilor.

In ceea ce priveste ponderea somerilor pe nivele de instruire se obhserva o crestere a acestora
la nivel primar. secundar $i profesional. In anul 2018, someri cu studii gimnaziale au ponderea cea

Mumiirul somerflos intre and 20022008 im jud. BN,

2003 pBON Hgd J005 I0De 1007 2D0A

mai mare in totalul somerilor inregistrafi
in evidenjele AJOFM Bistrita - Nésiud
(36,05 %), urmat de cei cu studii liceale
(2090 %), primare  (2028%),
profesionale (13,73), universitare (5,31},
iar 1.73% au absolvit invaiaméantul
postliceal. Somerii cu nivel de instruire
primar si mediu reprezintd 94,69 % din
totalul somerilor inregistrafi, iar cei cu
studii superioare sunt 5,31%.

Pentru nivelul liceeal 5i postliceal, ponderea somerilor scade, conform tabelului de mai jos:

NIVEL DE PREGATIRE | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2018
primar, secundar 5i profesional| #2,7 % | 78,77 % | B2.26% | 79.27% | 7506 % | B3.0% 94,69 %
leeu, postleesl 15,1 % 19,7 % 1500 % | 17,96 % | 2329% | I58% |I2.63%
universitar 23 % 1.47% | 3.463% 37 % 242% | 32% [ S531%
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La nivelul somerilor inregistrafi funciie de gradul de instruire se constatd o cregtere in anul

314 (110

- =EgriEn

= primar, g gl i fo-terHul
& licoal. poskliveal
e eikar

2018 pentru absolventii ciclului primar,
secundar gi profesional i o scAdere
usoard pentru absolveniil universitari,
ajungind la 531 procente.Sunt inverse
tendinjelor pentru somerii cu Instruire
liceald si post licealiMisurile active
intreprinse de AJOFM BN (burse ale
locurilor de muncd), precum g
stimulenteleacordaie angajatorilor

detineri, elevi, studeni, absolventi urméresc reducerea g1 diminuarea acestor tendinge.
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La nivel liceal si posiliceal se
inregistreazd o cregtere a somajului
de la 15,1 % in anul 2002 la 22,63 %
in anul 2018,

Comparativ cu anul 2002, numarul gomerilor cu studii superioare a crescut.

Din totalul de 3712 persoane inregistrate in evidenjele AJOFM Bistrita - Nisaud, la finele
lunii septembrie a anului 2018, 1460 eran beneficiari de indemnizafie de gomaj, iar 2252 erau someri

neindemnizati.
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Numifirnl somerilor dupd forma de plat, sept. Perivada | Total someri
it analizati inregistrati
indem- | meind.
nizati
u samer indermnizafi Dee. 200012 7103 | 5859
W someri neindemnizati Dee. 2003 3683 | ST
Deec. 2004 A7hiy 4190
Do, 2005 32 Ilﬂ?’_
Dec., 2004 2184 1869
__ﬂul:. 200 1827 1278
Sept. 2018 460 | 22%2

In ceea ce priveste mediul de rezidentd, 2622 someri provin din mediul rural i 1090 sunt din
mediul urban,

Se constati o scidere continud a numarului de someri Inregistrafi, iar distribufia pe niveluri
de pregitire are acelasi caracter de descreglere continud.

Totusi ponderea o reprézintd categoria somerilor cu studii primare, gimnaziale Sau
profiesionale care constituie un segment supus riscului de gomaj. In condifiile unor modificari
structurale in economia locald, a retchnologizirilor, modernizirii §i diversificrii capacitéfilor de
productie, nevoia de personal calificat in meserii noi pe piaja muncii este o realitate odati cu aparifia
de man investlii strine.

Somerii repartizafi pe grupe de viirsti. Dacl se analizeaz comparativ situafia regionald cu
cea judefeans, se observa cd la
mivelul  judejului  Bistrija- Viirsta somerilor, iunge 2018
Masiud, ponderea tinerilor in '

numiral total de someri la |

finalul lonii decembrie a anului W sty 25 anid |
2007 (20,7%) este sitoatd peste m 3530 an
ponderea regionali (18.4%).Din | 30-39 2w
totalul de 3266  gomer W 4048 3
inregistrafl in luna junie 2018 in W 50-55 @
judeful Bistrita-Nasaud, 1408 W peste 55 am

sunt someri indemnizagi, iar
IB58 sunt someri neindemnizafi
Structura somajului pe grupe
de. viirstd se prezinta astfel:

= 321 someri au virsta sub 25 de ani;

- 176 someri au virsta intre 25 s1 29 de ani;

- 628 someri au vérsta intre 30 51 39 de ani;

- 914 someri au vérstacuprinsi intre 40 5i 49 de ani;

- 621 someri au varsta intre 50 gi 55 de ani;

- (i somen au virsta peste 55 de am.
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iunic 2018
ponderes tinerilor
55
Total E':ﬂﬁ 1579 ani 3::“ 4049 ani ﬂ:’:f "“"m:‘ in numdrul total
B-N | de someri
3266 | 320 176 628 014 621 606 1%
004 7005 2006 2007 2018
Someri | sub 25 Enh 25 sub 25 sub 25 | %
: s l'/. 5 s % lmbZfani| % i |
BN s |[9.: e | 178 o586 e | 2068 Lo

Ponderea (%) semerilor sub 25 de ani din numarul total de someri.

Cresterea continud a procentajului de tineri someri sub 25 de ani pdnd in 2006 a impus
aplicarea de miésuri active care au venit in sprijinul tinerilor someri Tn gisirea unui loc de munca in
2007 (sciderea cu = 3% a numdrului de tineri somen < 25 ani in 2007), iar in luna junic a anului
2018 numrul somerilor sub 25 de ani este de 321, adici 10 % din ponderea gomerilor din judef. Acest
lucru demonstreaza ci aplicarea miisurilor active impuse de autoritifile specializate au fost benefice.

Concluzii

in anul 2018 numérul somerilor este in scidere, ceea ce indicd un nivel de dezvoliare
economicd a judetului.

Din punct de vedere al nivelulu de instruire, gomer f&rd studii §1 ¢ei cu nivel de instruire
primar, gimnazial i profesional au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrafi gi sunt in
numir de 2489, cei cu nivel de instruire liceal 5 postliceal sunt in numir de 610 persoane, iar cei cu
studii superioare sunt 167 persoane,

Sciiderea ratei somajului s-a datorat aplicirii masurilor de stimulare a ocupdrii previzute de
legislajia in vigoare §i incadrrii in munca a somerilor.

Consecinjele erizel financiare mondiale asupra pietei muneii

1. Analiza datelor privind somajul inregisirat, locurile de muoned vacante i
disponibilizirile colective inregistrate la AJOFM

Hinacturs gmerilar nregistratl pe nlvel de acupabilitate in
annl 2018

Rata  somajului  reprezintd
raportul dintre numdrul somerilor i

populafiz activi, exprimal
procentual Rata somajului in  judejul
= e o Bistrija-Nasdud la  sfirgitul  lunii
sioancpreuocipabl| | contembrie 2018 a fost de 2, 83%. La
g ocana bl [l m '
R sfargitul lunii septembrie 2018 erau

inregistrati in evidenfele AJﬂFI'ﬂ'EH-.
3712 de gsomeri, din cares _!'S',IEJF::TE;,, 1-"\.,_
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Dintre acestia, 1460 sunt someri indemnizati §i 2252 someri neindemnizai.

Structura somerilor inregistrafi pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezintd
astfel: 737 persoanc foarte greu ocupabile, 2141 greu ocupabile, 522 mediu ocupabile, jar 312 sunt
persoane ugsor ocupabile, Incadrares intr-o categorie de ocupabilitate se realizeazi ca urmare a
activitifii de profilare a persoanelor inregistraie in evideniele noastre.

In ceea ce priveste calificarca-recalificarea persoanelor in cautarea unui loc de muncé, pe
primul trimestru al anului 2009 sunt cuprinse in jur de 25 de cursanii, cu un efectiv de 540 persoane
in meserii cum ar fi:buciitar, ospétar, lucrator in comert, dulgher-timplar-parchetar, zidar-pietrar
tencuitor, operator calculator electronicdl gi refele, instalator instalafii sanitare §i de gaze.

Pentru 2018, oferta de programe de formare profesionald derulate prin Centrul de Formare
Profesionald din cadrul AJOFM B-N include 26 de programe pentru tot atitea ocupafil, §i anume
administrator pensiune turisticd, agent de securitate, baby-sitter, bucitar, coafor, com unicare in limbs
englezi, contahil, cosar, dulgher (exclusiv restaurator), formator, frizer, ingrijitor blitrin: la
domiciliv, inspector/referent resurse umane, instalator, |ucritor calificat in culturi de cimp si
legumiculturd, lucritor comercial, luceitor in structuri pentru constructii, machior, mecanic auto,
manichiurist, maseur, ospiltar, patiser, presator mase plastice, specialist in domeniul S8M si stilist
protezist de unchii. Cursurile au o duratd intre 90 gi 1080 ore §i se adreseazd sometilor indemnizagi gi
neindemnizali. Nivelul de studii pentru accesarea acestor programe de formare profesionald variazl
de la doar opt clase pind la studii superioare (pentru formator).

Concluzie

in anul 2018, mta somajului la finele lunii septembrie a fost de 2,83 %. Doud firme din
Bistrita-Nasaud isi concediazi angajafii, jar peste 100 de oameni rimdn pe drumuri, fiind
disponibilizati colectiv. Este vorba de companii din Bistrifa si Sangeorz-Bai, una dintre ele fiind
Cristiro (care disponibilizeaza 95 de persoane), vechea fabricd de sticla, Si celilait agent este din
Sangeorz-Bai, din domeniul textil, dintr-un numir de 30 de persoane disponibilizeaza 15 persoane.

1, Analiza informatiilor

Numdirul salariatilor din Bistrifa-WNasud este in continud cregtere, in timp ce numérul
somerilor scade. Aproape jumitate dintre somerii aflati in evidentele Agenfiei Judejene pentru
Ocuparea Forfei de Munci (AJOFM) Bistrija-Nasiud sunt femei.

La sfirsitul lunii mai 2018 efectivul salariatilor din judet era de 71,583 persoane, in cregtere
ciu 136 persoane fafd de luna anterioard si cu 2,257 persoane peste nivelul luniicorespunzitoare a
anului anterior, Ponderea salariatilor judefului in efectivul de salariafi la nivel national la sfargitul
lunii era de 1,3%, conform datelor transmite de Direciia Regionald de Statistic (DRS) Bistrija-
MNisdud.

3. Analiza ofertei de formare profesionald

La solicitarea agentilor economici din judel. Agentia Judetean pentru Ocuparea Forjel de
Munca Bistrifa-Nasiud intenfioncazi sd organizeze péna la sfargitul anului 2018 urmétoarele patru
pmgramc de formare profesionald; “clectrician in constructii”, “lacatug mecanic de intrejinere §i
reparatii”, “mecanic auto™ gi “sudor™.

Ageste patru cursuri sunt de tip “calificare” §i au o duratd de 5 luni, o pmg:‘amﬁ#’pl'%ﬁ'ilfé
de 720 de ore, iar nivelul studiilor pentru a participa la curs este de minim 10 clase. fLa;mln:n.amq \\
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persoanelor aflate in chutarea unui loc de muncd din Bistrija-Nasiud, prin Centrul propriu de
Formare Profesionald din cadrul AJOFM se fac inserieri i pentru urmdtoarele programe de formare
profesionali: Agent de securitate; Baby sitter; Bucatar; Coafor; Comunicare in limba englezd;
Contabil; Cogar; Dulgher (exclusiv restaurator), Frizer Ingrijitor bdtrdni la  domiciliu;
Inspector/referent resurse umane; Instalator instalatii tehnico sanitare i de gaze; Lucrdtor comercial;
Lucriitor calificat in culturi de cdmp si legumiculturi; Lueriitor in structuri pentru constructii;
Machior: Manichiurist; Maseur; Ospitar(chelner); Patiser; Presator mase plastice; Specialist in
domeniul SSM; Stilist protezist de unghii; Zidar pietrar tencuitor.

Toate aceste programe de formare profesionald sunt organizate in mod gratuit, pentru
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, Inregistrate la AJOFM Bistrija-Nasaud {someri
indemnizati 51 neindemnizati).

Pentry inscrierea la un program de formare profesionald suni necesarc urmétoarele
documente: cerere fp (se completeazd la sediul AJOFM BN); copie act de identitate; copie certificat
de nastere; copic certificat casftorie (pentru femei); copie diplomd studii (ultimul act de
studii); carnet de somer sau adeveringd din care si rezulte Inregistrarea la AJOFM Bistrita-Néasdud ca
persoand aflatd in cdutarea unul loc de munca.

Pe baza pozifiei exprimate de agenjii economici, se constath necesitatea pregatirii elevilor in
calificiri profesionale solicitate in continuare pe piata muncii ¢a : strungar, tinichigiu-vopsitor-auto,
mecanic, sudor, lucrdtor cablaje, lucritor in servicii.

Analizind oferta educationald pe domeniifprofilun i calificdri profesionale se constatd ci nu
existi modificiri esenfiale pentru care s4 fie necesard o schimbare a acestora, fiind autorizate de cfitre
ARACIP si functioneazi prin aprobarea MEN,

4. Comcluzii

Pentru ficcarea unitate scolard cu inviifdmént profesional i tehnic existd agenti economici la
care elevii isi desfigoard orcle de instruire practicd, parteneri sociali interesai in formarea forei de
muned viitore. Scolile vor intirii aceste parteneriate, agenfii economici interesati vor stimula elevii
prin burse, facilitati privind transportul spre locurile de practica, hrana zilnica, echipamentul de
lucru, contracte stimulative, doturea atelierelor scoald etc.(Anexe-Harta parteneriatelor, anexa
3,4,5,6).

Devarece criza financiard mondiald genereazi modificdn imprevizibile pe piata muneii.
acestea vor trebui corelate cu nevoile de formare educalionald, prin adaptarea calificarilor la cerinjele
piefei muncii.

2.1.111. Date demografice

Populatia totald stabils a judefului la data de 2012, conform datelor operative comunicate de
Directia Judeteans de Statisticd a judetului Bistrija-Nasaud, era de 316.014 locuitori fiind in ugoard
seadere. La recensiméintul populatiei din amul 2011, populatia judcfului Bistrifa-Nasfud a fost de
286,225 locuitori, din care 141,613 populaic de sex masculingd i 144,612 populajie de sex
feminin.Fald de recensaminiul anterior (18 martie 2002), s-a inregistrat o sciidere a populatiei cu
25437 perspane. Prin numérul total al populatiei stabile, judetul nostru se intoarce n j.m;p Gl 14. de
ani in urma (la recensamdniul din 1977 avind 286.628 locuitori). S oad N




LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

Organizarea administrativa

an Nr. orase 5i municipii Nr.comune | Nr.sate
2004 56 235
2005 58 233
2006 58 233
3+1
2007 62 231
2008 62 231
2012 58 235

Majoritatea populatiei judetului este concentratd in mediul rural (62,37%), in timp ce in

mediul urban triieste doar 37.63% din totalul populagici.

Migrafin internd Tn judejul BN determinatii de schimbares domieilivlui- an 2007
Judel BN LUrban Rural
pleesii sosifl sold pheeati sositi snldl Mecatl sositi | sold
4TOR 4365 433 1722 1671 -5l 376 2644 T
Migrajin internd in judejul BN determinati de schimbarea donticilinluk- am 2001
Judei BN Lirban Rural
plecati sosifi sakd plecal sosifi sl _plecafi sosifh skl
4753 3E E 1525 1613 [T el 2278 445

Durata medie de viafi a locuitorilor judefului Bistrija-Nasaud este de 74,56 ani, a gaptca
ceamai ridicatd fa nivel nagional, apropiatdi de cea a roménilor din judeje precum Vrancea
sauSuceava, dar cu peste un an mai micl decat cea inregistratd in cazul bucuregtenilor. Direcfiade
evolutie este pozitivd, in anul 2001 aceasti duraté fiind de 72,25 ani. Bistrijenii trdiesc, inmedie, cu
aproape patru ani mai mult decit locuitorii judejului Satu Mare $i cu peste doi anigi jumdtate in plus
fapd de cei din judeul Tulces, regiuni unde se pisesc persoanele cu ceamai scizutd speranii de viajd

din Roméinia.

In 2007 speranja de viatd in jude] inregistreazd o medie de 72,25 ani, cu 5 ani mai micd decal
cea din UE. La recensimantul din anul 2011, speranfa de viald pe judef a fost de 74.84 la ambele

sexe, birbajii avind speranfa de viatd de 71,98, iar la femei de 77,83,

Analiza cnmpaﬁﬂvﬁ ae

Populafia judefului BN pe grupe de virsti, in julie

vnlﬁtici
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sisu{lu:'ii pe virste a populatiei judetului mﬁmiﬂ-\
urmitoarele aspecte semnificative: sciderea ponderii copiilor (populatiei din grupa de wlrsta 0-
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ani) cu 2.3 puncte procentuale; ponderea populatiei tinere (15-24 ani) s-a diminuat cu 3,4 puncie
procentuale, de la 15,9% in 2002 la 12,5% in 2011; a crescut ponderea populatiei matre (Zrupa de
viirstd 25-64 ani) de la 50,9% in 2002 la 54,3 % in 2011; populatia virsinicd (de 65 de ani 5 pesic) a
inregistrat o cregtere relativa de fa 12.6% in 2002 la 14,%% in 2011.

Structura populagiei pe grupe de virsti, Ia
recensdmintul din 2011

= -14 and
= 15-59 ani
peste G0 anl

Se constati cd predomind populafia adulti.
natalitatea fiind in wsoard scidere, iar numarl

structura populatiei tinere persoanelor In virstd eslte inir-¢  cregterca
BN 2007 sensibiliin 2007 structura pe  wirste

— ——— apopulafiei tinere din jude; era de 27.5340
a’"’ b =

persoane sub 14 ani, 15251 persoane intre 15-
19 ani, 16.754 persoane intre 20-24 ani.

La recensiméntul din anul 2011 structura populajiei tinere din judeful Bistrija-Nasiud era de
52.363 de persoanc sub 14 ani, 17.485 de persoane intre 15-19 ani, 18.374 de persoane intre 20-24 de
ani, 18.240 de persoane 25-29 de ani.
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Structura populaticl tinere in jud. B.-N.,
recensiméintul din 2011

M 0-14 ani

B 15-19 ani
20-24 ani

B 2529 anl

Piramids viirstelor in jud. B=N.; recensimdntol din 2011

= femini %

= masculin %

. ot End ok D a D
2 R e O o 0 e 05 B

& -4 -2 i 2 4 &
numdrul populatiel %

La recensdmdént, au fost inregisirate in Bistrija-Nisiod 22087 persoane plecate in striinitate
pentru o perioadd de cel putin un an. Din total, 13064 persoane (59,1%) sunt plecate In Spania. Prin
seeastd cifrd, judetul Bistrita-Nisfiod inregistreazd cele mai multe persoane plecate in Spania
din judetele Romiiniei (7,6% din totalul persoanelor plecate pe perioada indelungata).

Miscarea naturaliia populafiei are In vedere schimbérile survenite In numarul 5i structura
populatiel.Deteriorarea standardului de viaid, pensiondri inainte de termen, reducerea locurilor de

miscars+a naturala a populatiei B §F 2006

58,0808 0¢

munch, etc. au dus la
cresterea

mobilitdgii
opupaionale, 22%
din totalul populatiei
active, fic in
agriculturd, fie in

striindtate.
_——Migrahia

interad ~ din-— mediul
..':-inl.. II?!__ J
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rural & constituit o infurie de populajic 1indrd din mediul urban citre o populatie imbatriniti din
mediul rural.

Conform recensiimintului din anul 2011, sporul natural este negativ avind o valoare de -13%
{rezultd din diferenja dintre natalitate (3260 de copii} 5i mortalitate (3273 de perscane}), s-au
inregistrat 25 de copii morfi la virsta de sub 1 an, s-au ndscut mori 17 copii. La acelagi recensimint
s-au inregistrat 1767 de clsdtorii §i s-au inregistrat 359 de divorjuri.

Migcarea naturali a populatiei in jud. B.-N.,

recensdmdntul 2011
3500
3000 |
2300 |
2000 4
500 |
100 |
ik 17 25
o ; £S5 : e :
| ndsculi  decese spor  casdtorn divorjuri nisculi | decese
SO0 natural moari sub1an

Structura etmicl a populafici este formatd in principal din roméni, maghiari, rromi. germani

structura populatiel BN 2006 5 0.1% persoane de alte
najionalith)i. Dintre acestea 32.9% sunt de
religie onodoxd, resmul aparfinand altor
religii: reformata 4.6%. penticosiali 6.4%,
greco-catolich  2.3%.  romano-catolich
1,2%, adventisti 0,5%, baptistd (,8%, alte
religii 1,1%, nedeclarai 0,1%, {ard religie
0. 1%,
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Structura emici o jud. B.-N. Ia recensimantul «din
11

W oromdind
E maghiari
o

W EEmdne

W alie otiii

Conform datelor recensimintului din 2011, structura populatiei judejului pe emii este
urmétoarea: romdni — §9,9% (fad de 90,4% in 2001), maghiari — 5,3% (fafd de 6.4% in 2001).
germani — 0,2% (ot 0,2% in 2001), romi — 4.4% (fafd de 2,7% - in crestere semnificativi).

Structura pe criterii de religie cste urmdtoarea: ortodocsi — 83.,2% (in sclidere accentuatd
fajide 2001, cind erau 90,4%), reformati — 4,3% (fagh de 5,1% in 2001), penticostali — 7.4% (fajide
4,9%), greco-catolici — 2,0% (faia de 2.8% in 2001), romano-catolici — 1,1% {fata de 1,3% in2001) 51
fird religie sau de alte reIiEii { 1% fiecare).

Struciura religioasd a jud. B.-N. in 2011

B grtodocs |

o reformati |
penticostall

B greco-catolic

™ romano-catodict

= alte religil

o fars religie

Coneluedi
PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII iN

IPT {(PLAI)

Sciderea demograficd generald atit la mivel napional, la nivelul regiunii, cat 51 a-nivelul
judejului va avea implicajii deosebite asupra gestiondrii si dezvoltdrii resurselor umanr:- .ﬁ ﬁﬂﬂﬁtﬁ

investitii in capitalul uman. P _1 g}
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Suni de remarcat diferenfele de structuri pe medii rezidentiale pentru grupa de virstd 0-14
ani, de unde reiese o pondere a populatiei de virstd geolard mai mare in mediul rural, fagi de mediul
urban, ceea ce insd afecteazs si sistemul educajional, copiii din satcle 1zolate intimpindnd dificuliag
in participarea la formele de invifimant. Aceasta va determina o reorganizare a refelei geolare in
mediul rural prin concentrarea pregétirii in gooli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de
acces,

Reducerea populajiei de vérstd gcolard, precum i a grupei de varsid 15-64 ani, concomitent
cu cresterea numerica continud a populatiei in virstd de peste 65 ani, arati pericolul unui deficit de
fortd de muncd tindrll, dar §i necesitatea de personal calificat pentru asistentd sociald §i medicald,
care se vor avea in vedere la planificarea ofertei educationale.

Fficientizarea refelei scolare va trebui 3 ia In considerare numdirul de intrdn care vor B
tindnd cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populajie Imbdtrinitd, cit §i un
fenomen mai recent, dar cu efecte foarte mari asupra populagiei active din regiune, anume cel al
migratiei externe. Previziunile privind numarul viitor de clase si de elevi din IPT vor {ine cont §i de
aceste fenomene demografice. Deasemenea este necesard optimizarea alocdrii resurselor prin
concentrarea pregiitirii in yeoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces.

Procesul de imbatrinire demograficd, exodul pentru Jocuri de munca coroborat cu tendinga de
descregtere a populajiei determind reduceri semnificative ale populajiei scolare. aspect cu implicalii
in reorganizarea sistemului educational care tine cont de tendinjele existente pe piaja muneci,
oferirea de servicii de oriemtare 5i consiliere profesionala.

2.1.1V. Cerintele piefei muncii si nevoile utilizatorilor finali inclusiv
ale elevilor

In domeniul industriei din zond existd o cerere crescindd pentru personalul cu aptitudini
tehnologice, de utilizare a tehnologiei de prelucrare, a echipamentclor automatizate de inaltd
performantd 5i a persoanelor cu pregatire medie (studii postliceale care urmeazd a fi pregaufi pe plan
local prin colaborare cu Universitatea Tehnica Cluj- Napoca).

in agriculturd, silvicuhurd si agroturism se preconizeszdi o cerere crescindd de personal
calificat datoritd faptului ¢ numérul de agenti economici din zona s-a dezvoltal considerabil.

in domeniul serviciilor economice agenii din zona solicitd personal cu studii superioare §i
abilitagi IT. Agentii economici solicitd personal calificat in domeniul mecanic, care si posede permis
de conducere si atestate profesionale. Absolventii nivelului I1I eoala profesionald cu durata de 3 ani,
cu certificat de competenti: mecanic auto §i mecanic agricol sunt solicitafi de clitre agentii economici
din zond.

2.1.V. Informatii relevante pentru dezvoltarea [PT

Inviigimantul profesional si tehnic reprezintd o parte a sistemului de mvﬁl.imﬁri!tfmﬂmiﬂ,l‘tﬂk
si eate organizat pe trei niveluri educajionale:ciclul inferior al liceului (ultimii doi amda-m.ydlu p’a.m: y
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a invAlaméantului obligatoriv-clasa a IX-a § a X-a); ciclul superior al liceului: invifamantul
postiiceal.
La nivelul inviiimantului liceal existd doudl rute de preglitire:
» Ruta directd de profesionalizare (liceu tehnologic)=2 ani ciclul infeior al liceului
(finele invaaméantului obligatoriu) + 2 ani ciclul superior al liceulu;
» Ruta progresivd de profesionalizare=scoala de arte §i meserii, 2 ani + anul de
completare (1 an)+ ciclul superior al liceulw (2 ani), care incepand cu anul geolar
20012012 s-a desfiingat.
# incepdnd din anul scolar 2014/2015 s-a infiinfat invitimantul profesional de 3 clase.
Scoala de arte gi mesenii reprezinta un nivel educafional introdus in anul 2004 in structura
Inviiamantului obligatoriu (durata acestuia este de 10 clase). si care s-a desfiintat Incepand cu anul
geolar 2011-2012.

DIRECTII DE A

In termenii cei mai simplii, scopul sistemului [PT din Romdnia este acela de a pregdtii
persoanele (de toate vdrstele. abilitdjile gi din orice mediu social) asifel incdt acestea sd posede
acele competenfe care le permit s3 ocupe un loe de munca 3i sd comiribule Imediar in cadrul unor
secioare economice compelitive §i aflate in dezvoltare [nir-o gamd largd de activitdfi economice i
sociale.

Sunr abordare trel aspecte principale;

» nevoile de competente; ce competenge rebuie predate, la ce miveluri i in ce cantitate;
acesfea vizeazd planificarea eficiemid la nivel nafional, regiongl, local i la mivelul
seolii;

o cadrul calificdrilor - nivelurile de competenid adecvate necesare pentry a rdspunde
cererii anficipate de competenfe;

o califaica procesului-aspect ce vizeazd eficienfa rezuliatelor primelor dowd aspecte §i
include participarea activd a unei game de foctori interesafi in procesul de planificare §i
fivrare a oferfei.

Pentru toate aceste trei aspecte este esenfiald implicarea extensivli a factorilor interesafi
precum §i a partenerilor sociali.

Cuvintele cheie pentru sistem IPT eficace sunt constientizarea si capacitatea de reactie.
Pentru a stimula capacitatea de reacfic. este nevoie de constientizarea nevoilor de pe piaja muncii,
care la randul s8u necesitd existenta dislogului social .

PRAI-ul oferd, o viziune de ansamblu asupra dezvoltdrii [PT. Pe baza programului si a
obiectivelor la nivel regional stabilite in cadrul PRAl-urilor, se realizeazd planificarea la nivelul
judetului 5i la nivel local, prin intermediul planurilor locale de acfiune pentru Invajamant (PLAT) si al
pinnunlcrr de acjiune la mivel de scoald (PAS),

in acest context Ministerul Educafiei, a dezvoltat Programele Phare mulha’nua!ﬁ p&ntm
modernizarea Tnvalamaniulm profesional si tehmc. Pe durata implementéni an:usmr gmtcte Pl‘ﬂm

TVET, mecanismul strategic de planificare, a fost inijiat in 2001 prin programul multmm:ﬁl P‘hﬁlmﬂ'
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TVET 2001-2003 si continuat prin programul Phare TVET 2004-2006. Mecanismul a fost conceput
si dezvoltat in vederea unei mai bune coreldr intre oferta educationald 5i nevoile de dezvoltare ale
economiei bazate pe cunvagtere, in contextul asiguriini coeziunii economice §i sociale prin:
e o abordare mai cuprinzitoarc a nevoilor piejei muncii, care are in vedere anticiparea
timpurie a nevoilor de formare;
s o shordare integraii a inviifimintului profesional $i tehnic in strinsd legiturd cu
planurile strategice de dezvoltare a resurselor umane la nivel nafional, regional §i local;
e ¢ abordare strategica a ofertel invapiméntului profesional 5i tehnic intr-o perspectivi pe
termen mediu $i lung;
» o implicare eficientd a partenerilor sociali in dezvoltarea mecanismului strategic de
planificare
e 0 sbordare integraid a nivelelor de educafic si formare, care include contribujia
invitdmintului superior si a invA{dméntului profesional s tehnic la dezvoltarca
regionald.

2.1.VL Concluzii pentru [PT din judeful Bistrita-Nisiud

Este evidentd optiunea clevilor pentru invitiméniul profesional i tehnic.
Descentralizarea invitimdntului, prin trecerea deciziei de la nivel central la nivel local, va
insemna o preocupare deosebiti din partea managerilor de unitd{i geolare, pentru dotarea ool
atragerea tuturor actorilor sociali, parteneriate viabile §i concurenia din pariea elevilor.
Miisuri propuse:
o Formarea resurselor umane TVET pentru diferile aspecte relevante pentra TVET
» Stagii de formare a cadrelor din sistemul [PT organizate la agentii economici, pilotare
prin proiecte locale ;
« incurajarea tinerilor in obtinerea unei calificiri 5i a unui nivel educational cit mai
imalt ;

« Cuprinderea cadrelor didactice 5i apoi a tinerilor in activitdfi de informare cu privire

la viitorul regiunii, sansele de ocupare;

« Continuares procesului de angajare de psihologi geolari;

» Dezvoltares de curriculum in dezvoltarea CDL;

« Asigurarea unui numdr de 80% locuri pentru instruire practicd. in cadrul agenfilor
economici;

+ Fundamentarea deciziilor cu privire la structura calificarilor profesionale pe informatii
regionale relevante, bazate pe consultarea reald a partenerilor sociali (PRAIL PLAL
CLDPS, fundamentare).

s  Restructurarea domeniilor din  agriculturd trebuie s aibd loc §i la nivelol
invagambntului, find necesard schimbarea structurii calificdrilor T agriculturd, a
competenjelor cerute, a nivelului de calificare cerut. ARANL,
= Implementare §i monitorzare de CDL in parteneriat | ]
« Informatii structurate privind sansele de ocupare pentru fiecare grup {inti;

B
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« Elaborarea unui sistem comun de indicatori, o serie de instrumente pentru jude| yi regiune
in vederea inventarierii opiunilor tinerilor ;

o Formarea si pregitirea unor echipe de profesori pe geoli in vederea pregltirii de projecte
pentru fondurile structurale;

» Elaborarea documentatiei scolii/Reabilitarea infrastructurii unitdtilor geolare ;

« Dotarea cu echipamente si asigurarea de materii prime, SDV — uri pentru formare
profesionals a unitifilor gcolare la nivelul standardelor UE;

« Urméirirea iegirilor din sistemul TVET la nivel de judet si regiune, cu deosebit accent pe
analiza problematicii de abandon geolar (22% pe cohorta) PLAI

» Largirea parteneriatului, la nivel judefean. cu recomandarea pentru nivelul local:

« Fundamentarca deciziilor cu privire la structura calificirilor profesionale pe informatii
relevante, bazate pe consultarea reali a partenerilor sociali;

o Cregterii sccesibilitiii scolilor, §i implicit a accesului la o calificare prin formare
profesionald inifiall;

« Crearea 5i abilitarea echipelor constituite la nivel de judet in vederea confinudri
exercifiului de planificare a educatiei (implementare §i reactualizare PRAL PLAL 5t PAS) |

« Identificarea resurselor financiare necesare ridicArii nivelului de calitate a locurilor de
cazare in internate si posibililatea asiguririi unor burse speciale pentru elevii proveniyi din
mediul rural;

» Amenajares unui numdr de necesar locuri/judet in internate geolare

» Transporl scolar - asigurat

Se recomandii:

= gedderea calificirilor in domeniile industriei lohn intensive.

= menjinerea unor calificini, fiind necesard adaptarca competenielor la tendinjele de
tehnologie inaltd din aceste domenii pentru calificdrile care se orienteaza spre ramurile cu
investitii brute ridicate ;

= adaptarca IPT la tendina de crestere a ponderii sectorului serviciilor (cantitativ, prin
cresteres numdrului de locuri si calitativ, prin diversificarea calificirilor pentru
serviciidecizii la nivel de jude; pentru fundamentarea planului de scolarizare gi pentru
decizii ale elevilor pe parcursul profesionalizini ;

= scordarea unei atenfii prioritare pentru antreprenoriat in cadrul CDL s adaptarca
permanentii a curriculumului la cerinjele de pe piaa muncii;

= gresereanumdrului de elevii cupringi in sistemul TVET care si beneficiere de servicii de
consiliere §i orientare pentru carierd;

s ghilitares personalului TVET pentru accesarea Fondurilor Structurale, in vederea
modemiziirii bazel materiale;

= extinderea parteneriatului atdt in procesul de elaborare precum i in cel de implementare a
acjiunilor previizute in PRAL

" o atentd dimensionare a inviimantului profesional gi tehnic la nivelul rpuﬂi:gﬂm afsrﬁel
incit sa fie asipurati epalitatea de sanse pe criterii de virstd, mediu de rez.‘[dmﬁ 51 gm'{,& \
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Se remarcd ponderea mult mai ridicati a gomerilor in rindul tinerilor (grupele de varsta 15-24
ani si 25-34 ani), ceea ce face necesard o largire a specializirilor (in special, in inva{iméintul
superior), pentru mai mulle janse de integrare pe piata muncii.

PRAI va fi reactualizat cu date relevante si constituie cadru pentru elaborarea PLAI 5i PAS;

15] vor analiza cerinjele educationale speciale, urménd sa adopie masuri specifice in funciie
de nevoile constatate. Este necesard i o analizi a problematicii de abandon gcolar i
inventarieren misurilor de intervenfic pe termen scurt, iar pe termen lung se recomandi
identificarea unor masuri de prevenire a procesului.




“ LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Predarea si inviifarea
Implicarea scolii in procesul de reformd a invifiméntului profesional i tehnic, a presupus:

» preocupdn pentru modernizarea §i adecvarea strategiilor de instruire

¥ preocupare permanentd a unui numdr din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru
elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de culturd
generals;
antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de inifiativa, in aplicarea
unor strategii didactice corespunzitoare fiecirei discipline §i adaptarea lor in funcie
de colectivul de elevi;
% motivarca clevilor in activitatea de identificare, ordonare gi valorificare a informatiei;
# antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifestd o rezisten(d mai mica fatd de

schimbare, Tn activiti{i care vizeazd centrarca activitifii pe elev;
% consultarea comunitiitii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile
optionale pe care le vor urma elevii pentru a ugura insertia sociald a absolventilor,
abordarea interdisciplinard a confinuturilor §i elaborarea de opfionale care si vizeze
dezvoltarea creativitdfii elevilor §i utilizarea tehnicii de caleul pentru identificarea,
stocarea ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregitire si corespundi
dinamicii informatiei in domeniul vizat de formare:

#» formarea intermd a profesorilor
Existenia programelor centrate pe activigdtile elevului au determinat un anumit sens al
schimbirii in didactica fiecirei discipline, Orientarea modernd a strategiilor didactice permite
elevului si exprime puncte de vedere proprii, si realizeze un schimb de idei cu ceilalji, sa
argumenteze, si pund intrebdri cu scopul de a injelege, si coopereze in rezolvarca problemelor 5ia
sarcinilor de lucru. Profesorul faciliteazd si modereazd invifares, ajutd elevii sa infeleagh si =i
explice puncte de vedere in invajare. inviitarea are loc predominam prin formare de competenie si
deprinderi practice, se realizeazi prin cooperare.
De asemenea, elevii au dobindit capacitatea de a se documenta, de a prospecta, de a planifica,

de a utiliza internetul i e-mail-ul, au achizitionat cunogtinje noi, si-au format noi deprinderi de a
manipula materialul informatic sau cel specific domeniilor de activitate, de a analiza si sintetiza. $i-
au dezvoltat deprinderea de a utiliza materialul lingvistic acumulat la orele de limbi strdine in situatii
concrete de comunicare si si-au imbogitit cunostinjele in domeniu, au deprins modul de lucru in
echipd, au devenit mult mai interesagi. mai motivaji, mai responsabili, etc

'

v

2.2.2. Populatia localitifii Beclean, unde este situatd gooala noastrd, a fost la 1 iulie 2003 de
11415 locuitori conform statisticii INSSE, Se constatd o scadere a populatiei in anii imediat urmétori
si o creglere a populafiei sub 3 ani, datorita  sclderii  natalitAfii 5 a_ _i:rﬂ;gtql,m
Conform recensiimintufui efectuat in 2011, populajia orasului Beclean s.r.':-“’ndjcﬁ la JLIIEEQE
de locuitori, in scdere fajd de recensméntul anterior din 2002, caug:‘- sc infegistrasery
10.878 de locuitori, \ihe e Sl
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Majoritatea  locuitorilor  sunt romdni (78,71%).  Principalele minorithi  sunt  cele
dEI‘I:]ﬂEI'IIHI‘I {13- 61%] st romi (3,84%). Pentru 3.84% din pnpulaue apartenenta emici nu esie

Structurs etnicd urﬂul;i m, la recensdmintul din CUnCSCULL
2011 Din punct de vedere

confesional, majoritatea
locuitorilor

= romani sunt ortodocsi (67,91},
mmaghiari | dar existd §i minoritif
reammi de reformati (11,44%),
penticostali(8.04%). gre
i

catolici (2,77%), bap-
tagti (1,37), romano-

WD el R catolici (1,36%)

si adventigti de ziua a gaptea(]1,35%). Pentru 4,72% din populafie, nu este cunoscufd aparicnenia

confesionali.

® alte etnii

2.2.3. Note la purtare in anul yeolar 2017/2018

[ Clasa Nr. ehevi <7 7999 |10
rdmasi total absenje | discipling

Total liceu zi | 125 9 9 - 39 77

a IX-a 31 1 I 2 b 24

aX-a a7 4 4 - 14 19

a Xl-a 32 4 4 - 14 14

a XIl-a 25 - - - 5 20

Total liceu | 111 4 - i3 24

seral

a DX-a 7 2 2 - - 5

a X-a 23 3 2 - 5 16

a Xl-a 38 - - : 3 =

a Xll-a 20 - - - 4 16

a XIlI-a 23 - - - 23

Total 69 16 16 - 29 24

profesionald

Anl 29 14 I - 9 G

An Il 20 1 | - 9 10

| An Il 20 1 1 - I1 B P
| Total 305 29 29 - 81 195 GELTRa N
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| Note la puriare, liceu =i, 201772018
30 |
g5 |
lﬂ B
mih
15 79,9
Isub T
i0
5
a
AXi-a
a Xik-a
a Xl-a
ak-a
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Nete I purtare, invitiminul profesional, 2017/2018

anl

10 79,99 sub 7 Note la purtare

o ke B v B

2.3.4 Emduma si orientarea vu-::tmnnlﬂ oferiti elevilor

Scoala acorda o atenfie deosebitd activitdfii de consiliere si orientare gcolard i profesionald,
atdt in cadrul orelor de dirigentic cit 5i al lectoratelor cu parinfii.

Au fost organizate intilnin cu specialigti din cadrul Universitdfii Dimitrie Cantemir din Cluj-
Napoca, USAMV Cluj-Napoca, 3., précum §i cu o serie de agenfi economici locali, care au
prezentat oferta de formare §i de locuri de munca.

in vederea atragerii absolvenfilor de clasa a VIll-a cdtre profilul liceulni nostru au fost
constituite echipe de profesori care au promovat oferta educationald, folosind metoda de marketing
direct. Rolul acestei campanii a fost acela de a atrage cdt mai multi elevi din orag dar §i din zonele
invecinate.

In acest sens au fost realizate pliante publicitare, oferte de prezentare fiind utilizat pentru
popularizare si site-ul liccului www.agricolbeclean.ro.

Pancte tari:

s existen}s unui Cabinet de consiliere §i onientare geolard,
s existenia unui psiholog scolar, angajat cu norm# intreagh incepind cu anul gcolar
20072008,
s existenfa unei rejele de parteneriat intre gcoald $i numeroase institufii §i organizajii: Centrul
Judejean de Asistenii Psihopedagogicd, angajatori locali, AJ.OF.M., Camera de Comer,
Politie, Consiliul Local pentru a furiza consiliere gi orientare privind cariera;
o 76% dintre elevil scolii apreciazi ca foarte bund relafia diriginte-elevi, sursa (chestionar
elevi);
»  98% dintre plrin{ii intervievafi considerd eficientd relatia elev-diriginte §i sunt muljumifi de
colaborarea realizatd intre acestia si echipa manageriald, dirigingi, membrii consiliului clasei
{ sursa: chestionar périn{i).

Puncie slabe: - f"_‘

s 30% dintre profesorii scolii considerd ci activitatea de consilicre §i orientare pl’i\&nﬂ l:anﬂ.a i
u "u_ (|
B o |

oferitd elevilor este un aspect al geolii care trebuie imbundtitit (sursa : chestionar prnman}
e Mumiirul mic de péringi care menjin o leghturi permanenta cu geoala. -

L
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2.2 5. Elevi scolarizafi in unitatea de invitimint:

Se constatd o crestere considerabili a numdarului de elevi la nivelul liceulur.
Dachi la liceu existd un numdr considerabil de elevi din localitate, la profesionald majoritatca
elevilor provin din mediul rural, gi fac naveta la gcoals.
2.2.6. Evolajia numiruluide elevi/eadru didactic in unitatea geolari
In anul scolar 2017-2018, numérul clevilor pe cadru didactic a fost de 10,11, iar in prezent,
numérul eleilor pe cadru didactic este de 12,77.

Nr.ehevil
cadru SCOALA: Grup Scolar Agricol Beclean Liceul Tehnologic Agricol
didactic
Nivelde | 1005- | 2006~ | 2007- | 2008- | 2000- | 2000- | 2011- | 2012- | 2013- | 1014- | 2015 | 2006~ | 2007-
invAdming | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2001 | 2002 | 2013 014 | 2005 | 2016 | 2007 | ZOOR
liceal EET0 | 1341 | 1220 1E12 ) 1482 | 1681 | 1606 1LB0 | 1125 11,88 281 '."J‘_T_
profesional 147 | 02| 1008 9,88 1,07 = - - (.63 i3 132 | 232
SAM
Mivel de | 20018
Toviigiming | 2019
liceal 10,35
profesional 241
Mumar elevi‘cadru didactic i anil jeolari 2015-2019
SR hll
2017-2018 .
. I m profesionals
I H llceu
e | —
1 |
' [
2015 X016 .
. ! - | ,
i} 2 4 6 B 10 13
2.2.7. Monitorizarea absolvengilor:
Inserjia absolventilor in perioada 2016-2018 se prezinti conform tabelulul urmators.——._
¥ e,
 Tnvatimintul 2016-2017 o XA
profesional de [T |
3““‘ s .I-._-': |
Nr. ert. Calificarca [ Nr. elevi care | Nr. de [ N des ey
e PO ET S,
o gl e
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profesionald au absolvit | absolventi | absolven{i
angajaiin | angajati in
calificarea | altd
absolvitd calificare
1 Mecanic agricol 16 6 8
2017-2018
2 Meganic auto | 20 17 | &
nvatimintul 2016-2017
liceal
Nr. cri. Calificarea | MNr. elevi Nr. de Nr. de Nr. de
profesionald | care au absolventi | absolvenii | absolventi
absolvit Eg?_ia:l::.:: angajatiin | care -
Hb;}m 45 alth urmeazi
calificare studii
superioare
| Tehnician s 2 5 0
ecolog si
protectia
calititii
meediului
2 Tehnician in | 15 3 7 |
activithfi
EConamice
3 Tehnician 21 3 10 0
transporturi
4 Tehnician 7 . 5 0
mecanic
pentru
intrefiners §i
reparaii
5 Tehnician 17 2 13 0
agromontan
Nr. ert. 20017-2018
1 Tehnician 11 2 9 0
velerinar
2 Tehnician 14 1] 13 [
ecolog si
proteciia
calitagii AHinAY
mediului A~
3 Tehnician 23 2 20 i
agromontan
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Reusita procesului de predare - invatare este asigurati prin:
formarea continui a cadrelor didactice,
ulilizarea invi{arii centrate pe elev,
includerea elevilor cu nevoi speciale,
implementatrea unui program de sprijin in invétare,
infiintarea de ateliere de lucru pe arii curmculare.
Din analiza datelor rezultd urmatoarele concluzii :
absalventii de liceu au tendina de a-gi asuma studiile:
calificarile profesionale dobandite de absolventii liceului nostru permit insertia
acestora pe piata muncii;

Concluzii:
Pentru analiza procesului de predare-inviijare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei

comisii/catedre. Echipele au evaluat activitatea gi rezultatele anului geolar trecut in cadrul
fiecdrei catedre, intocmind un raport,

Analiza rapoartelor a condus la urmitoarele:

Puncte tari:
. Identificarea stilurilor de invitare s-a realizat la tof elevii scolii astfel incit
profesorii pot si-si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (doven : dosarele
dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea lectiilor );

. fn urma aplicérii testelor predictive s-au stabilit programe ferme peniru recuperarea
cunostintelor de bazi la disciplinele de culturd generald (dovezi: rapoarte catedre);

. fn urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate
mai bune La invA{iiurs;

. Elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

. Profesori folosesc masuri pentru & promova egalitstea ganselor §i a impiedica

discriminarea {doveri: modalitdli de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

s Profesori stabilesc relatii de lueru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale denoti progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

s Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea fnvagarii
(dovezi; proiectares unitdfilor de Invitare, planurile de lecie, figele de asistenie la lectie).

e Rezultate bunc la examenele de bacalaureat si abselvire a scolii de arte si meseni (sursa:
statisticile scolii);

» Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: susfinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitifi metodice la nivelul geolii §i judejului (sursa:
portofoliile profesorilor);

e Procesul instructiv-educaiiv se desfisoard conform programelor Wularc in vigoare,
aprobate de MECT, folosindu-se variate tipuri de leciie §i metode mndﬁ-ma de, _pr:‘:‘d:u;rc 5i
cvaluare Ja o




“ LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

o Procesul de predarc-inviitare are ca obicctiv principal deschiderca ciire societate, catre
mediul social 51 economic

s Cadrele didactice au reslizat o proiectare curriculard modernd, ca accent pe latura
formativd a invatdrii, avind ca scop formarea unor elevi capabili i se raporteze la culiura
reflexiv, autonom, critic 5i creativ §i orientarea ciitre finalitdile liceului

« Scoala accentueazd latura pragmatic a aplicdrii curriculumu-lui, sccentul trecind de la
e si invete? la in ce scop?” §i ,.cu ce rezultate?”

s Metodele de studiu au in vedere valorile caracteristice unei societd{i deschise, pluraliste

s« Scoala promoveazd interdisciplinaritatea gi parteneriatul transcurricular.

» O prioritate a reprezentai-o implementarea creativd a noilor progranye scolare in corelare
cu planurile cadru si planunle de invadiimant

o in procesul de evaluare sunt uilizale instrumente modeme: investigafia, referatul,
portofoliul, fise de documentare, fige de lucru individuale, fige de evaluare, teste de evaluare
sumativd, autoevaluarea

s In relatia profesor-elev accentul s-a deplasat pe rolul elevului, care participd in mod activ,
profesorul rezerviindu-si sarcina de a provoca g1 dinga lecha

s Se efeciueazh lecfii la diferiji agenti economici in condifii de productie sau in parteneriat
cu agenfil economie.

e Scoala participa la dezvoltarca intelectuala §i integraren sociald a tinerilor contribuind pe
de o parte la formarea unei culturi comune pentru tofi elevii §i determindnd pe de altii parte
trasee individuale de invitare

s In conformitate cu noul curdculum, activititile didactice se organizeazi pe baza
relationdrii 5i coreldrii domeniilor de studiu, precum i pe baza utilizdrii in praeticd in
contexte variate a competentelor dobdndite prin invifare

Puncte slabe:

. Rexultate slabe la testele predictive, ceca ce denotd o pregitire inijiald slabd a
elevilor (dovezi: rapoarie catedre);

e Stahilirea eriteriilor individuale de invitare se face mai ales pentru elevii performanti
(pregatirea pentru concursuri gcolare) 5i mai pufin pentru elevii cu deficiente in invijare;

. Din cauza programelor seolare inclreate gi ritmului lent de inviare al majorisgi
elevilor scolii, predomind evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;
. Motivatia elevilor pentru invéjare este scizutd (dovezi: desi elevii claselor a Xll-a

sunt constienti de lacunele lor la disciplina Limba gi literatura romind, Matematica continud
58 absenteze de la aceste ore);.

. Dificultatea de a realiza practic programe susfinute pentru pregitirea suplimentard a
clevilor din cauza orarului deja incircat al acestora;

. Programele scolare rigide permit prea pufin tratarea individuald a eje:ﬂiat.._\!j?pﬁ
pevoile fAecdruia; P

. Wumér mare de absenie inregistrat de elevii din invafiméntul uiihgafﬂnu, mﬁ“‘m \
duce la existenta elevilor cu situagia scolarii neincheiati; 5
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Masur:
s Asigurarca calitifii procesului instructiv educativ-plan operafional pentru asigurarea
calitifii;
¢ Suabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invaiaturd si finte individuale de
inviijare pe baza testelor inifiale;

» Adaplarea strategiilor de inviiare pentru a rispunde stilurilor individuale de invéfare,
nevoilor, abilitifilor si gradului de motivare a fiecfnui elev;

¢ Alcfituirea programelor de inviijare astfel incit sd ofere posibilitatea Invifirii prin pag
mici;

o Cresterea numrului de cadre didactice care aplicd invijarea centratd pe elev,

» Stabilirea unui program riguros de desfiisurare a lectiilor in sistem A.E.L.

» Programele de invéfare 58 urmeze un proces sistematic de péstrare a inregistririlor;

¢ [ncurajarea comunicarii pe orizontald (elev-cley) in procesul de predare- invijare,

» Cresterea rolului consilierii §i oricntdni gcolare §i profesionale pentru a determina
eresterea motivatiel invatdni;

o imbunatafires activitaii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
inifiald mai bund;

s Implicarea unui numidr mai mare de périnfi in activitdfile geolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenini abandonulii.

2.2.2. RESURSE MATERIALE, RESURSE DIDACTICE 51 RESLURSE UMANE

Resursele si materialele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate 5 sunt
alese in funciie de tipul activitifii desfagurate si de profilul clasei.

0 atenfic speciald in cadrul programului de reformd s-a acordat asipurdrii bazei materiale,
mijloacelor de instruire, ca suport pentru cumiculum, prin care si se faciliteze trecerea de la un
invi{amént centrat pe profesor la un invi{imant centrat pe elev.

fn concordangd cu conginutul curriculum-ului, s-a incercat ca prin modul de dotare a
laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scoald, prin materialele didactice necesare, § prin
echipamentele de instruire s fie promovatd transformarea elevului intr-un factor activ al proprici
instruiri.

Ambientul scolar la nivelul unitiii de invilimént a fost imbundtdfit, dar trebuie
responsabilizafi mai mult elevii si profesorii pentru pastrarea bunurilor scolii. Este necesard si
cresterea gradului de implicare a pArintilor in activitatea unitatii scolare.

1.2.2.1.Informafii privind spatiile scolare:

Nr. | Denumireactive fixe | Anconstruire | Regim de Suprafatd Suprafa(d
ort. inaliime coRstruiti coRstruitii e B
(m.p.) desfigurati- |
)/ 75 | BN
1.| clidire corp A 1769 S+P+] 771 IS ES Ghel UeiE)
2| cladire corp B 1820-1840 | S+ 141 382 [GUES T 550
3.| cladire corp C 1820 P+1+M 842 i)
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4| cladire corp D 1820 F+1 134 308
5.| cladire corp E 1082 P+l 446 392

Activitijile care se desfsoard in corpurile de cladire:

Corp A - birouri administrative, sala profesorald, laboratoare, arhivi, grupuri sanitare;

Corp B - laboratoare, centrala termica, grup sanitar;

Corp C - sali de clasi, sala de sport, grupuri sanitare, centala termica;

Corp D - hiblioteca, atelier tamplarie, magazie;

Corp E - séli de clasa, laboratoare, ateliere mecanice, grupuri sanitare.

Pentru desflisurarea orelor de practicd se utilizeazi suprafaja de 6.5 ha de teren.

2.2.2. 2. Informatil privind spatiile suxiliare:

M. Tipul de spafiu Mamfr | Suprafafi
ert. spail (mp)
1. Bibliolecs 4 136,46
seolari/centra de
Informare 5
docementare
1 Spatli sanitare 9 85.20
3 Spatii depozitare 3 332,00
materiake didactice
4 Alte spagil 2 63,52
TOTAL 607,18 |

2.2.2. 3. Informa(ii privind spatiile administrative:

MNr, Tipul de spajin MNumdlr | Suprafafd
ert. spafii ()

j Secretariag I 54,60
i Spatin destinat echipel manageriale Z BO202
A Condabilitate | 63,75
K Arhiva 1 18,00

Procesul de predare-invijare se desfigoard in cabincte, laboratoare, ateliere scolare 51 n
ferma didacticd. Existi o bund dotare tehnic la nivelul seolii:

s 14 sili de clash §i 11 cabinete de specialitate gi laboratoare

s | cabinet de informatic cu 25 calculatoare Pd/cabinet legate in rejea §i conectate
la intcrmet

» | atelier mecanic specializat

s | atelier hala pentru montarea 5i demontarea tractoarelor si maginilor agricole

e | atelier timpléirie

» parc auto — 2 autoturisme Dacia, | autoturism Wolswagen ] ",,-._;-_. .

= 5 tractoare U - 650M, fo N

s parc magini agricole cu magini agricole modeme, funciionale qu dunmtab:“”iu
scop didactic . =3
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livada, lot fitotehnic si solar agricol cu scop didactic situate in incinta gcolii
lot seolar de 10 hectare
bazd sportivil cu salil de sport, teren de fotbal 5i teren de baschet
o hiblioteca scolard cu 15.000 de volume, sald de lecturd, calculator conectat la
internet
s in wieliere baza materiald permite desfisurarea in bune condifii instruirii
practice. Aceste ateliere au fost reabilitate 5i dotare prin programul PHARE.
s S-au achizifionat din fondurd proprii  mijloace didactice modeme:
videoproiectore, flip-chart, laptop, table interactive {dovezi: fisele de gestiune);
o [Reabilitarea silii de sport
« Infiintarcs Salii Multimedia
PUNCTE TARI:
oin atelierele de mecanich, in cabinetele de agriculturs, biowehnologii, veterinar baza
materiald permite desfisurarea in bune condifii a preglitirii de specialitate a elevilor. Acestea
au fost reabilitate /dotate prin programul PHARE;
sl aboratorul de chimie si cabinetele de fizica si biologie dispun de aparaturi modemi
achizifionate din fonduri MECI;
eExistd 1 cabinet de informatica modern;
eFiccare catedrd are un calculator conectat la INTERNET, imprimantd, videoproiector
si ecran;
« Biblioteca scolii este dotatd si in ficcare an scolar se achizitioneazd noi volume §
80% dintre elevii scolii au fige la bibliotec3 (sursa : statisticile gcolii);
= S-au achizifionat din fonduri proprii mijloace didactice modeme: videoproiector,
fleep-chart, laptop, table interactive (dovezi: fisele de gestiune);
« Finalizarca lucriirilor de reabilitate a sdlii de sport §i a terenului de sport;
s Amenajarea cabinetului de psihopedagogie si consiliere;
s Amenajarea unui nou laborator AEL;
s Dotarca cabinetului de limba si literatura roménd gi de discipline economice
PUNCTE SLABE:
s Mobilier invechit in unele sali de clase.
« Tractoarcle 5i masinile agricole sunt utilizate fizic §i moral, Nu mai corespund
cerinfelor actuale ale programelor seolare in vigoare §i tehnologiilor agricole folosite
in prezent
2.2.2.4. Incadrarea ca personal didactie:

Distribujin pe grade didactice a personalului didactic Numir cadre Procente
angajat in unitate { 3coala coordonatoare $i structuri} didaciice et
in anul yeolar 2017/2018: oz sl

| | Mumér cadre didactice en doctorat I /35

T

Numir cadre didactice cu gradul | i LT e

-----

er
3, | Mumér cadre didactice cu gradul 11 i i b
4. | Mumdr cadre didactice eu definitival ]
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5 | Numdr cadre didactice fErd definitivad i 0,0
6. | Numir personal didactic secalificat o 0.0
| Total 31 100, 0%
Distribuiia pe grade didactice a personalului didactic Numir cadre Procente
angajat in unitaie { scoala coordonatoare §i structur) didactice
in anul geolar 2016/2017:
1| Mumar cadre didactice eu doctornt i 2.77%
2 | Mumilr cadre didactice cu gradul | 17 47 22%
3 | Mumir cadre didactice cu gradul [ ] 23.8%%
4 | MNumar cadre didactice cu definitivat 10 77.75%
5 | Mumar cadre didoctice firh definitivat I 2,78% |
& | Numar personal didactic necalificst 1 3,780
Total 36 100.0% |
Referitor la cadrele didactice care predau in unitate Hnilstea Totul
{scoala coordonatoare $i structurf) in anul gcolar i coordonatoar | unitale
2015/2016, precizati urmatoarele:
1, Mumiirul fotal de cadre didwctice angajate in yooald D451 37
[pentru toate disciplineie) [ (0, (1%
3. Numbrul de cadre didactice ealificaiez 451 37 I.'I.H:l.ﬂ'“e'ﬁ_
3. Muméral de cadre didactice care domiciliazs in aktd D45-3 16
localitate decit gooala in care predau (mavetisti) a7 1%
4. Numiral cadrelor didactice now venite in seoald D454 | ) 5.9%
|5 Numarul de cadre didactice colaboratori D45-5 | 1 2%
Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat (unitate
coordonatoare si strecturd) in anul gcolar 201520162
1. Mumiirul fotal de sorme didectice {penfru toate disciplinele) Da6-1 | 34,7
2, Mumirul de norme acoperite cu personalul geolii in cadral normei [rddi-2
didaciice 3.4
3. Numarul de norme scoperite cu personslal yeolil ks plata cu ors - Da6-3 | .78 |
4. Numirul de norme scoperite cu eolnborator, angajati n plata co ora b4 llﬂ_l
Nr.cri. | Acoperirea normelor didactie cu personal didactic angajat in anul
scolar 20017-2018
Numir cadre didactice
1. Mumirul total de narme didactice (pentru 1
toate disciplinele)
2. Numérul de norme acoperite cu personalul 28
seolii in cadrul normei didactice
. Numérul de norme acoperite co personalul 3 s
= scolii la plata cu ora A L
v
f=m I
Nr. | Acoperirea normelor didactie cu personal didactic angajat in anul scotar 2018-2019
k. ArhiRe, .
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MNumir cadre didactice

1. | Mumdirul total de norme didactice (pentru toate 31,2478
disciplinebe)
2. | Numarul de norme acoperite cu personalul seolii in | 25,8887
cadrul normei didactice
3. | Numarul de norme acoperite cu personalul seolii la | 53591
plata cu ora

12,25 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 6
Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificiri:
Funciin Wumdr Calificarca (DA
e rsOEDe sau WL
| Administrator financiar 2 da
patrimoniu
[ Secretar i da
Biblktecar | da
Tehnician cu productia 1 da
__[_ut'nullh'ithil 1 da

Gradul de acoperire a posturilor existente eu personal didactic auxiliar, conform normativelor

in vigoare: 100 %
2.2.2.6. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total persenal nedidactic angajat: 10
Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificiri:

Functia Mumdr persoane | Calificarsa
(DA sau ML
Muncitor 2 D=
Paznic 3 Da
Ingrijitor 5 D=
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in

vigoare: 100 % .

Toate acestea oferd posibilitatea pregdtirii de bazi a viitorilor lucrltori in creglerea
animalelor, lucritori in mecanich agricold si mecanicd auto, tehnicicni ecologi §i protectia calitifii
mediului, tehnicieni in activitdti economice, tehnicieni in transporturi §i tehnicieni mecanici de
reparatii §i intrefinere.
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2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

invatamant licealzi pentru anul 2017/20178:

Clasa Elevi Elevi in evidenid la Promovafi
ineserigd sfirsit de an geolar Total dim care: N
la ine. un 5- 6,99 =899 LR
goolar |
Promovati | Repetenti =
a IX-a 32 3 1 3] 13 I8 -
aX-a 40 37 3 k¥ 13 24 -
a Xl-a 4] 32 9 32 i1 21 -
a XII-a 26 25 | 25 G 15 ::
fuial 1349 125 14 123 45 T8 .|
v simani
licenl
an 1 37 E 7 29 21 B E
profesionali
an 11 26 20 [ 20 15 5 -
profesionakii
an II1 21 20 1 20 B 9 -
profesionali
total H4 [ 14 it 47 i -
invaifimint {1 eley
profesional transferat
la alth
sonald din
Juddet)

La inceputul anului geolar 2017-2018, au fot inscrigi un numédr de 364 de elevi repartizali
in 18 clase alifel:
# liceu zi 8 clase cuprinziind 139 elevi,
% licen seral 6 clase cuprinzind 141 de elevi,
% invijimint profesional 3 ani: 4 clase cu 84 de elevi
La inceputul anului geolar 2006-2017, au fot inscrigi un numdr dedds de elevi repartizagi in
18 clase altfel;
- liceu zi 9 clase cuprinzind 181 elevi,
s liceu seral 6 clase cuprinzfind 155 de elevi,
e inva{amdnt profesional 3 ani: 3 clase cu 69 de elevi
La inceputul anului seolar 2015-2016, au fot inscrigi un numir de 414 de elevi repartizati in

19 clase altfel: s _-'_“.'--1
e licew zi 11 clase cuprinzénd 201 elevi, SR
» liceu seral 6 clase cuprinzind 159 de elevi, ferih Sy

¥ invalamant profesional 3 ani: 2 clase cu 54 de elevi
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La inceputul anului $colar 2014 - 2015, au fost inscrisi un numér de 428 elevi, ci fiind
repartizati astfel:

ELEVI: REPARTIZATI IN 20 DE CLASE

Liceu zi 12 clase cuprinzand 233 elevi

Liceu seral 5 clase cuprinzand 135 elevi

Liceu seral ruta progresiva | clasd cuprinzénd 15 elevi

Licen XI-X11 seral 1 clasa cuprinzand 22 elevi

Invatamant profesional 3 ani | clasa cuprizand 23 clevi

La inceputul anului scolar 2013 - 2014, au fost inserisi un numdr de 308 elevi, ei fiind
repartizati astfel:
[ mumidrul efectivelor geolare (copil §i elevi) din invitimaatul cu frecventi | Unitatea
de zi din unitate (scoals coordematoare §i structuri), in anul seolar 2013- cosrdonsioare

2014
B Murndn de elevi din invapimaniul Heeal { IX-XI0X 1 332
Total 332
alte forme de Invdjdmani sau programe ("eu frecvenfd-seral”,
"eu frecventd redusi”, "A doua gansd"), pumdral de clase 5ide | Numar de | Nomar de
elevi cupringi in aceste forme: clase elewi
1. Cu frecventa - seral: invitimant liceal 6 176
|_ Total f 176
Totnl unitate si forme di
invijEmdnt in nnul geolar
01004
Todsl clase Total elevi
i fi
2 508

Realizarea planului de gcolarizare s-a obtinut printr- o oferta educationala diversificata si
atractiva, cu ohicctive bine conturate si cu finalitati care tintesc formarea personalitatii tinaralui
peniru viatd, cu cunostinte, abilitati intelectuale si practice care sA asigure, pe  masurs
disponibilitatilor, atit continuarea parcursului curricular cit si accederea cu succes pe piata muncii.

Hezultate la invataturd

I ceea ce priveste situafia la invapaturd la sfrgitul anului o putem considera la acelagi nive!

pentru anilor scolari prezentali.

A geolar Nr. total clevi MNr.

i i e clevi promovati
301272013 598 531 492 e
2013/2014 508 425 il PN
2014/2015 A28 371 371 ;’X A8 T
201572016 414 134 134 (2"
2016/2017 405 137 137 | ks
20172018 364 321 305
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Numidir de elevi promovati in perioada 2013-2018

o nr. total elei

m nr. ebeyl promoval

o elevi inscrigi
= elewvi ramagd
4 elevi promaovali |

M =% q &8 5
5 & & & & 3
An scolar i Nr. | Nr.clevi | Medii | Medii | Medii | Medii
promovabilitate | elevi | promovaji (5-5,99 |6-6,99 7-899 | 910
inscrigi
20132014 | 95,52% 425 406 53 | 205 | 153
201272013 94,53% 531 502 R4 | 244 | 170
[ 2011/2012 §4,77% 637 540 77 | 215 | 242
2010/2011 04.41% 645 B0G 53 | 171 | 359
2011/2012 099,35% 622 618 164 | 189 | 261
2012/2013 96.42% 531 512 24 | 244 | 180
2013/2014 86,22% 508 438 183 | 143 | 109
2014/2015 86.68% 428 EFT 20| T 70
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2015/2016 B0, 64% 414 134 125 | 94 114 |
201672017 83,200 405 337 185 | 111 40 |
201712018 88, 18% 164 305 167 | 100 36 2

Observim ca in ultimii trei ani scolari numérul elevilor cu rezuliate foarte slabe a scizut,
cresedind numanl celor de nivel mediu. De asemenea, numarul elevilor cu rezultate deosebite este
schzut, sub 5%, deoarece spre unitatea scolara se orienteazd elevii de nivel mediu de la unitijile de
invipimant din orag §i zond, se impunc o mai bund populanizare a scolii 51 cresterea prestigiulul
accsteln.

Absenteismul este un fenomen caracteristic elevilor liceului nostru. Existd elevi cu frecventd
slahd. Printre cauzele absenteismului §i abandonului seolar menfiondm:

.sunt elevi care provin din familii dezorganizate ori care iji neglijeazd complet copiii,
atitudinea fiind determinatd i de o slabd motivatie;

.in uncle cazusi situatin materiald a paringilor a determinat retragerea sau transferarea in
mediv rural;

~familiile elevilor sunt plecate la lueru in stefiindtate, copiii fiind lasafi singuri sau in grija
rudelor;

- naveta elevilor.

- rata abandonului scolar este 0 Tn ultimii 3 ani. Elevii aflaji in abandon scolar sunt elevii care
nu s-au prezental §i nu au promovat clasa a [X-a.

Anscolar | TOTAL ABSENTE ABSENTE Nr. Elevi | Total Total abs
ABSENTE MOTIVATE | NEMOTIVATE abs/elev nemot/elev

301272013 | 61.835 37370 24465 508 103 40 .

0132014 | 42.513 33041 19472 S08 83 18

142015 | 41.040 21368 17672 428 a5 4]
IO1S2016 | 19.244 9642 9602 414 16 33
(201672017 | 41.635 15551 26084 405 103 9

20172018 | 29.459 15.306 14.153 364 80,93 34 88
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700 | ggg
o0 508
500 428 414 405
400
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| S00 03 95 03
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Promovabilitatea pe ani yeolar 2013-2017
s |
00
0000
0000
30000
20000
10000
T OTALARSINTE  ABSEMTEMOTIVATE ABSTNTE NEMGTIUATE

Repartifia absenjelor pe anii scolari 2012-2015

_ Repartitia absentelor pe anii scolari 2014-2018
'5“ _l.-"
D000 .lf’
15000 |
25000 i Total absente
20000 4 B Abs motivake
BB nemot
15000
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Promovares elevilor pe medii in anul geolar 200772018

Media 9-10 t

Medil 7-8.99 | 36

Medii 6-6,99 I 100

Medii 5-5,99 _ 167

Mr. ebevi promovali
IHr. elewi inseris

305

364
o 100 200 300 400
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Puncte tari:

e implicarea elevilor in activitifi extracurriculare

e un numdr mare de absolven(ii de liceu continud studiile la nivel universitar s
postliceal;

» 100% dintre absolveniii de liceu cielul inferior continud ciclul supenor la invatamant
de zi sau seral, la acestia addugindu-se si un numér mare de clevi proveniti de la scolile
gimnaziale din zoni gi de la Liceul Tehnologic Henri Condd Beclean.

erata abandonului scolar este () incepénd cu anul geolar 2015/2016.

Puncte slabe:

e absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invapimintul obligatoriu
(sursa: evidentele geolii privind absenjele);

s rata mare de repetentie Ia elevii din invatdméntul profesional de 3 ani (13 elevi);

e 16 medii la purtare sub 7 (la invatimdntul profesional), datorate numérolui mare de
absente ale elevilor sanciionate, conform regulamentului scolar, cu sciderea notei la

purtare.
3.2.4. CALIFICARI §1 CURRICULUM (OFERTA DE $COLARIZARE)

Fundarmentarea actului educativ a fost asiguratd de ciiteva direciii:

- respectarea §i aplicarea corectd a Curriculum-ului Mational la toate nivelurile de
invajamdint

® fundamentarea ofertei educationale §i a planului de scolarizare in funciie de nevoile
comunitare

. reforma curriculari in invd{améntul profesional § tehnic, adaptald procesului
nsiructiv-educativ are la bazd ca obiectiv asigurarea egalitafii sanselor pentru toli tinerii in vederca
ohtinerii unei bune calificari profesionale la nivelul standardelor europene, care =3 rispundi flexibil
nevailor individuale de dezvoltare personal §i profesionald a elevilor.

in contextul reformei educafiei, prin aplicarea noului Curriculum-ului National s-a urmént
realizarea urmiitoarelor finalitli specifice:

inimvatimantul liceal gi profesional, finalitifile urmérite au vizat:

- desavarsirea personalitiiii adolescentului

. formarea §i dezvoltarea competenielor care permit orientarca 5 insertia activi intr-un
mediu social caracterizatl prin accelerarea ritmului schimbdrilor

s formarea si dezvoltarea la elevi a unui grad corespunzditor de autocunoagtere

. formarea atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social

. asigurarea unei orientdri gcolare §i profesionale optime, in raport cu aspirajiile si
aptitudinile elevilor

. formarea capacitatilor §i a motivajiilor necesare in conditiile unei - societdli i
schimbare. fom  ale
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Viziunca curriculard a adus o schimbare de perspectivd extrem de imporiani, constind in
faptul cit nu se mai pot gindi confinuturile izolate de obicctive §i de strategii, fiindcd altfel ramanem
cantonati intr-o zond a invijari rigide, bazate pe memorizare, fird o interiorizare a elementelor
oferite de continuturile si de strategiile didectice, care s& permitd dezvoltarea unor capacititi ale
elevului, Viziunea curriculari a produs o schimbare radicald a proiectdrii didactice, accentul
mutdndu-se dinspre conjinuturi spre formarea de capacitii. in acest sens, importante sunt in primul
riind tipurile de capacitifi, de aptitudini, pe care elevii 5i le pot forma, conginutul rimiénind un
vehicul al formérii acestor capacitifi.

In activitatea desfisuratd s-a continuat conceptia de proiectare, organizare, desfigurare §i
evaluare a procesului de invitamént, urmarindu-se ridicarea calitifii actului instructiv-educativ
(proiectarca activithjilor didactice, indrumarea activitifii la clasi §i 8 sctivitdfii extragcolare,
evaluarea inifiald si continud a elevilor), parcurgerca programelor gcolare in concordanid cu
proiectarea didactica, formarea deprinderilor de muncd independentd a elevilor, utilizarea metodelor
strategiilor de invifare centratd pe elev care sh duci la obfinerea de rezultate la examenele finale i
atingerea standardelor educationale de cdtre elevi pentru ca societatea romincascd S8 progrescze
citre © economie bazati pe cuncasiere, o cconomie in care utilizarea capitalului uman devine o
prioritate in comparatie cu celelalte forme de capital.

Calificiri/specializdri:

Tehnic Mecanic reparafii si
intretinere |
Protecfia Tehnician ecolog si profectia
Resurse Ediului fcalitaii medinlui

naturale si [ =

Liceu Tehnologica : Tehnician agromontan
protechia
miediului AT — =
AGCUI T nician veterinar
|l Tehm::um in agncullurﬂ il

Servicil
i ”ET:,hmcmn In activitigi
‘ nomice
Mecanic agricol
Mecanic e e
Mﬂl:-amc auto __J(

Profesionali ITI ehnologica |’Mﬂ:ﬂm¢:
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Oferta scolii
2018-2019
inviigimént de zi, clasa a IX-a
Nr. eri. Profil Domeniul Specializarea Nr. | Nr.
pregitirii de clase | elevi |
hazi
= Resurse Protectia Tehnician ecolog §i I | 28
naturale $i mediufui protectia calitdtin
proteciia mediului
calitffii
mediului
2. | Servicii Economic Tehnician in activita(i 1 28
, I | ECOnomice
Invagimént profesional zi cu durata de 3 ani, zi
Nr. ert. Domeniu Calificare Nr. clase Nr. elevi
1. Mecanic Mecanic aute 1 28 '
invitimint seral, clasa a IX-a
Nr. ert. Profil Domeniul | Specializarea | Nr. clase Nr. clase
preghtirii
de haxa
1. Resurse | Agriculturd | Tehnician 1 28
naturale i agromontan
proteciia
calitiii
mediuhn

2.2.5. PARTENERIATE S1 COLABORARI

Ideea de haza care sta la dezvoltarca oriclirei unitifi este cea de colaborare. Nu pofi progresa,
dacd esti izolat, daci nu ai un dialog deschis §i eficient cu cei din jur. Acestea sunt cauzele pentru
care unitatea noastrd este angajatd in refele scolare (anexa 2).

Harta parienerilor incepénd cu anul gcolar 2010-2011, actualizath anual, este prezentati in
anexa 3, 4, 5, 6. S-au stabilit convenjii de colaboarare cu 14 agenti economici reprezentativi pentru
toate profilele/specializarile, domenile/calificarile din cadrul scolii pentru efectuarea stagiilor de
practica si a instruirii practice in conditii de productie pentru a facilita o buna tranzitie de la scoala la
locul de munca. In colaborare cu agentii economici au fost elaborate CDL pentru pregﬂ;_irpg—_al:yjilur
nivel 2 si aelevilor de la nivelul 3 i 4. S "--"-'Z'?“.‘n.

in vedrea derulirii activitafilor educative s-au stabilit parteneriate cu: o e\

¢ Consiliul Local si Primaria oras Beclean : =
s (CSSC i Centrul de Prevenire si Consiliere Antidrog Bistrita
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= Polijia orag Beclean
+ Judecatoria Beclean
* (Casa de culturd ,.Radu Siplican” Beclean
s Centrul ,, Sfantul Pavel™ Bistrita
» Colegiul Mational ,,Petru — Rares™ Beclean
s Liceul Tehnologic Henri Coandad"” Beclean
Liceul Tehnologic .Jon Caian Romanul™ Caianu Mic
Liceul Tehnologic . Radu Petrescu™ Prundu Petrescu
Colegiul TEHNIC Infoel Bistrija
Liceul Tehnologic Lechinia
Complexul de Servicii Sociale Centrul de recuperare nr. 2 Beclean
Scoala Generald ,, Liviu Rebreanu™ Beclean
Scoala General , Grigore Silagi” Beclean
Scoala Generald , Avram lancu™ Bistrifa
CSEIl Becelan
* CJRAE Bistrifa-N#sfud
Pentru orientarea scolard 5i profesionald a absolvenyilor s-au stabilit parteneriate cu
-  USAMY Cluj-Napoca
- Facultatea de zoatehnie si biotehnologii Cluj — Napoca
- Universitatea Dimitrie Cantemir Cluj —Napoca
- Universitatea Tehnicd Cluj ~ Napoca
- Universitatea Babes Bolyai Cluj — Napoca
- Universitatea de Medicind si Farmacie ,, luliu Hateganu™ Cluj - Napoca
- Centrul militar judetean Bistrita - Niisdud
Pentru promovarea ofertei educafionale s-au stabilit porocolale de colaborare cu:
- Scoalas Generali ,, Livin Rebreanu™ Beclean
- Seoala Generald ,, Grigore Silagi” Beclean
- Scoala Generald Zagra
- Liceul Tehnologic Spermezeu
- Liceul Tehnologic Lechinga

2.2.6. ANALIZA SWOT
Puncte tari (Strengths):
%  numirul mare de cadre didactice calificate, cu gradele didactice [ (11) 5i 11 (11) ., cu
experientd 31 bine pregitite in domeniul specific fiecirua;
%  existenia unui numdr mare de cadre didactice formate in stagii de formare in
problematica  reformei: abilitare curriculard, evaluare, inteligente multip]';,,nfgu_gierea
conilictelor, utilizarea calculatorului, etc.; ‘/"' _“ 1\\
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»  disponibilitatea multor cadre didactice pentru utilizarea de auxiliare curriculare §i
mijloace de inviifimant, omologate de ministerul invatamantului specifice invatimdntulu
tehnic.;
%  numirul mare de elevi dispusi si participe la concursurile §i olimpiadele scolare;
%  incadrarea la nivelul medici pe judet in ceea ce privegte rezultatele elevilor la
Fxamencle de Absolvire §i Bacalaureat;
%  angajarea scoli in derularea proiectelor de partenerial educational cu institutii
conexe.;existenia unui numér mare de partencriate gi colabordiri cu ageni economici
specifici si cu administragia locala
% dotarea scoli cu echipamente specifice domeniilor de invijare si cu incd o rejea de 25
de calculatoare i un server §i conectarca acestora la INTERNET prin fibrad optica;
realizarea retelei interne proprii;
» existena bibliotecilor 5i a fondului de carte geolard in total de
¥ scoald pilot in programul PHARE;
» preccuparea conduceri unité(ii yeolare in dezvoltarea bazei materiale;
» exploatarea eficientd a resursei de timp in respectarca programelor, in pregitirea
suplimentard a elevilor;
» implicarea in sctul decizional a unui numdr cat mai mare de cadre didactice;
% colaborare eficientd cu partenerii educationali locali, inclusiv familia, privitd ca
principal partener educational;
Puncte slabe (Weaknesses):
elevi care prezintd goluri in cunogtinge la materiile de bazi;
existenia unui numdr mare de cadre didactice —navetisie {16)
reticenta fajd de nou §i schimbare a unor manageri §i @ unor cadre didactice;
exisienta unor clase cu promaovabilitate sciizutd la sfargitul semestrului i la examenele de sfarsit
de ciclu {Bacalaureat);
absemteismul in rindul elevilor i abandonul geolar
insuficienta colaborare a parinfilor cu geoala;
neimplicarea unor cadre didactice atit in propria dezvoltare profesionald, cit 51 in actul
educational si decizional;
neasumarea responsabilitiiii pentru bunul mers al lucrurilor ;
necorelarea fondului de carte al bibliotecilor cu noile programe si manuale scolare;
uzura fizicd si morald a unei par din materialul didactic existent in geoaid;
insuficienia echipamentelor necesare desfaguriirii activitafii;
costuri pentru consumabile §i reparaii;
alociri bugetare insuficiente;
insuficienta informatie, documentare $i preocupare a managerilor pentru objinerea de fonduri
nerambursabile cu care pot dezvolta baza materiald a geolii;

insuficienta preocupare $i colaborare cu partenerii educajionali in vederea idenﬁtjgu_’i; 25 or

extrabugetare; P
T4 X
ek
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flux informational discontinuu, intre manager, cadre didactice 5i parin{i san intre cadre didactice,
elevi si parini;

deficienie in funcjionarea culturii organizajionale de tip rejea;

formalism in activitatea unor comisii constituite la nivelul unitdli gcolare;

slaba motivare a elevilor pentru dezvoltarea lor profesionald $i numar mare de absenie;

erizu de timp & plrinjilor se reflectd atit in relatia dintre pinnie i profesor ¢ir §ioin performaniele
elevilor.

existenfa unui cadru legislativ relativ stabil in domeniul invagimantului, Invitaméintul fiind
prioritate najional;

cadrul legislativ conferd autonomie institufionala sporitd, wnitifilor de invitdmint, dar ¢
responsabilizeazd mai mult scoala fafi de sarcinile unui Invatamént performant, in contextul in
care (GSA Beclean este geoald pilot;

disponibilitatea unor agenti economici de a sprijini dezvoltarca scolii;

existenta programelor de formare a cadrelor didactice, propuse de MECI §i locale, propuse de
Universitati i CCD, inclusiv programele europene propuse de Agentia Nationald  Socrates™;
existenta programelor europene de parteneriat educational, la care Roménia este asociatd:
existenia Centrelor de Excelentd pentru elevii capabili de performanga;

s colahorare bund intre Prefecturd, Consiliul Judejean. Consiliul local Inspectoratul  Scolar

"‘_."

Judetean gi unitatea soolard

deschiderea Consiliolui Local fati de problemele geolii;

continuarea programului Phare TVET de dotare cu tehnich de informatizare i de comunicare, cu
echipamente pentru nivelul 111 si derularea proiectului de reabilitare a atelierelor scoald;

existenin posibilititii de finanjare @ proiecielor 5i programelor destinite dotirii geolil, dezvoltarea
resursei umane, promovares educatici nonformale si informale, din fonduri externe:

existenis programelor europene de mobilitate gi de incheiere de parieneniale cu inslitufii curopene,
Projeciul ROSE

finunarea unitaii de invajdmint din fondur guvernamentale §i nonguvemamentale:;

slaba motivatie financiard a cadrelor didactice pentru desfisurarca unor activitifi didactice
eficiente;

lipsa de atractivitate a sistermului de invAtAmant pentru tinerii absolventi, care preferd si lucreze
in domenii mai bine plétite;

sciderea populafiei gcolare, cu implicatii asupra normdrii personalului didactic 3i a refelei
soolare;

lipsa de interes manifestatd de unele cadre didactice pentru propria formare profesionald si/sau

manageriald; -

posibilitatea creglerii ratei abandonului scolar, in condifiile in care nu se ﬂah;lﬁ?w}i
.r.t.- .:- -

programe de prevenire a acestui fenomen; LES

':"' oy T By
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degradarea unor spatiilor geolare (sala de sport de ex.) si uzura morald a materialului didactic
existent;

insuficienta fondurilor financiare alocate unitdfi scolare de ciitre consiliul local;

greutatea preludrii §i prelucrfini rapide a informatiei, de la unii dirigingi

inconsecvenia in relajionarea cu partenerii économici din partea unor cadre didactice care
efectucari IP 51 [PC;

instabilitatea economici, cresterea ratei gomajului;

necuncasterea sau neinjelegerea corectd a legislatiel;

gradul de siricie al familiilor elevilor provenifi din grupun deravantajate:

instabilitatea domiciliviui familitlor dezavantagate;

criza de identitate a etniei rome aviind drept efect slaba coeziune intraetnicll, oOrganizared iniema

¥

b A

WY W WX

deficitard si automarginalizares:
existenta in unele familii a unui mediu abuziv gi vielent;
# copiii, tinerii din grupuri dezavantajate au un nivel s¢dzut de asteplin.

Avindu-se in vedere analiza SWOT si fapmul ca invagiméintul tehnic solicitd prin specificul siu
cregrea unei atitudini profesionisie in diversele abordari, iar transmiterea unei atitudini i mentaliti
de profesionist clevilor presupune existenfa unei culturi profesioniste la nivelul mturor cadrelor
didactice ne propunem extinderea practicilor de lucru profesionist la nivelul intregii organizafii

k!

2.2.7. Rezumatul aspectelor principale care necesiti dezvoltare

Ohbiectivul strategic al Uniunii Europene este ca , Uniunea Europeand sd devind cea mai
competitivd §i dinamicd economie bazatd pe cunoagtere din lume, capabild de cregtere economicd
durahild cu mai multe locuri de muncd §i 0 mal mare coeziune sociald”.

fn acest context programul Phare TVET, program multianual carc se deruleazd in Roménia
din 2001, asigurdl indeplinires obiectivului propus de ciitre Uniunea Buropeand §i necesar integrarii
tirii noastre in Uniunca Europeand.

O cregtere economici s¢ poate realiza numai printr-o retehnologizare care, la rindul ei,
presupune noi competenie din partea angajatilor. Formarea inifiald fine cont de aceste aspecie 5i are
ca obiectiv prioritar dobéndirea de noi competente fa elevii din sistem, competente care sé le permith
o integrare socio-profesionald la nivel local, judetean, regional §i national.

e Promovares comunicirii directe, incurajarea inifiativel, a atitudinilor proactive,
transmiterea responsabilititilor $i incurajarea preludrii lor
« incurajares transformarilor atirudinii profesorilor de la rolul de . profesor care preda™ in

profesor indrumitor,
s Aplicarea corcctd a legislatiei geolare gi a munecii la toate nivelurile din cadrul unitdia
die invAtEmant

e Reconsiderarea managementului goolar din perspectiva descentralizirii $i a cregleni
autonomiel unitdti scolare, in contextul in care GSA Beclean este scoald pilot
» Asigurarea accesului egal §i sporit la toate nivelurile i formele de inv

AjAmAnt 'l'_*,
indiferent de condijia sociald §i materiald, de sex. rasi, naionalitate, 1 [
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politich sau religioasa, din perspectiva deschiderii interesului pentru educafie si
emancipare, pentru cunoagtere §i acfiune
e Asigurarea unuf invijimdnt incluziv, a consilierii de specialitate pentru elevii ¢u cerinte
educajionale speciale
e Implementarea corectd a Curriculumul nationmal gi sistemul national de evaluare,
asigurind respectarea acesiora
 Cresterea calitalii in educatie, pentru pregtirea in vederea integrani socio-profesionale
opiime & absolventilor
s Stimularea elevilor capahili de performanta
s Asigurares, polrivit legii, a personalului didactic adecvat, prin scoaterea la concurs a
tuturor catedrelor vacante.
e Stimularea 5i motivarea participdrii la programele de formare/perfectionare continui a
cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala
e () buni organizare a refelei geolare; propunerea citre 18] a planului de geolarizare, pe
haza studiilor de prognozi, cu consultarea autoritdlilor locale §i a agentilor economici
interesati i AJOFM:
OBIECTIVUL GENERAL al scolii: CRESTEREA CALITATIL EDUCATIEI IN
UNITATEA SCOLARA
Priorirdpile scolii:
PRIORITATEA 1. Dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul scolii
OBIECTIV1.1.Degvoltarea unui sistem de management al calitatii Ia nivelul scolii prin
formarea unei cchipe de management care sa aplice un set coerent de politici si proceduri pentru
asigurarca calitatii
OBIECTIV 1.2 . Dezvoltarea capacitatii de management la nivelul unitatii scolare
PRIORITATEAZ. Prevenirea si reducerea abandonului scolar
OBIECTIV 2.1. Reducerea numarului de elevi care abandoneaza scoala pe parcursul
nivelului |
OBIECTIV 2.2. Obtinerea de finantari pentru elevii aflati in situatie de criza si asigurarea
de asistenta pentru elevii aflati in pericol de abandon
PRIORITATEA 3.Cresterea abilitatilor, competentelor profesionale
OBIECTIV 3.1. Dezvoltarea competentelor conform SPP , formarea unui cetatean ce
UMMERZa S8 S integreze cu usurinta in comunitate
PRIORITATEA 4. Aplicarea invatarii centrate pe elev
OBIECTIV 4.1.Formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice
pentru invatarea centrata pe elev si aplicarea acesteia in procesul de predare- invatare
PRIORITATEA 5. Dezvolfarea capacitatii de orientare profesionala si informare in
perspectiva iesirilor din sistem
OBIECTIV 5.1. Formarea profesorului consilier din cabinetul geolar si a dinglmi‘}qr pﬁﬂ\
asistenia clienfilor (elevi, dirigin{i, parinyi)
PRIORITATEA 6. Eficientizaren retelei scolare
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OBIECTIV 6.1. Dezvoltarea posibilitatilor de informare, comunicare, dotarea unitatii cu
echipamente modeme capabile sa asigure calificarea si formarea continua

OBRIECTIV 6.2. Mentinerea Liceului Tehnologic Agricol in refeaua geolard restruciuratd la
nivel judepean, flexibild deschisd spre cerinfele angajatorilor

PRIORITATEA 7. Educatia orientatd in functie de cerere

ORIECTIV T.1. Crearca unui sistem dinamic de fumnizare de educatie la cerere in sprijinul
indivizilor, agentilor economici §i comunitajii locale.

PRIORITATEA 8. Cresterea calitifil procesului educagion| prin realizarea de projecte
pentry degvoltares personald i profesionali a resu rsclor umane

OBIECTIV 8.1. Oportunitiile oferite prin demararca de proiecte §i programe educajionale
sunt multiple 5i pot asigura nevoile de formare ale elevilor cerute de socictate.

ORIECTIV 8.2, Accesul elevilor din grupurile vulnerabile la o educajie de calitate.
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Partea 3
PLANUL OPERATIONAL
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FRIORITATEA I: Dezvoliares unui sistem de management al calitiii la aivelul geolii |
Intocmirea rapoarielor de Rapoarte de Semestrial Sefii de compartimente | Consiliul local Venituri proprii si de |
autoevaluare si a planurilor de autoevaluare pe Responsabilii comisiilor | Agenti cconomici | '8 Pugetul local
imbunatatire catedre, pe scoala metodice tehnice si a reprezentativi
5i planuri de dirigintilor
imbunatatire Directori
Completarea bazelor de date Baza de date Decembrie Informatician CJAP B-N Wenituri propril sl de
pentru elevii depistati cu CES cabinet de asistenta | 2018 Diriginti la bugetul local
psihopedagogica Psiholog
Infiintarea unui centru de CDI Tunie 2016 Informatician Sponsori \enituri proprii
informare si documentare in Ribliotecat sponsorizar
corpul C Administrator
Sustinerea unor dezbateri si CDL avizate de Anual Responsabilii comisiilor | 15T B-M Vanitur proprii
realizarea unor schimburi de bune | agenti si 18J B -N metodice tehnice Agenti economici | SPonsonzan
practice cu agentii economici Directori
parteneri peniry intocmirea CDL

Obiectiv: 1.1.Dezvaltarea unui sistem de management al calitifii la nivelul geolii prin formarea unei echipe de management care sa aplice un &1 coerent de
politici 5 proceduri pentru asigurarea calitdfii.
|5 -

Tinta: manageri, manageri intermediari

— 3 R T=T] F_ = T B
-Rmrganlz:are_-a comisiei de ;vaélua,rr: .5'1. Decizie CEAC Consiliul local
asigurare a calithfii i Sefii de compartimente | Agenfi economici
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- o

Responsahilii reprezentativi local
comisiilor  metodice
tehnice si a dirigintilor
Redefinirea  viziundi si  misiunii | Manualul calitiiii | Decembrie | CEAC Consiliul local Venituri proprii
managementului calitafii in conformitate cu | revizuit 2018 Agenfi economici | 5i de la bugetul
oferta seolii reprezentativi local
Formuliri clare privind politicile si | Manualul  calitdfii | Decembrie | CEAC Consiliul local Venituri proprii
procedurile,  planurile  strategice i | revizuit 2018 Agenti economici | i de la bugetul
operajionale de asigurare a calitdfii reprezentativi local
Elaborarea‘revizuirea  unor  proceduri | Manualul Decembrie | CEAC Consiliul local Venituri proprii
operationale  pentru diferite sectoare de | procedurilor 2018 Agenfi economici | §i de la bugetul
activitate din cadrul unitigii reprezentativi local
Intocmirea rapoartelor de autoevaluare ¢ a | Rapoarte de | Semestrial | Sefii de compartimente | Consiliul local Venituri proprii
planurilor de imbun#itijire autoevaluare  pe Responsabilii Agentii gi de la bugetul
catedre, pe scoald comigiilor ~ metodice | cconomici local
i plamori  de tehnice i a dirigintilor | reprezentativi
imbun&tifire Director
Completarea bazelor de date pentru elevii | Baza  de  date | Noiembrie | Informatician CIAP BN Venituri proprii
depistati cu CES cabinet de asisten{d | 2018 Dirigingi si de la bugetul
- ' lagogicd Conilier scolar local
Infiinfares unui centru de informare i | CDI Realizat in | Informatician Sponsori Venituri proprii
documentare in corpul C iunie 2016 | Bibliotecar sponsoriziri
Administrator
Director
Sustinerea unor dezbateri i realizarea unor | CDL  avizate de | Anual Responsabilii 18] B-N Venituri proprii
schimburi de bume practice cu apenjii | agenfi economici si comisiilor  metodice | Agenti economici | sponsorizéri \
economici parteneri  pentru  intocmirea | ISTB -N tehnice L -;.'33
FEEER e
\ e 51 ey
-\.\\:\;-.-:‘--...I-_I..:__- :_l:l'l" - :.-..-‘.I'
i



“ LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

[CDL | | [ Director [
PRIORITATEA I: Degvoltarea unai sistem de management al calititii la nivelul seolii
Obiectiv: 1.2, me de management la nivelul unitifii jeolare.

rmtﬂllrl =

ﬂﬂem"r 1.3 ﬂmm&tﬂM!llemﬂﬂmiﬂhﬂmumeﬂhmﬁmmﬂdmm

Restructurarea gi revizuirea mmpunmtm consiliului | C.A. funcfional Anul Director Consiliul local Venituri proprii

de administratie al scolii Agenti economici | 5i de la bugetul
reprezentativi local

Adaptarea  planului de scolarizare la  nevoile | Refea scolard adaptatd | Dec. Director Consiliul local Venituri proprii

comunitifii pentru menfinerea unitdlii de |la  cerinfele  piefei | 2018 Agenfi  economici | si de la bugetul

invAfimant in sistem muneii reprezentativi local

Diversificarea calificarilor la domeniul mecanica $i

| agriculturd si alternarea lor pe ani scolan
FRIORITATEA I: Dezvolinres unui sistem de management al calititii la nivelul geolii

mecesar, stiluri de inum;are cunostine,
experientd si abilitdfl anterioare, ceringe de
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evaluare) suplimentari/difereniiats,

A s€ Organiza Program

special de pregatire BAC
Realizarca programelor de recuperare 5i Derularea programelor | Permanent | Cadre didactice de -Consiliul Buget
consolidarca cunogtingelor 51 deprinderilor de consultafii. remedate specialitate profesorilor pe clase | Proiectul
aclionale, in scopul cresterii performanielor -Consiliul elevilor ROSE
gi evitani egeculul scolar;
Aplicarca de chestionare cadrelor didactice, | 50 % din personalul Permanent | Responsabil cu -Inspectoratul Scolar | Buget
pentru identificarea nevoilor de dezvoltare | didactic participa la perfecionarea B-N
profesionald cursurile organizate pe cadrelor didactice -Casa Corpului
Cursuri de formare pentru intreg personalul | metode active de Didactic B-N
didactic privind aplicarea curriculum-ului, a | inviijare §i a metodelor -Alji furnizon de
metodelor de inviiare centratd pe elev i a alternative de evaluare formare
metodelor alternative de evaluare
Implementarea metodelor active de invjare | Progres scolar Permanent | Toate cadrele -Legislatie MEN, Buget
si a metodelor alternative de evaluare; didactice din unitate | -Inspectoratul Scolar

) Judejean B-N

Adaptarea stilului de predare $i a strategiilor la 00 %, din cadrele didactice | Permanent | Echipa manageriala a | -Dirigingi Buget
particulariiatile §i nevoile de inviitare 5i de aplicd metodele active de scolii -Formatori
comunicare specifice grupurilor de elevi i /sau | invilfare Responsabilii

cobectivalul cu care se lucreazi
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Diversificarea 5i modernizarea strategiilor de | Progres geolar Tot Echipa manageriald | Cadre didactice din | Buget
predare-inviitare, in scopul ; Reducerea parcursul | Responsabilii unitatea scolard

-stimularii interesului elevilor pentru studiv si | absenteismului anului comisiilor metodice

pentru discipling; Promovabilitate geolar

-incurajitirii s aprecierii  elevilor pentru | examene BAC
participarea directd si activdl la desfisurarea
orelor didactice;

~valorificrii  cunostinjelor de  culturd
generald ale elevilor in predarca notiunilor
specifice;

-dezvoltirii capacititii de autoevaluare si
interevaluare a performangelor i a atitudinii
fati de profesor i colegi,

-stimulirii  §i  valorificari  spiritului
competifional si potentialului creativ  al
elevilor

PRIORITATEA 11: Prevenirea gi reducerea abandonului 3
| Obiectiv: 2.1. Reducerea numfrului de elevi care abandoneazs scoala pe parcursul nivelului I §i ciclului inferior al liceului
S End

Realizarea unui s caz | Cresterea numirului Consilier educativ
privind  cauzele abandonului | de  elevi  care Dirigingi Consiliul elevilor | de la bugetul local
seolar finalizeaza ciclul Consilier scolar

i.'ﬂﬁ:l'iﬂ!’ al 1‘IEE-'LI-1I.I] f__,:'—:; i
Imbundtdfirea  sistemului  de | Asociafia parinjilor | Realizat Director Polifia locala Venituti propriv 51
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comunicare cu parinii Diiriginti de 1a bugetul local
Intalnin de lucru dirigingi-paringi- | Cresterea numdrului | anual Consilier educativ Venituri proprii §i
elevi de  elevi  care Dirigingi de la bugetul local

finalizeazd cichul Consilier scolar

inferior i superior al

liceului
[ntocmirea unui plan de masuri | Cregterca numdrului | Anual Dirigingi Politia locald Venituri proprii §i
pentru preintimpinarea | de  elevi care Comisia de acordare | PArinti de la bugetul local
abandonului scolar care are drept | finalizeazi cichul Bani de liceu i Burst
cauzd starea materiald precarii inferior §i superior al profesionald

liceulu
Monitorizarea lunard a absenjelor | Reducerca Lunar Diriginti Venituri proprii
i comunicarea paringilor absenteismului CEAC
Reducerea absenteismului Cresterca numarului | anual Dingingi Consiliul elevilor Proiectul ROSE

de  elevi  care Comisia de monitorizare | Consilierul seolar

frecventeasil sconla a frecvenyei scolare Parinti

I‘RIIJRI'I'AT EA. II: Prevenirea gi reducerea abandonului geolar
il de asistentd pentru elevii aflaji in pericol de abandon

transportul alwilm- din mediul rural
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(de unde fac naveta elevii) la scoald

Acordarea programului guvernamental
de Protectie sociali . Bani de liceu™
(pentru elevii din Tnvitimintul liceal,
de 71) 5i a Bursei profesionale {pentru
elevii din invi{mantul profesional)

30-35 elevi .Bani de
liceu™

75 elevi cu Bursd
profesionald

Octombrie
218

Drirectar

Comizia Bani de liceu si
Bursa profesionals
Dririgingi

-Legislapia MEN
151 B-M

-Comisia ,Bani de
liceu" s .Bursh
profesionald”

Venitud de la

Bugetul najional

FRIORITATEA 111: Cregterea abilittilor, competenjelor profesionale

Ohiectiv: 3.1, Dezvoltarea competentelor conform SPP, formarea unui cetijean ce urmeazd 53 se integreze cu uguringd in comunitate

Tinta: profesori, elevi, ahsolvent
TN o = e

TH). + . {
oo ket 1 L s ¢ -,
ke
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Participarea cadrelor | Obtincrea g‘&dﬂu-:didﬂnﬁn& -IST BN
didactice la cursud  de | conform termenelor de clitre Comisia de Formare | -CCD BN Bugetare
formare specifice objectivului | tofi profesorii §i  maigtrii continud -Alli  furnizori de | Finanfare MEN

instructor ' formare

Cresterea calitifii procesului

instructiv-educativ
identificarea elevilor cu nevoi | Numdr de elevi Inceputul | Dirigingi -Consilieral scolar | Venituri proprii
speciale anului -Cadre didactice din

scolar unitatea scolard

Aplicarea chestionarelor prin | Toii elevii vor completa Inceputul | Dirgingi -Conducerea Extrabugetar
care se vor stabili pentru tofi | chestionarele  privind anului Cadre didactice | unitiitii geolare Venituri proprii
elevii sealii, stilurile | identificarea  stilurilor scolar -Consilierul scolar
individuale de invatare individuale de invétare
Elaborarea si implementarea TIE‘J}i elevii identificati prin | permanent | Cadre didactice -Conducerea
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e

strategiilor de invijare pentru | testele inifiale, vor beneficia Conziliul  profesorilor | unitdfii geolare Venituri proprii
a rispunde stilurilor | de  programe speciale de clasei -Consiliul elevilor
individuale de inviare, | pregitire
nevoilor,  abilitdjilor s
gradului  de motivare a
fiecdrui elev
Activitafi extracurticulare | Tofi elevin  identificali ca | Pe tot | Director -Conduceres Proiectul ROSE
care include dar nu se | ficand parte din grupuri | parcursul | Diriging _ unitifii scolare
limiteaza la  vizite sau | defavorizate anului Consilier educativ -Sefii de catedre
o Consilier gcolar
oy N FolAr Personal didactic auxiliar
stagiin de prepgdtire practicd,
participare la diferite
competifil, activitdii destinate
dezvoltirn de refele scolare.
Programe  speciale  de | Premier in cadrul | Decembrie | Cadre didactice de -Directorul unitifii | Extrabugetar
pregatire a elevilor in vederea | competifiilor 2018- diferite specialitafi geolare Venituri propri
participArii la concursur i aprilie -Cadre didactice de
olimpiade scolare 2019 specialitate
-%efil de catedre
-Consiliul elevilor
-Asociafia parinjilor
-Legislagie MEN
Utilizarea de cltre cadrele | Sciderea numérului de clevi | Permanent | Director -Directorul unitdfii | Extrabugetar
didactice a inviiari centrate | mediocrii Responsabilii de comisii | scolare Venituri proprii
| pe elev  Toate cadrele didactice metodice -Cansiliul profesoral
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utilizeazd invijarca centrati -Consiliul elevilor
Invijarea in  conditii  de | Cresterea numdrului de elevi | Permanent | Directar -Agenfii  economici | Buget
productie (stagii de pregitire | care participd la olimpiade i Responsabili de comisii | parteneri
prachicd) concursuri scolare metadice

ScAderea numdrulul de ebevi

mediceri
Implementarea CDL sub formd | Cregterea numarului de elevi | Anual Drirector -Agentii economici Bugetul local §i de
de proiect care finalizeazs nivelul 3 de Responsabili de comisii parteneri Ia agenfii economici

calificare tehnice Venituri proprii
Evalun formative prin Fise de monitorizare a Permanent | Director -Ageniii economici | Bugewl local
instrumente de evaluare ritmicitii evaluarii gi a Responsabili de comisii | parteneri Venituri proprii
elaborate in conformitate cu | formelor de evaluare metodice
criteriile de performanid din
SPP
Elaborare de proiecte pentru | Cregterea numéiralui de lunie Director -Cadre didactice de | Bugetul local
examenul de absolvire nivel 3 | elevi care finalizeaza nivelul | anual Responsabili de comisii | specialitate Venituri proprii
si 4, fundamentate pe Isid de calificars tehnice
problematica agenfilor
EConomici N i
Obfinerea certificatelor de Cresterea numarului de Tunie Director -Cadre didactice de | Venituri proprii st
competentd de nivel 3 5 4 de | elevi care finalizeaza nivelul | anual Responsabili de comisii | specialitate de la bugetul local
ciitre tofi absolvenjii 3 41 4 de calificare tehnice -Agenlii economici

parteneri

Reducerea mediocritafii, Cresterea numdrului de Semestrial | Director -Cadre didactice din | Venituer proprii si
eresterea numirului de elevi | elevi de nivel mediu Dhiriginti unitate de fa bugetul local
de nivel medio ~Consilierul scolar
Activitay de tutorat i Cregterea  procentului  de | anual director -cadrele didacnice
consiliere | promovabilitate la bacalaureat; dirigingi din scoald

||:m$tcr:a numinilui de elevi

coudrele didactice
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care vor sustine examenul de |
certificare a  competenjelor
profesionale de nivel TV
reducerea riscului de abandon
jeolar;

cresterca motivatiei  elevilor
fagi de inviijare;

cresterea stimei de sine;
imbunatifirea relatiel profesor-
eley |a tome disciplinele

Utihzarea de soft-urt'CD=urd
educationale si aparaturd |T
in predare/inviijare

Cresterea dorintei de invAjare,
a capacithfii de intelegere,
ugurarea invAtini

annal

cadrele didactice

Projectul ROSE

PRIORITATEA TV: Aplicarea invigirii centrate pe eley

Obiectiv: 4.1. Formarea i dezvoltarea abilititilor 5i competentelor cadrelor didactice pentru inviitarea centratd pe elev si aplicarea acesteia in procesul de

predare-invijare

inta: cedre didactice ele

Formarea Fige de Venituri proprii
noi  pentru  implementarea | diferentiate 2018 Responsabili de comisii | - CCD B-N gi de la bugetul
eficientd a invAfiril centrate anual metodice -Alfi  furnizori  de | local

pe elev si pe grupe formare

Planificarea activitifilor de | Proiectare didactich | semestrial Director -Legislatia MEN Venituri proprii
inviifare pentru promovarea Responsabili de comisii | -1SJ B-N =i de la bugetul
invapfrii centrate pe elev sau metodice

diferenfiald pe grupe
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c

revisia scolii Ciotika

Sustinerea de lectii | Planuri de acfiune | Periodic Director Cadre didactice din | Venitud  proprii
demonstrative  la  nivelul | comisii metodice Responsabili de comisii | unitatea noastrd scolard | 51 de la bugetul
ariilor curriculare metodice =Agenlii economici | local
parteneri

Realizarea portofoliilor profesor | Calitates actulul | Semestrial Dhirector -Legislatia MEN Venituri proprii i
—eley cu modele de strategii de | didactic eviden(iath in Responsabili de comisii | -IS] B-N de la bugetul local
invatare centrate pe elev portofaliile metodice -<cadre  didactice  din

profesarilor si elevilor sconli
Promovarea excelenfei  si Permanent Director 181 B-N Venituri  proprii
performanjel in preghtirea Hesponsabili de comisii gi de la bugetul
profesionald a elevilor si metodice local
profesorlor
Depistarea elevilor capabili | Grupe de studiu Octombrie Diirector -Cadre didactice din | Venituri proprii
de performan{d scolard 28 Responsabili de comisii | scoala noastrd gi de la bugetul

annual melodice local

Stabilirea §i parcurgerea de | Orare de pregitire | Cctombrie Director -18]1 B-N Venituri proprii
programe  de  pregitire 2018 Responsabili de comisii | -Legislajia MEN si de la bugetl
individuala annual metodice -Cadre didactice local
Participarea la olimpiade §i | Numdr crescut de | Conform Director -Cadrele didactice din | Venituri proprii
concursur scolare glevi care participd | calendarului Diriginti scoala noastrd si de la bugetul

si oblin premii la Responsabili de  comisii | -ISTBN local

fazele judetene si metodice

nafionale
Elaborarea altor numere din | Numere noi Anual Colectivul de redacfie <Cadrele didactice din | Projeciul ROSE

scoala noastrd
-Directorul
scolare
-Consiliul elevilor
-Asociatia pAnnfilor

unitafii
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Cresterea ratel de parficipare | Cregterea rater de | anual cadrele didactice -cadrele didactice Prodeciul ROSE
la examenul de bacalaurcat a | participare cu 3 %
absobventilor claselor a Xll-a |'in  fiecare an la

exarmenul de

bacalaureat
Cresterea numdrului de elevi | Cresterea cu 1 % pe | anual cadrele didactice -cadrele didactice Projectul ROSE
care promoveazd examenul |an a procemiului de
de bacalaureat. promovabilitate  la

examenul de

bacalaureat

PRICRITATEA V: Dezvoltarea capacitifii de orientare profesionald §i niormare in perspectiva iegirilor din sistem

Obiectiv: 5.1. Formarea i abilitarea profesorilor dirigingi cu privire la orientarea carierei profesionale a elevilor

: im:n: udn: didactice . elevi

e

- ' i
Participarea la cursul de formare Con
al dirigintilor modul specific de formare | graficelor | Responsabilul - CCD B-N si de Ia bugetul

CCD comisiel -Altl furnizon de formare | logal
diriginfilor Buget national
Amenajarea cabinetului | Functionarea cabinetului Realizat | Director Buget naional
psihopedagogic s imm
scolii cu psihopedagog (consilier
mm‘j - ] 0 " ] [ an
Implicarea diriginfilor in | Inserjia socio-profesionald a | Periodic Director -I5] B-N Venitun proprii
activitafi de OSP absolventilor Consilier scolar -CCD B-N gi de la bugetul
-Ai{i furmizori de formare kit

Stabilirea unor parteneriate cu | Crestersa  numdrului  de | Semestrial | Director -Agenti s
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Universitagi, AJOFM, absolveni care continud partensri bugetul local 5i
studiile i care se angajeazd -Universitagi | propriu
conform califichrii -Asociafia de paringi

Lectii de diriginfie la agentii | Cregterea  gradului  de | Permanent | Director \-Agentii economici cu| -Venituri

economici inserfic al absolventilor pe Responsabili  de |care liceul are parteneriat| proprii si de la
piafa muncii comisii metodice  |de colaborare bugetul local

Consiliere  elev-pirinte  privind | Furnizarea datelor legaie de | Lunar Consilier scolar -Paringi -Venituri

cregteres interes lui acordat | cerere si tendinfele nregistrate Diriginti -Consilivl elevilor proprii 51 de la

procesulul  instructiv-educativ - gi | pe piafa forjei de munci -Ageniii economici bugetul local
alegerea carierei —

Elaborarea g implementarea unei | -Procent ridicat de absolventi | Sfargitul Echipa manageriald a | -Agentii economici cu care | Extrabugetard

proceduri de identificare a nevoilor | care ig1 gisesc un loc de | anulu sealii liceul derulensd proiecte de

de formare inifiald si continud % | muncd  in domeniol | de | scolar Caonailiul de | colaborare

adaptarea lor la cerinjele pietei | calificare absolvit; administratic

muncii - Rata de succes a acestorn
calculatd pe fiecare calificare
in parte (numér de persoane ce
activeazii dupd un an de
A Eajare nimdir Todal de
perscane angajate)

Elaborarea planului de | Cel pufin 5 parteneri Anual Echipa manageriala |- 5 parteneri economici Extrabugetard

scolarizare  2017-2020 in| economici care luna importanti

corelafie  cu  cererile  plefei | participd la sesiunea de septembrie - ISJ B-N

muncii i sus{inerea aprobdrii in | informare. - Responsabilii comisiei

Consiliul Local metodice

Organizarea unei  sesiuni  de | Inserfie profesionals Annual Echipa manageriald | - Agenfi economici Extrabugetard

informare privind abilitdtile cheie parteneri

pentru agenfi economici-panensr N

Intocmirea unui plan operajional | Centralizare date Inceputul | Comisia de evaluare | - Fosti elevi ai unitdfii

pentru activithii de tranzifie de la | noului an | si asigurare a calitifii | scolare

{3t

g =
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scoald Ia locul de munci scolar | - Compartimentul

secretariat

- Comunitatea
Constituirea unor echipe mixte | Cel putin 95% ratd de | Anual, Consiliul de |-Parteneri economici| Venituri de la
seoald-agent cconomic, gcoald- | succes  pemtru  fiecare | luna administratie angajatori buget 51
universitdji pentru monitorizarea | calificare la 1 an de la | septembrie | Dirigingii - Consiliul elevilor extrabugetare
absolventilor scolii timp de | an | angajare §i pentru cei care - Asociafia périnfilor
dupd angajare sau dupd admitere | continud studiile - Universitafi
In invitiméntul superior

PRIORITATEA VI: Eficlentizarea refelei gcolare

continud

Obiectiv: 6.]1.Dezvoltarea posibilitdgilor de informare, comunicare, dotarea unitdfii cu echipamente modeme capabile s asigure calificarea §i formarea

Veniturl propril
copectaren la  intemet a tuturor | cabinet Administrator Buget najional
cabinetelor Informatician
Dotarea  cabinetelor de  culwrd | Fise de inventar Anual Director ~Cadre didactice din| Buget najional
generald cu dotare minimald Administrator unitatea gcolard

Comisia de achizifii
Infiinjare solar pentru practicd la | Culturi Realizat 2014 | Director -Cadre didactice de| Venituri proprii
clasele de resurse- agriculturd Venituri proprii Administrator specialitate
= Specialisti
Infiinjare livada pomi fructifer Livadd intensivd in | Realizat 2014 | Director -Stajiunea de
curtea scolii Administrator cercetare pomicold /|
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—r

Specialisti Baa, jud. B-N
Infiinfare culturi experimentale de | Venituri proprii Anual Diirector -5.C. Pioneer Hi-| Venitun proprii
porumb pe lotul seolar Administrator Bred SRL Sponsorizare
Specialisi
Reabilitarea corpului de cladire C in | Proiect finangat Tunie 2019 Director - Agenli economici | Buget national
vederea asigurdrii condifiilor optime realizat Administrator
de studiu Comisia de achiziji
Achizifionarea unu autoturism pentro | Numir de permise de | Realizat Director Venituri prorii
seoala de soferi conducere B 5 Tr Administrator
Comisia de achizitii

PRIORITATEA VI: Eficientizarea refelei geolare

mnta: cadre didactice '[t".rl

Obiectiv: 6.2. Mentinerea Liceului Tehnologic Agricol in refeaua seolars restructuratd |a nivel judeqean, flexibild, deschisi spre cerinjele angajatorilor

WL TN UL T e T 1 pénd la care | Persoan ]

R R e e [imi ' vor fi finaliznie | response TR
Fundamentarea corectd a planului | Realizarea planului de | Noiembrie 2018 | Director - AJOFM B-N
de scolarizare pentru fiecare an | scolarizare propus anual Agenti economici | - Consiliul Local de la bugetul local
seolar Numir de absolvengi I5] B-N

angajafi

| Formarea contiund si reconversia Anual Director - AJOFM B-N Venituri prorii §i
in functie de necesititi a cadrelor - CCD B-N de la bugetul local
didactice -Universitip B
Efectuarea practicii comasate la agenfi | Wumar de  absclventi | Semesirial Direcior -Ageniii  economici | Venituri prorii §i de
economici, care solicitd pregatirea n | angajafi Responsabili parteneri la bugetul local
domeniile respective, in eventualitatea comisii  metodice

| angajfirii absolventilor tehnice

ﬁ-r 3Tk ‘:::'-lh

N3 T Ty P
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Lectii in condifli de productie, vizite, | Numir de  absolvenfi | Semestrial Drirector -Agentii  cconomici | Venituri prori i de
IP pe parcursul anului scolar [a agenti | angajati Responsahili parteneri la bugetul local
economici, cind se impune otilizarea comisii  metodice

bazei materiale a agentului economic tehnice

PRIORITATEA Y1i: Educatia orientatd in func

de cerere

Obigetiv: 7.1, Crearea unui zistem dinamic de furnizare de educatie la cerere in sprijinul indivizilor, agenfilor economici §i comunithifii locale

D:msr.am\ n&tmhar ﬁc educaue

HEDCe

cu piaja muncii

calificin/specializiin

Director "v’:mtun pmru $|
la nivel local Responsabil cu de la  bugetul
educatia orientatd in local
functic de cerere
Constituirea  grupurilor  de Anual Director Venituri prorii §i
formare a adulfilor Cadre didactice de la bugetul
local
Popularizarea  ofertei  scolii | Pliante informative Perindic Director Venituri prorii s
{intdlniri la angajatori, intdlnin cu | Site-ul seolii Responsbil OSP de la bugetul
posibili cursanti, cu elevii, mass- | Realizarea claselor de local
media, pliante) seral
Pregitirea scolii pentru | Cabinete  dotate  cu | Septembrie Cadre didactice Venituri promi §i
desfigurarea  cursurilor  de | mijloace si echipamente | 2018 de la bugeml
| formare a adulfilor specifice modemne Anual local
Fise de inventar
Acreditin pentru noi  |Obtinere autorizafie | Anual Director ARACIP Buget nafional si
domenii/calificiri in concordanfi | provizorie pentru
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PRIORITATEA VIII: Cregteren calithtii procesului educational prin realizarea de prolecte pentru dezvoltarea personald gi profesionalii a resurselor

societale

Obicctiv: 8.1, Oporunitdiile oferite prin demararea de projecte §i programe educationale sunt multiple §i pot asigura nevoile de formare ale elevilor cerute de

J | i) !
Realizarea dc  prolecte

prodectul ROSE

programe educaiionale specifice | educationale 5
nevoil de formare a elevilor incheierea de
parteneriate locale,
Judeiene 1
najionale; diversificarea
activititilor educative si
exirascolare
Proiectarea de activitifi carc s | Sausfacerea anual cadrele didactice proiectul ROSE
cuprindd majoritatea beneficiarilor primar ai
domeniilor de interes, astfel ca | educajiel prin activitdf
fiecare elev 54 fie diverse, carc si
satisficut prin cel pufin o [ formeze ca oameni
activitate activi in
societate
Planificarea proiectelor | planificarca projectelor | la inceputul | cadre didacrice proicetul ROSE
educationale dorite a se inifia de anului
chire cadrele didactice din scoala
noasird
Cercul  aplicativ  al  elevilor | Participarea a 20 de elevi, | anual cadrele didactice
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tehnplogici

din grupul tintd in fiecare
an de profect, ce fac parte
din acest cerc

PRIORITATEA VIII: Cregterca calititii procesulul educational prin realizarea de proiecte pentru dezvoliarea personali gi profesionali a resurselor

WA

| Obiectiv: 8.2. A:.:cml elewilar din Empnn!: vulnerabile 1a o educagie de calitate

fizicd 5i libertate de pindire si
exprmure

‘Crearca unui climal de :-Iglll'dﬂ!,fl-

Planificarea unor ; A

uri. teme in cadrl orelor
de Consiliere sl
orientare,  precum  §i
activitifi educative
extragcolare Tn care si

se urmAreasca
dezvoltares gandifl
expoiméni  libere a
imdividului

Director
Responsabil cu
educatia orientatd in
funcgie de cerenz
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PARTEA 4. Consultare, monitorizare, evaluare

CONSULTAREA
ACTIUNI IN VEDEREA REVLZUIRII PAS:

|. Stabilirea echipei de lucru gi a responsabilitajilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informagiilor pentru elaborarea PAS  prin: chestionare aplicate elevilor, panntilor,
profesorilor seolii, inspectorilor gcolari, agentilor economici, autoritifilor locale, altor parteneri
intercsati in formarea profesionaliy; discutii colective ¢i individuale cu principalii Jactori™ implicati in
formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional 31 local, Aceste informatii au
fost corelate cu prioritdfile identificate la nivel regional i local prin PRAI 5i PLAL

4, Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea gi prelucrarea informaiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor i domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor gi domeniilor care necesitd dezvoltare spre consuliare
personalului geolii. in cadrul Consiliului profesoral gi in cadrul sedinfelor de catedrd, elevilor seolii, in
cadrul Consiliului elevilor, paringilor, in eadrul intilnirilor cu paringii gi partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor gi. pe baza acestora, a reformularea
obicctivelor prioritéfilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

» Documente de profectare a activitdfii seolii (documente ale catedrelor, comisiel dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al pirinjilor, documente care atestd parteneriatele
seolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarie ale catedrelor. rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale geolii -
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

s Documente de prezentare si promovare a geolii

s PRAI
= PLAl
» Date statistice - AJOFM Bistrifa-Nisiud
» Chestionare, discufii, interviuri e
s Rapoarte scrise ale ISJ si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in geoald -~ T e
T
T f_;j
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MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizati de citre intregul personal al seolii,
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

e intélniri si sedinge de lecru lunare pentry informare, feed-back, actualizare;

includerea de mctiuni  specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor,

prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral gi al Consiliulai de
Administraiic;

revizuire periodicd §i corecii.

Programul activitiifii de monitorizare i evaluare

Tipul activitdfii Frecven{a Datele intdlnirilor
monitoriziirii | de analizd

 Tntocmirea seturilor de date carc A | lunar decembrie

sprijine monitorizarea (intelor iunie

Monitorizarea periodic a | trimestrial decembrie

implementarii actiunilor individuale aprilie

Comunicarea actiunilor corective in | trimesirial decembrie

lumina rezultatelor objinute aprilic

Analiza informatiilor privind | anual Tunie

progresul realizat in atingerea {intelor

Stabilirea metodologiei de evaluare, a | anual Septembrie

indicatorilor de cvaluare 5 a

impactului asupra comunitifii

Prezentarea penerald a  progresului | anual Tunie

realizat in alingerea fintelor

Fvaluarea progresului in  atingerea | anuval Tumnie

fintelor.

Actualizarca acpiunilor din PAS in

lumina evaludrii

106
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Raport de monitorizare externa a implementarii

Planului de Actiune al Scolii
Unitatea IPT:
Liceul Tehnologic Agricol Beclean
1. INTRODUCERE:

Prezentul raport prezintd concluziile monitorizérii externe privind implementarea
PAS 2009-2016 la nivelul Liceului Tehnologic Agricol din Beclean.

Conform procedurii, raportul are frecventid anuald. Informatiile cuprinse in raport
acoperd perioada de implementare a planului operafional pentru anul geolar 2016-2017 si
se bazeazi pe analiza datelor §i informatiilor furnizate in perivada septembric-noiembrie
2017, din urm#toarele surse:

- Planul de Acjiune al Scolil,

- Figele de muoevaluare la nivel de abiectiv specific,

- Fisa de monitorizare internd a monitorizdrii PAS

- Machetele completate de gcoald, colectate gi puse la dispozijie de cdire
coordomatorul judefean al monitorizdrii PAS

- Informatii suplimentare aferente unor obiective §i masuri specifice
previzute in PAS, solicitate §i colectate de echipa de implementare in efapa
de documentare gi‘sau cu ocazia vizitei de monitorizare

[n procesul de colectare a datelor nu s-au intdmpinat dificultati de nici un fel.

2. ANALIZA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLI

Planul este complet, are un aspect profesional, adoptd o perspectivil multianuald, pdnd in anul
2017 s include planuri operajionale anuale.

PAS eate coerent cu documentele de planificare strategicd la nivel regional (PRAI) §i judeiean
(PLAT} si contribuie in mod specific la realizarea obiectivelor din PRAI gi PLAL

Analizele mediului extern si intem sunl consistente, particularizate pentru contextul de
activitate al scolii i identific nevoi specifice.

Prioritatile, obiectivele si méisurile planificate sunt logic i corent identificate in raport cu
nevoile identificate.

Obiectivele si (intele stabilite prin PAS sunt specifice, miisurabile, posibil de atins, relevante,
incadrate in timp (SMART).

Miasurile/actiunile propuse in planul operational sunt cuantificabile, previd resursele necesare,
responsabilii §i termenele de realizare.

PAS prezinti procedurile lucru, colabordtile gi consultirile implicate in procesul de
elaborare/actualizare a documeniului. - *—-H--..\

PAS include si activititi manageriale de monitorizare a unpl:mn-nt.im q: e eval
rezultatelor.
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Aspecte care necesiti imbundtifire:
- valorificarea resurselor TIC la toate disciplinele si la toate modulele de specialitate.
- achizifionarea de echipamente gi materiale didactice.
. completarea capitolelor de analizi a mediului extern §i intern cu date §i infomatil
particularizate pentru contextul de actiune al scolii
- prezentarea procesului de claborare/actualizare a documentului (proceduri de lucru,
colabordrile $i consultérile implicate)

3. ACTIVITATI DESFASURATE IN PROCESUL DE MONITORIZARE

Prezentul raport de monitorizare s-a realizat de echipa formati din . . . . . persoans
nominalizate de CLDPS pentru monitorizarea externd a implementirii PAS la nivelul Liceului
Tehnologic Agricol din Beclean.

Metodalogic, in prima etapd a monitorizirii externe au fost studiate:

- documentul de planificare strategicl (PAS),

- fisele de autoevaluare la nivel de obicctiv specific,

- fisa de monitorizare internd a monitorizirin PAS,

insofite de informatii suport in conformitate cu formatul prestabilit prin machetele
solicitate cu sprijinul coordonatorului judetean al monitorizirii PAS,

Informatiile analizate in prima etapd au fost completate §i confruntate cu constatirile din
timpul vizitei de monitorizare. In acest scop, in perioada ............ echipa de monitorizare s-a
deplasat la unitatea scolard unde a realizat vizita de monitorizare. In cadrul vizitei de monitorizare
au fost organizate intilniri (la care au participat un numér de.... . . . persoane, reprezentanti ai
principalelor categorii de factori interesafi: elevi, plrinji, partencr sociali ai scolii, cadre
didactice, membri ai consiliului de administratie al scolii, agenfi economici.

Pentru fiecare obiectiv din PAS s-a urmiirit identificarea indicatorilor relevanti care sé
informeze in legliturd cu progresul inregistrat conform planului de acfiune.

Anexa
FISA DE MONITORIZARE EXTERNA A IMPLEMENTARII PAS

Unitatea IPT: Liceul Tehnologic Agricol Beclean
Data: 15.12.2017

1. Ohiective, masuri monitorizate:

. Dezvoltarea unul sistem de management al calititii la nivelul scolii prin formarea unei
echipe de management care sé aplice un set coerent de politici gi procedur| pantru
asigurarea calitagi -

Misurile: Rl
1.1. Monitorizarea frecventei elevilor atdf la cursurile teoretice cit §i la instruire ;lfii::lu.ﬁ AN
1.2, Responsabilizarca périnfilor in ce privegte implicarea in procesul mmt;tl---aimqm. :p;n

incheierea contractelor educationale. !
2.1. Monitorizarea pregitirii elevilor pentru examenul de absolvire si Racalaureat, ;/ e : /

I[E
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3.2, Efectuarca de asistente (cel putin doud pe semestru la fiecare cadru didactic).
3.3, Aplicarea planurilor de invafimant §i a programelor gcolare in vigoare de citre toate cadrele
didactice.
2. Dezvoltarea capacititii de management la nivelul unitatii gcolare
Masurile:
2 1.Restructurarea si revizuirea componentei consilinlui de administratie al scolii
2.2. Adapearea planului de scolarizare la nevoile comunitatii pentru mentinerea unitatii de
invatamant in sistem
2.3, Diversificarea calificarilor la domeniul mecanica si agricultura §i alternarea lor pe ani scolan
3. Dervoltarea unei culturi 5i a unel mentalititi a calitifii la nivelul intregului personal al
seolii
3.1, Evaluarea initiald {nevoile elevilor, sprijinul necesar, stiluri de invijare, cunostinge,
experientd si abilitati anterioare, cerinfe de evaluare)
3.2, Realizarea programelor de recuperare si consolidarea cunogtinjelor §i deprinderilor
actionale, in scopul cregterii performantelor gi evitdrii egecului yeolar,
3.3. Aplicarea de chestionare cadrelor didactice, pentru identificarea nevoilor de dezvoltare
profesional i
3.4. Cursuri de formare pentru intreg personalul didactic privind aplicarea curriculum-ului, a
metodelor de invijare centratd pe elev 5 a metodelor alternative de evaluare
3.5. Implementarea metodelor active de invajare §i a metodelor aliermative de evaluare
3.6. Adaptarea stilului de predare 5i a strategiilor la particularitdfile 5i nevoile de invatare §i de
comunicare specifice grupurilor de elevi $i / sau colectivalui cu care se lucreaza
3.7. Diversificarea si modemizarea strategiilor de predare-inviitare, in scopul :
-stimularii interesului elevilor pentru siudiv gi pentru discipling:
-incurajarii si aprecierii elevilor pentru participarea directi giactiva la desfigurarea orclor didactice;
- valorificarii cunogtinjelor de culturd generali ale elevilor in predarea nofiunilor specitice;
~dexvoltirii capacititii de autocvaluare §i interevaluare a performantelor i a atitudinii fafa de
profesor §i colegi,
- stimuléirii si valorificirii spiritului competifional gi potentialului creativ al elevilor
4. Reducerea numarnlui de elevi care abandoneaza scoala pe parcursul mivelului I gi
ciclului inferior al liceului
4.1. Realizarea unui studiu de caz privind cauzele abandonului gcolar
4.2. imbuniitifirea sisternului de comunicare cu parintii
4.3 intélniri de lucru diriginji-parinji-elevi
4.4, intocmirea unui plan de mésuri pentru preintAmpinarea abandonului goolar care are drept cauzi
starea materiald precard
4.5, Monitorizarea lunara a absenjelor §i comunicarea paringilor
5, Obtinerea de finantiri pentru elevii aflati in situatie de criza si Higurl,peait'ﬂh(\ n

pentru elevii aflafi in pericol de abandon /
5.1. Dezvoltarsa unui parteneriat cu transportatorii care si asigure transportul’ elevilor tlm ﬂ:édi}“
rural (de unde fac naveta clevii) 1a scoals e e sEls]
5 7 ___-"M‘rlr

X .uﬂt_ff/
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5.3, Acordarca programului guvernamental de Proteciic sociald Bani de liceu” (pentru elevii din |
inviifamintul liceal, de zi) 5i 2 Bursei profesionale (pentru elevii din invifaméantul profesional )
5.1. Realizarea unor excursii pentru elevii cu rezultate deosebite 5i recompensarea lor prin premii
oferite de Asociafia parinjilor
5.4, Intocmirea unui plan de masuri pentru preintdmpinarea abandonului geolar care are drepl cauzd
starca materiald precard

6. Dezvoliarea competenfelor conform SPP, formarea unui cetatean ce urmeaza si se

integreze cu usurinta in comunitate

6.]. Participarca cadrelor didactice la cursuri de formare specifice obiectivulu
6.2. ldentificarea elevilor cu nevoi special
6.3. Aplicarea chestionarelor prin care se vor stabili pentru tofi eleviigeolii, stilurile individuale de
invitan:
6.4, Flaborarea si implementarea strategiilor de Inviare pentru a rispunde stilurilor individuale de
invéitare, nevoilor, abilititilor gi gradului de motivare a fiecirui elev
6.5. Activitdfi extracurriculare care include dar nu se limiteaza la vizite sau excursii de documeniare,
stagii de practica, participare la diferite competitii, activitafi destinate dezvoltirii de refele geolare.
6.6. Programe speciale de pregitire a elevilor in vederea participlrii la concursuri si olimpiade
geolare
6.7. Unilizarea de cétre cadrele didactice a invatani centrate pe elev
6.8, invatares in condifii de productie (stagii, pregatire practica)
6.9. implementarea CDL sub formd de proiect
6.10. Evaludri formative prin instrumente de evaluare elaborate in conformitate cu criteriile de
performanid din SPFP
6.11. Elaborare de proiecte pentru examenul de absolvire nivel 3 5i 4, fundamentate pe problematica
agenfilor economici
6.12. Oblinerea certificatelor de competentd de nivel 3 si 4 de clitre toji absolventi
6.13. Reducerea mediocritiii, cresterca numérului de elevi de nivel mediu

7 Formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice pentru

invatarea centrata pe elev si aplicare acesteia in procesul de predare-invi{are

7.1. Formarea cadrelor didactice noi pentru implementarea eficientd a invajirii centrate pe elev gl pe

grupe
7.2. Planificarea activitdfilor de invatare pentru promovarea invatar centrate pe elev sau diferenfiatd

pe grupe

7.3. Sustinerea de lecii demonstrative la nivelul ariilor curniculare

7.4. Realizarea portofoliilor profesor —elev cu modele de strategii de inviifare centrate pe elev
7.5. Promovarea excelentei si performantei in pregatirea profesionali a elevilor 5i profesorilor
7.6. Depistarea elevilor capabili de performantd yeolard

7.7. Stabilirea 5i parcurgerea de programe de pregiitire individuala e

7.8. Participarea la olimpiade 5i concursuri geolare A _ .rl_‘. B
7.9. Elaborarea altor numere din revista scolii Gotika A e ﬁf’:_
8. Formares si ahilitarea profesorilor diriginti cu privire la orientarca carierel ssighnale a El'Eﬁnlﬂla
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8.1, Participarea la cursul de formare al dirigintilor
8.2, Amenajares cabinetulul psihopedagogic $i incadrarea geolii cu psihopedagog
8.3. Implicarea diriginjilor in activitdh de OSFP
#.4. Stabilirea unor parteneriate cu Universitifi, AJOFM
B.5. Lectii de dirigintie la agenijii economici
8.6. Consiliere elev-pirinte privind cregterea interesului acordat procesului instructiv-educativ i
alegerea canerel
8.7. Elaborarea §i implementarea unei proceduri de identificare a nevoilor de formare inifiala &i
continud si adaptarea lor la cerinfele piefei muncii
£.8. Elaborarea planului de scolarizare 2017-2020 in corelatie cu cererile piefei muncii §i susfinerea
aprobirii in CLD.
8.9. Organizarea unei sesiuni de informare privind abilitagile cheie pentru agenti economici-paneneri
%.10. Intoermirea unui plan operajional pentru activitdji de tranzitie de la jeoald la locul de muncd
%.11. Constituirea unor echipe mixte scoald-agent economic, scoald-universitii pentru monitorizarea
ahsolventilor seolii timp de | an dupd angajare sau dupd admitere in invajimintul superior,
9.Dezvoltarea posibilitatilor de Informare, comunicare, dotarea unitatii cu echipamente
moderne capabile si asigure calificarea 3i formarea continui
9.1. Dotarea cu echipamente [T, conectarea la internet a tuturor cabinetelor
9.2, Dotarea cabinetelor de culiurd generald cu dotare mimimala
9.3, infiintare solar pentru practica la clasele de resurse- agricultura
9.4, infiinfare livada pomi fructiferi
9.5, infiinfare cultur experimentale de porumb pe lotul geolar
9.6, Reabilitarea corpului de cladire C in vederea asigurarii condifiilor optime de studiu
9.7, Achizifionarea unui autoturism pentru scoala de sofen
10. Menfinerea Liceului Tehnologic Agricel Beclean in refeaua gcolara restructurati la nivel
judetean, fMexibild deschisi spre ceringele angajatorilor
10.1. Fundamentarea corectd & planului de scolarizare pentru fiecare an goolar
10.2. Formarea contiund gi reconversia in functie de necesitdti a cadrelor didactice
10.3. Efectuarea practicii comasate la agen}i economici, care solicitd pregatirea in domeniile
respective, in eventualitatea angajarii absolvenilor
10.4. Lectii in conditii de productie, vizite, [P pe parcursul anului scolar la agenti economici, cand
se impune utilizarea bazei materiale a agentului coonemic
11. Crearea unui sistem dinamic de farnizare de educatie la cerere in sprijinul indivizilor,
agenfilor economici si comunititii locale
11.1. Depistarea nevoilor de educatic 1a nivel local
11.2. Constituirea grupurilor de formare a adultilor
11.3. Popularizarea ofertei scolii (Intdlniri la angajatori, intdlniri cu posibili cursanti, cu
mass-media, pliante) AR
11.4. Pregatirea scolii pentru desfisurarea cursurilor de formare a aduljilor /5
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Glosarul termenilor

ADR- Agentia de Dezvoltare Regionald

AJOFM- Agentia Judeteand de Ocupare a Forfei de Muncé
ANOFM- Agentia Nafionald de Ocupare a Fortei de Munca
CCD- Casa Corpului Didactic
CDL- Curriculum in Dezvoltare Locald
CDR- Consiliul de Dezvoltare Regionald
CJ- Consiliul Judetean
CIAP- Centrul Judetean de Asistenjd Psihopedagogica
CL- Consiliul Local
CLDPSFE- Comitetul Local de Dezvoliare a Parteneriatului Social pentru Formare
Profesionald
CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a Invajamantului Profesional 3i Tehnic
CNFPA- Centrul National de Formare Profesionald a Adulfilor

CMP- Comisia Nationald de Prognozs

ONG — Organizajii nonguvernamentale

INS- Institutul Nagional de Statisticd

IPT- invi{améntul profesional si tehnic

15J- Inspectoratul $colar Judejcan

MEC]- Ministerul Educatici Cercetarii i Inovarii
PAS- Planul de Actiune al $colii
PDR- Planul de Dezvoltare Regionali
PIB- Produsul intern brut
PLAI- Planul Local de Actiune pentru Invatamént
PND- Planul Mational de Dezvoltare

POR- Planul Operajional Regional

POS DRU- Planul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
PRAL- Planul Regional de Actiune pentru Invii{amint

SAM- Scoala de Arte 5i Meserii
TVET(in engleza in text)- Inviitaméintul Profesional §i Tehnic

UE- Uniunea Europeand
CEAC — Comisia de evaluare si asigurarea calitatii

CA — Consiliul de administratie al scolii

CP — Consiliul profesoral

CL- Consiliul local
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Anexe

Anexa 1 Populatia judefului i a localitiitii unde este situati geoala

I.1. Populaia localitajii Beclean unde este situatd seoala noastrd este la | julie 2003 de 1 1.415
locuitori conform statisticii INSSE. Conform recensiméantului efectuat in 2011, populatia oragului
Beclean se ridica la 10.628 de locuitori, in scidere faji de recensimiintul anterior din 2002, cind se
inregistraserd 10.878 de locuitori.Se constatd o scidere a populafiei in anii imediat urmdtori i o
crestere a populajiei sub 3 ani, datorita sciderii nataliufii $i a migrafiei.

Populafia oraguloi Beclean

11,600
11,400
11,200
11, 0
10,800
10,600
104040

Mumar locuktori

2002 2003 2011 Ani




Anexa 2, Retele scolare

LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

Ideca de bazli care sti la dezvoltarea oricarei unitdfi este cea de colaborare. Nu pof
progresa, dacd egti izolat, dach nu ai un dialg deschis i eficient cu cei din jur. Acestea sunt cauzele
pentru carc unitalea noastrd este angajatd in urmatoarcle refele:

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003

Centrul de resursi Nr. scoli arondate Scoli Phare TVET
responsabil arondate din regiunea
NV

{denumire, localitate, judel)

GRUP SCOLAR SILVIC (L
MNASALD, BISTRITA-

GRUP SCOLAR AGRICOL BECLEAN,
BISTRITA-NASAUD

3.GRUP SCOLAR DE
TRANSPORTURI AUTO,
BAIA SPRIE, MARAMURES

NASALD 2. GRUP SCOLAR DE INFORMATICA 51

ELECTROTEHNICA BISTRITA, BISTRITA-| 4.GRUP SCOLAR

NASAUD GHEORGHE BARITIL,
BALA -MARE,
MARAMURES
S.GRUP SCOLAR AGRICOL
MEGRESTI OAS, SATU-
MARE

Rejele intre seoli

Scoala coordonatoare

Scoli arondate din zona

Scopul refele

GRUP SCOLAR AGRICOL | GRUP SCOLAR H.COANDA -Driscminare la cercurile
BECLEAN BECLEAN si intélnirile metodice a
GRUP SCOLAR 1.C.R. CAIANU | informatiilor privind
MIC transferul de bune
GRUP SCOLAR LECHINTA practici in TVET.
SAM TIRLISUA - Completarea efectivelor
SAM SPERMEZEU de elevi de la nivel 3 cu
EJ“ILM ZAGRA absolvenii de I!'II‘-"E! 1 de
SCOALA GENERALA BEUDIU | 1 Zeestescolii
- Corelarena domeniilor de
SCOALA GENERALA RUNCU SR :
: calificare pentru a ofen
SALVEI

sanse elevilor din rural
si-51 continue studiile

Reiele locale active in care este implicatd scoala

1.Retea cu angajatorii gi asociajiile patronale;
2 Refeaua de popularizare a invEfimiéntului profesoral de 3 ani;

3. Refeaua de calitate in invagimant.
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Scoala coordonatoare Scoli cuprinse in refea Scopul refelei
(denumire) (denumire)
Liceul Tehnologic Agricol Sc. Gimnaziald ,Liviu - popularizares invaEmintului
Beclean Rebreanu™ Beclean profesional de 3 ami 5 a

Se. Gimnaziald ,Grigore
Silasi” Beclean
Sc. Gimnaziald Chiuza
Se. Gimnaziald Chiochis

liceului tehnologic in vederea
recrutdrii de absolvenii;

- diseminarea de informafii
privind aplicarea procedurilor
de asipurare a calitifii sl
implementarea autoevalwirii
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%

anexa 3
Harta parteneriatului social
20172018
Invitiméintul profesional de 3 ani
Unitatea Domeniile de preglitire si calificirile din planul Parteneri sociali Stagii de preglitire | Alte | Observaq
seolard de scolarizare 20172018 practicd pi. elevi cole= | 0i
(imvajanidn de 2} :}rﬂ-
Denumires Nivelul | Domeniul de | Calificarea 5 2 | Clasa | Denumires organizatiei | Localita- 2 = convenfie 0
geolii de pragitire/profilul i pariemere ] < | eonl. g
i - -gl g | Convenici- = i‘
CRre i 3 £ eadrn - =L
= B |Ondin or. | =5
] 3 1847/09.08. E =
B 2 | 2007, Ordin
= g | nr.
= | 3M6SEL.0T.
E 204 s
OMECT
= | 577072006
F | for.elevi) |
Liceul XD | 5.C AumotechS.RL. Beclean |3 3 % efectuare
Tehnologic praciicd
Agricol S.C. Autoservice Bujia | Beclean |3 3
Beclean . .| Mecanic S.R.L.
31| Sdecumisriune | g |19 AF. Szasz Andrei Coldiu |3 |3
P.F.A. Nisui Alin Beclean |3 3
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L.I. Rafiu Laurenjiu Beclean efectuar:
practicd
LF. Dorog Grigore Beclean efectuare
practicd
8.C. Crisben 5.R.L. Beclean efectuare
practicl
IX E | 5.C. Elvira Agrobata SRL Clesu- efectuare
Miha- practic
iegti
5.C. Andreica SRL Mugeni efectuare
practicl
PFA Muresan Comel Rusu de clectuare
= Sus practicd
PFA Burzo V. Teodor Cristestii efectuare
Ciceului practica
Macanic IXE | 5.C. Flordya Branistea efmr:tf:lm:
bt _ practicd
e SC lolex Comimpex Coldiu efectuare
MecanicTehnic practicd
Liceul 18 PFA Catarig Nicolae Marin | Nimigea
Tehnologic de Jos
Agricol Herghelia Beclean | Beclean
Beclean
XD | P.FA. Nasui Alin Beclean
Mecanic/Tehnic | " coor'® | 26 P.F.A, Miresan Gheorghe | Coldau

A F. Szasz Andrei

| Coldau
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Liceul
Tehnologic
Agricol
Beclean

practicd
L.F. Dorog Grigore Beclean efectuare
practicd
P.F.A_ lgnatus . Dan Costel | Branigtea efectuare
practicd
8.C. Crishen S.R.L. Beclean efectuare
practicd
5.C. Autotech S.R.L. Beclean

S.C. Auwoservice Bujia
S.R.L.

Beclean

Mecanic/ Tehmc

Mecanic
Aauto

21

X1D

S.C. Autoservice Bujia | Beclean
S.R.L.

5.C. Autotech S.R.L. Beclean
P.F.A. Masui Alin Beclean
P.F.A. Igndtus L Dan Costel | Branigtea
1.F. Dorog Grigore Beclean
I.1. Suciu Comel Beclean
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anexa 4
Harta parteneriatului social
invitamantul liceal
2017/2018
Unitaies Domeniile de pregitire 5 calificirile din planuol de Parteneri soclall Stagii de pregitive | Alte Observati
senlari seolarizare 20017/2018 proclicl pl. ekevi eola-
(invE{imin de zi) hluri. |
re
Denumires Nivelul | Domeniul de | Calificarens 2 | Clasa | Denumirea Locsalitates = = | conventie B
senli de pregitire/profilul E -~ organizafiei E | conl. E -
califi- = s partenere % = Convenfiei- = g
care 2 A . & | cadra —Ordin E o
33 £ l% :
2 & | 1847/09.08.20 E >
% = & 07, Ordin ar.
Z B 3 | 310622.02.20
I = | 5 OMECT
S770C 006 (nr.
4 AgriculurdResuse | Tehnician = | IXA | Direcjia de | Beclean o AT wu | -Efectunre
naturake §i profectia | veterinar Sl Gospodérire = stagil de
Licenl rediunlui Comuna i pregiitire
Tehnologi lapserin
" .u':ﬂg“ -Colaborare
AgT1 peatru
Beclean elaborare
CL clasa a
IX-a A
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- o

Liceul
Tehneologic

Agricol
Beclean

Liceul
Tehnologic
Agricol
Beclean

Econombc/Servicil

| Tehnician in

wetividi]i
EEBNOmMice

g1

IXC

A FILFM,
pamet de
higri Beclean

Beclean

|

s

-Efectuare
sl de
pregitine
practich
-Colaborare
pentru
elaborare
CDL elasa &
IX-a C

Economic/Servied

Tehnician n
activitifi
eenmombee

AFOF.M,
pumct de
fuern Beclean

-Efectuare

stagil de
pregatire
praciici
=Colaborare
pentru
elaborare

 CDL clusa a

X.n O

Apgricuturi/Resirs
¢  nafurals g
proteciio mediului

Tehnician
veterinar

Ll

Directia de
Gospodirire
Comunals

Beclenn

Ll

17

«Efectuare
stagii e
pregitire
practici
~Colaborare
pentru
elaborare
CDL cinsa &
X-g A

Economic/Servicii

Tehnician in
wetlvitlf

CODmOm e

az

XIC

AF.OF.M,
purnct de

| hucrw Beclean

Beclean

o

=pfectuare
practic
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Protecqis Tehnician po | XIB | Directia de | Beclean = 21 -efectuare
medivlulResurse | ecolog gi| T | Gospoddrire practici
| matorale §i | proteciia Comunald
proteciia mediolui | calithfii
mednlui ol ==
- C.5.%, Beclean e |4 -efecture
L Beclean practic
i S . C.S.V.Calan | Chian w12 efecture
Resurse naturale Tehnician %Il A practich
o pedieciia YeiRrinar i | C.5.V. Nugeni | Nugeni FRR -efecture
mediulul practica
LAY, Chiochis w |2 ~efecture
Chiochis practicl
Protectia Tehnician = | XII B | Direc{ia  de | Beclean = 15 =Efectuare
mediului/Resurse | ecolog s | O | # Gospodirire stagii  de
naturale §i | proteciia Comunaki pr-ei!ﬂn
profeciia mediulof | ealitdii practic
mediului
Agriculturd/Resuse | Tehnician b | XID | Directin  de Beclean e efectuare
maturale 5i proteciia | apromontan 5 Gospodirire practicii
meedinlui seral | Comunals
Economle/Servici | Tehnician in = XIS | AF.O.F.M, Beclenn b 3 efectware
actbvitigi seral | punci de practicl
coonomice lueru Beclesn
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c

anexa 5
Harta parteneriatului social
2018/2019
Invitdmantul profesional de 3 ani
Unitates Domeniile de pregdtire si calificiirile din planul de Parteneri socisli Stagili de pregitire | Alte | (bservaq
geolark geolarizare 201872009 practicd pi. elevi cola- | i
(Tnvitimin de =) Elurl.n
Denumires Nive- | Domeniul de | Califi- 'E::“g-g Clasa | Denumires organizafiei | Localita- = ETmmtit =
seolii lul | pregatires carea 5& parienere ten 2 canf. } 5 £
de profilul i & E Convenjiek P g'
-care ! F a | Ordim  6F. %
a 3 E | 184700.08.
5 = 2007, Ordin
" - nr.
3106/22.02.
2004 s
OMECT
5T70/2006
(nr. elevi)
! 8.C. Autotech SR.L, Beclean |6 6 X efectuare
practicd
S.C. Autoservice Bujia | Beclean | 3 ] X efectuare
Liceul Mocanic/ Mecazi 25 |IXD|SRL. practici
Tehnologic | 3 T‘fﬁ;‘“ €A | 16 | XD [AF. Szasz Andrei Coldin |3 i x | efectuare
Agricol 2 i 0 |XID practica
Beclean PFA. Nisui  Alin | Beclean |4 4 X EfEE‘I:I_.lH.l‘E
Gabriel PERGLICS
8.C. Desit 8.R.L. Nisiud 2 -
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practicd
AF. Doros Grigore Beclean |4 4 efectuare
practici
8.C. Crisben 5.R.L. Beclean |4 4 efectuare
practicl
S.C. Rontransmar S.R.L. | Uriu 6 6 efectuare
L practica
LI Suci Cornel Beclean |3 3 efectuare
practic
PF.A. lgnitus I Dan | Branigtea | 4 4 efectuare
Costel practicd
5.A. Bartamotor Service | Uriu 4 4 efectuare
| S.RLL. practic
5.C. Viodora S.R.L. Beclean | 5§ 5 efeciuare
practicd
8.C. Crefa Toredo S.R.L. | Cicen 4 4 efectuare
Autoservice Mihdiegti practicd
8.C. Autoclaus Tuning | Nimigea | 4 4 cfectuare
SRL. de Jos practica
LI Autoservice Zagra 3 3 efectuare
practicd
Liceul Mecanic/Tehnic | Mecanic 14 XE |PFA Catarig Nicolae | Nimigea |4 4 efectuare
Tehnologic agricol Marin de Jos - practici
Agricol Herghelia Beclean Beclean | 10 10

Beclean
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anexa b
Harta parteneriatului social
Inviitamantul liceal

2018/2019
Unitates Domeniile de pregitire si calificirile din planul de Parteneri sockall Stagii  de pregitive | Alte
scokard scolarizare J018/2019 practica pt elovi coln-
(invi{@min de zi) bors-
ri
Detumirea Nivelul | Domeniul de | Calificares |-+ 5 | Clasa | Denumirea Localitales = = | comvenfie e ™
scolii de pregitire/profilul -7 orgunizafiel 8 2 | conf 5
califi- = & partenere = g Conventici- E
care % =2 = E cadru —Ordin g = | Obscrvalii
"= Ar. E
=g E 3 | isamo0s0 EE‘
'5% E = | 07, Ordin nr.
g g% | 310622.02.20
3 04 5t OMECT
ETTOV MM (nir.
ekevil
Liceul 4 Protecila Tehnician 2 IXB | DMrecfia de | Beclean i 8 m | -Efectunre
Tehnaologic mediulpiResurse | eonlog i Gospodirire staghl de
2 naturale 5i Comunali pregifirepra
Agrien| g profeciia clicd
Beclean protectia calitifii _Colaborare
medinlui mediulul pentru
elaborare
DL eclasa 3
IX-a B
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Liceul Economic/Servicii | Tehnician i IXC | AF.O.FM, Beclean ] IR -Efeciuare
Tehnologic in T punci ie stagii : de
aetivitifi lueru Beclean pregiitire
Agricol seonombce practicd
Beclean -Colaborare
penira
elaborure
CDL clasa =
IX-aC
Agriculturd’'Resuse | Tehnician ~ | XA | Direcfia de | Beclean = 17 -Efectuare
naturale §i predeciin | veterinar B Gospoddrire stagll  de
mediului Comunald pregitireprs
ctiea
-Colaborare
penira
elaborare
CDL clasa &
M-a A
EconomicServicli | Tehniclan o FEG AF.OFM, Beclean 5 16 -Efectuare
in ol pumct de
mclivitif lncru Beclean
EConomice




“ LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL “
| 4 Economic/Servicil | Tehnician in | 4o | XIC | AF.O.FM, Beclean | 22 w | -Elecluare
activithl = punci de siagli dt
ECOnGmice lneru Beclean pregiiire
practict
~Colaborare
pentru
elaborare
CDL elasa &
Xi-a T
4 Ecomomic/Servicli | Tehnkcian in = | XIIC | ALF.OLF.M, Beclean = |15 w | -eleciuare
activititi i | punct de = practich
econamice | lmcru Beclean
4 Protectis Tehniclan - | X1 Wireetim  de | Beclean - 17 w | -cfectunre
mediululResurse | ecolog il & Gospoddrire = practich
naturale EY Comana i
§i proteciia
protectis calitupli
= Liceul mediulul mediului
ehnologic | 4 ; - C5Y. Beclean & 14 w | ~efeclure
Agricol g e 7 Becics proetish
Beclean PR P T:h;lhl.‘hnl‘!t N CEV, Clian | Cilian e | 2 o Hﬂt:;:
Ho s zi | C.5.V, Nugeni | Nugeni w |3 w | -efecture
protectia practici
pd i Cav, Chinchiy e 2 | ~etecture
- Chioechig practica
4 Proteciia Tehnician — | XII B | Direciia  de | Beclean [ w | ~Efeciuare
mediului/Resurse | ecobog ' Gospodiirire =
natnrale g Cremunals
] protec|is
projeciia callthfii
medinlui vl bl
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| Mecanic/Tehnic | Tehnician — | XIS | 8.0 Podlean = | 15 w | efectuare
iransport- W |l | A stoservice i practics
furi e
Bujia
S.R.L.
4 Economic/Servici | Tehnician @ | XIl [AFOFM. | Beclean w | 24 w | efectuare
i 5 punct de practicl
activitlii seral | luern
eenmomice Beclean |
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Ancxa 7 - Plan de parteneriat pentru tranzitia elevului de la geoald la locul de munch

Obiective ierarhice Indicatori de performangi Metode de verificare o Factori externi

Obiectiv: Dobindirea competenfelor vizate de = fige de monitorizare a abilitifilor elevilor s 8]

Atingerea standardelor de | standarde prin realizarea tuturor activitdfilor | o  fige individuale de monitorizare a progresului elevilor | » MEC

preghtire profesionald practice previzule in curriculum = evaluare finald s CLD

Scop:

+ Executarea lucririlor + Realizarca unci planificari a instruiri * Receptia lucrarilor pe baza normelor tehnice privind *  Agenfi economici
specifice domeniilor de practicii comasate la agen(ii economici lucrérile executate in intreprinders ¢u care scoala are
activitate ale agentilor | » incheierea unor conventii de colaborare * Scrisori de apreciere a lucrlirilor din partea agentuhu contract de
economici in vederea cu agentii economici in care sa fie gconomic parteneriat, sau
familiarizari elevilor atipulate beneficiile reciproce + Fige de progres elevi privind competengele de conventii
cu exigenjele locului de | ¢ Orpanizares unor tniélniri bazi/abilitif + Paringi
munch lunare/semestriale co agenfii economici s Lista cu problemele identificate gi acfiuni pentru ¢ Comunitate locala

s Sensibilizarea agentilor pentru consultare in rezolvares solufionarea problemelor
economici pentru problemelor identificate » Fise de documentare pentru leciii ca rezultat al
angaiarea absolveniilor | « Elaborarea in partenerial ¢u agentii procesulul de cercetare, fise de lucra, teste de evaluare.
dupd incheierca ciclului eoonomici & unor materiale didactice ca * Fotografii 5i casste video
de gcolarizare. suport pentru instruires 5i evaluarea

s  Efectuares practicii elevilor
comazate la ageniii
ECORDMIC| =
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Rezaltate:

L i'nsusirea deprinderilor
pentru executarea
lucrinlor mecanice i
agricole specifice

* Stabilires unor
demersuri in vederea
obtineri unor burse 5i
in vederea angajarii
absolventilor

Implicarea reciproch a

celor doi partenen in toate

aspectele care {in de
educagie §i formare

s Raportarea intregii activitiji desfisuraie la
normele tehnice specifice lucrdrilor
mecanice §i agricole

# Stahbilires 5i afigarea unui orar de
desfhsurare a actividdtilor

{curdfires,organizarea locului de muncs,

primire-predare echipamente, evaluare etc.)

s  Acomodares elevilor cu exigeniele
viitoarelor lor locur de munci

s Devize de lucrir

# Fige consum piese’materiale
# Planur de intrefiners a utilajelor

+ Responsabilul
(tutore) agentului
ECONOMIc

= Maistru instructor

Activitagi

al} la locul de munca

Executares nrmatoarelor

operatii:

#  Liilizarea
documentelor tehnice

* DemontinMontin
Lucriri de [Aciiuzerie

#  Efectuare de masuriton
cu instrumente de
mésurd 5i control

# Lucrdri agricole

la Herghelia Beclean in

Realizarea acestor activithti presupun

urmétoarebe cheltuseli:

# deplasarea conform greficuluiforar de [P,
PP si SPP a elevilor la agrntii economici

» fige de evaluare individuale §i colective

= agen{i economict
e 5]
« CLDPS
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cadrul practicii comasate

b} in afara locului de

miunch

s [mplicarea elevilor in
intocmires si realizarea
proiectului educational
CDL realizat in
parteneriat cu agentul
ECONOMIC

%  Recomandin in
momentul angajirii
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